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Varhaiskasvatuksen esimiesten ja patevien opettajien siirto OVTES:iin

Valtakunnallisessa tydehtosopimusratkaisussa on 27.5.2020 sovittu patevien varhaiskasvatuksen
opettajien, erityisopettajien ja paivakodin johtajien siirrosta KVTES:sissa OVTES:iin 1.9.2021.
Sopimusalasiirto on ns. tekninen siirto eika se vaikuta palvelussuhteen ehtoihin. Meilla tama siirto koski
kahdeksaa henkil6a ja tarvittavat Populus-muutokset palvelussuhteisiin on tehty palkkatoimistossa.

Varhaiskasvatuksen ilmoituslomake epdkohtien kirjaamiseen

Varhaiskasvatuslakiin on tullut muutoksia 1.8.2021 alkaen. Varhaiskasvatuslain 57a §:n mukaan
varhaiskasvatuksen henkil6stolla on ilmoitusvelvollisuus tyotehtdvassdan havaitsemastaan lapsen
varhaiskasvatuksen toteuttamisessa ilmenevastd epakohdasta tai sen uhasta. Tata varten ollaan
varhaiskasvatuksessa ottamassa kayttéon ilmoituslomake, jonka kaytt66n henkilostod on alettu
ohjeistaa. Lomake on oheismateriaalina.

KT:n ja pddsopijajarjestdjen kannanotto rokotuskattavuuden edistdmiseksi

KT ja padsopijajarjestot kannustavat tyopaikkoja yhteistoiminnassa keskustelemaan rokottautumisen
tarkeydesta osana tyopaikkojen riskien arviointia ja terveysturvallisuuteen liittyvia toimenpiteita.
Kannanottokirjelman tultua asia kasiteltiin paaluottamushenkildiden ja esimiesten Teams-palaverissa
8.9., pohtien rokottautumissuosituksen jalkautusta. Yleinen tuntuma on, etta henkilost6 padsaantoisesti
ottaa/on ottanut koronarokotteet. Paadyimme lahettamaan kyseisen kannanoton koko henkilstélle
sahkopostilla.
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Paitésehdotus
Saatetaan henkilostojaostolle tiedoksi
Paatos
Merkitdan henkilostojaoston tietoon saatetuksi.



