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Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Pesonen Tommi 15:04 - 16:01 Puheenjohtaja
Kuittinen Matti 15:04 - 16:01 varapuheenjohtaja
Vaisto Vuokko 15:04 - 16:01 jasen
Kuosmanen Arja 15:04 - 16:01 Poytakirjanpitaja
Pitkdnen Heidi 15:04 - 16:01 Esittelija
Loéppo6nen Mikko 15:04 - 16:01 vs. kunnanjohtaja
Allekirjoitukset
Tommi Pesonen Arja Kuosmanen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat
1-10
Poytakirjan tarkastus Tohmajarvellsa ___ / 2021

Matti Kuittinen

Vuokko Vaisto

Poytakirjan nahtavillapito

Poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi Tohmajarven kunnan tietoverkossa

Todistaa

Nimi

Esittelija
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen §1
henkildstéjaosto

28.09.2021

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 28.09.2021 § 1

Esittelija
hallintopaallikké Pitkanen Heidi

Paatosehdotus

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos

Todettiin.
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Kunnanhallituksen
henkilostdjaosto

Kunnanhallituksen §2
henkilostéjaosto

28.09.2021

Poytakirjan tarkastajien valinta

Kunnanhallituksen henkilostojaosto 28.09.2021 § 2

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa tarkastamaan tdman kokouksen poytékirja.

Paatésehdotus

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Vuokko Vaisto ja Matti Kuittinen

Paatoés
Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen §3 28.09.2021

henkildstéjaosto

Henkiléstojaoston kokouskadytannot

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 28.09.2021 § 3
375/00.01.01.03/2021 [Henkilost6jaoston jarjestaytyminen kaudelle 2021 - 2025]

Kunnanhallituksen henkilostojaoston tehtavat ja toimivalta on maaritelty hallintosdanndssa (HS 248):
Henkilostojaosto:

1. kehittda ja koordinoi kunnan henkil6sto- ja tydnantajapolitiikkaa,

2. vastaa kunnallisen virka- ja tydehtosopimuslainsaadannon edellyttdmasta valvonnasta,

3. paattaa kunnan palkkausjarjestelméan periaatteista ja seuraa niiden toteutumista,

4. huolehtii tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien asioiden seurannasta ja paikallisten ohjeiden
valmistelusta,

5. huolehtii kunnan yhteistoimintajarjestelman ja tyosuojelutoiminnan keskitetysta jarjestamisesta
tyonantajan edustajana,

6. valmistelee henkilost6a koskevan osuuden kuntastrategiassa,

7. hyvaksyy paikallisesti neuvotellut virka- ja tydehtosopimukset seka

8. hyvaksyy yksittdisten tyontekijoiden ja viranhaltijoiden palvelussuhderiitoja koskevat sopimukset.

Toimintansa jarjestamiseksi ja kehittamiseksi henkilostdjaosto kdy keskustelun toimintatavoistaan ja
sopii kokouskdytannoistaan.

Henkildstojaoston kokouskutsut ja niihin liittyvat materiaalit toimitetaan osalllistujille sdhkopostilla.
Poytakirjat allekirjoitetaan sahkdisesti ja julkaistaan kunnan verkkosivuilla, kuten esityslistakin.

Kokouksia voidaan pitda perinteisella tavalla [asnaollen, Teamsin kautta etakokouksina tai ndiden
yhdistelmana ns. hybridi-mallilla, jossa osa osallistujista on paikalla ja osa etdna.

Alustavan suunnitelman mukaan henkiléstojaosto kokoontuu neljasti vuodessa, tarvittaessa
useamminkin. Seuraavan kokouksen ajankohta sovitaan joka kokouksessa.

Kokousten asialistalle otetaan vakiopykalaksi henkilostépalvelun ajankohtaiset asiat, jossa voidaan
keskustella ns. tyon alla olevista henkilostohallinnollisista asioista.

Asian valmistelija

henkilostosihteeri Kuosmanen Arja
Esittelija

hallintopaallikké Pitkdnen Heidi

Paatdsehdotus
Henkildstojaosto kay keskustelun ja vahvistaa kokouskadytannot toimintakaudelle 2021 - 2025.

Paatos
Yllamainitut kokouskaytannot vahvistettiin henkilostdjaoston kokouskaytannoiksi kaudelle 2021-2025
lisdykselld, ettd kokoukset alkavat klo 15.
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Tydsuojeluryhmi §5 19.08.2021
Kunnanhallituksen §4 28.09.2021
henkilostojaosto

Tyosuojelun toimintaohjelman 2021 hyvdksyminen

Tyosuojeluryhma 19.08.2021 § 5

Tyopaikan johto maarittelee tydsuojelun toimintalinjan, joka ilmaisee selkeasti tydsuojelun tavoitteet ja
menettelytavat sekd vastuut ja toimivaltuudet. Nama kirjataan tyosuojelun toimintaohjelmaksi.

Tyosuojelun toimintaohjelman laatimisvelvoite koskee kaikkia tydnantajia. Tydsuojelun toimintaohjelma
on vdline, jonka avulla yllapidetaan, kehitetdan ja seurataan tyopaikan tydsuojelua ja sille asetettujen
tavoitteiden toteutumista.

Tyosuojelun toimintaohjelma tarkistetaan, tdydennetdan ja korjataan tarvittaessa, kuitenkin kerran
vuodessa, jonka jalkeen se annetaan edelleen henkilostdjaostolle hyvaksyttavaksi.

Tyosuojelun toimintaohjelma 2020 on esityslistan liitteena. Keskustellaan ja tarkennetaan/muutetaan
tarvittaessa toimintaohjelmaa, joka esitetdaan henkildstdjaostolle.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri Kuosmanen Arja

Esittelija
hallintopaallikké Pitkdnen Heidi

Paatosehdotus
Sovitaan tydsuojelun toimintaohjelmaan 2021 ehdotettavista muutoksista.

Kokouksessa kdyden keskustelun aikana esittelija teki tdydennetyn paatésehdotuksen: Lisdtdan
ehdotukseen tyosuojelun toimintaohjelmaksi 2021 kohtaan 4 seuraava lause: "Tiedonkulun
parantamiseksi ja kdaytantojen yhtenaistamiseksi perustetaan tydsuojelulle oma Teams -ryhmd, johon
jaseniksi kutsutaan tyosuojeluryhma, varatyosuojeluvaltuutetut seka esimiesjohtoryhman jasenet.
Teamsiin kootaan tydsuojeluun liittyva ohjeistus, kaytettavat lomakepohjat yms."

Paatos
Tyosuojeluryhma hyvaksyi yksimielisesti liitteena olevan Tydsuojelun toimintaohjelman esittelijan
tekemin muutoksin ja esittaa sen kunnanhallituksen henkiléstdjaostolle hyvaksyttavaksi.

Kunnanhallituksen henkilostojaosto 28.09.2021 § 4
325/01.04.01.02/2021 [Tyosuojelutoiminta 2021]
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Tyobsuojeluryhma

§5

19.08.2021

Kunnanhallituksen
henkilostojaosto

§4

28.09.2021

Tyosuojeluryhma on kokouksessaan 19.8.2021 tarkistanut tyosuojelun toimintaohjelman
(periaateohjelman) ja tehnyt siihen yllamainitun lisdyksen. Toimintaohjelma on esityslistan liitteena.

Asian valmistelija

henkilostosihteeri Kuosmanen Arja

Esittelija

hallintopaallikko Pitkdnen Heidi

Paatosehdotus

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto hyvaksyy tydsuojelun toimintaohjelman 2021 liitteen mukaisesti.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen
henkildstéjaosto

§5

28.09.2021

Kuntastrategian henkil6stoosuus

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 28.09.2021 § 5
150/00.01.02.00/2020 [Kuntastrategia]

Kuntastrategian valmistelua alkaneelle valtuustokaudelle on aloitettu. Hallintosdannén mukaisesti
yksi henkilostojaoston tehtavista on valmistella kuntastrategian henkilostoa koskeva osuus.
Liitteena on nykyisen kuntastrategian henkilostdpoliittinen osuus seurantatietoineen menneelta
valtuustokaudelta. Henkilost6jaosto kdy keskustelun strategian valmistelusta ja sopii tarvittavat

toimenpiteet.

Asian valmistelija

henkilostosihteeri Kuosmanen Arja

Esittelija

hallintopaallikko Pitkdnen Heidi

Paatésehdotus

Henkilostojaosto kdy keskustelun ja antaa evastystad kuntastrategian henkilostda koskevan osuuden

valmisteluun.

Paatoés

Henkildstojaosto kavi keskustelun ja evasti kuntastrategian edelleen tyostda. Nykyisten kolmen
padkohdan (henkildston saatavuuden turvaaminen, osaamisesta huolehtiminen ja tyéhyvinvoinnin
kehittaminen) lisdksi nahtiin tarpeellisena kiinnittdd huomiota myos tydokuorman jakautumiseen

tasaisesti.
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Kunnanhallituksen §6 28.09.2021

henkildstéjaosto

Henkiléstojaoston talousarvio ja toiminnalliset tavoitteet 2022

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 28.09.2021 § 6
370/02.02.00/2021 [Talousarvio vuodelle 2022]

Henkilostéjaoston toiminnan suunnittelua vuodelle 2022 on tehty yhteisty6ssa toimialojen kanssa.
Toiminnalliset tavoitteet nousevat henkilostohallinnon kaytannon toiminnasta. Tydhyvinvoinnin
peruspilareista nostetaan tavoitteiksi tehtavankuvausten paivitykset ja perehdytyksen kehittdminen osin
digitaaliseen muotoon. Lomituspalveluiden yhdistymisprojekti tuo tehtdavaa henkiléstéhallinnon
kenttdan ja vaatii huomiointia myos tydsuojelun organisoinnissa. Henkildston hyvinvoinnin tukemiseen
esim. lilkunnan ja kulttuurin keinoin etsitdan ratkaisuja.

Oheismateriaalina on henkildstdjaoston / henkildstopalveluiden osio talousarviokirjasta seka alustavat
budjettiluvut, joiden jatkosuunnitteluun jaosto voi antaa evastysta.
Asian valmistelija

henkilostosihteeri Kuosmanen Arja

Esittelija
hallintopaallikko Pitkdnen Heidi

Paatésehdotus

Saatetaan tiedoksi talousarvion 2022 valmistelun vaihe henkiléstéjaoston osalta
Paatos

Talousarvion 2022 valmistelun vaihe merkitdan henkilostojaoston tietoon saatetuksi.
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen
henkildstéjaosto

§7

28.09.2021

Paikallinen sopimus jarjestelyerasta 1.4.2021

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 28.09.2021 § 7

194/01.00.01/2021 [Paikallinen sopimus jarjestelyerasta 1.4.2021]

Kunnallisen alan palkkaratkaisussa 2020-2021 on KVTES:n osalta sovittu
e 1.4.2021 alkaen yleiskorotus 1%

e 1.4.2021 alkaen paikallinen jarjestelyera 0,8%

Kevaalla teimme paikallisen sopimuksen jarjestelyeran tasajaosta kaikkien muiden henkiléstéryhmien
osalta, paitsi siind jai tydnantajan edustajien kohta sopimatta. Asiassa on paadytty yhteiseen
nakemykseen, etta korotus kohdennetaan myos johdon osalta samalla periaatteella tasapuolisesti
kaikille. Sopimus koskee kokonaispalkkaa nauttivaa ylinta johtoa, joiden palkkaa ei ole maaritelty
1.4.2021 jalkeen. Sopimus on esityslistan liitteena.

Asian valmistelija

henkilostosihteeri Kuosmanen Arja

Esittelija

kunnanhallituksen henkilostéjaoston puheenjohtaja

P3atosehdotus

Henkildstojaosto hyvaksyy liitteenad olevan paikallisen sopimuksen jarjestelyeran 1.4.2021
kohdentamisesta tydnantajan edustajien osalta.

Padtés

Henkilostéjaosto hyvaksyy liitteen mukaisen paikallisen sopimuksen jarjestelyerdn 1.4.2021
kohdentamisesta tyénantajan edustajien osalta.

Merkitaan, ettd Heidi Pitkdnen ja Mikko LoppOnen poistuivat kokouksesta esteellisina klo 15.50 - 15.56
valiseksi ajaksi. HS 135§:n mukaisesti asian esittelijana toimi puheenjohtaja. (HS135 Toimielin voi
erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldadn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan

esittelya.)
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen
henkildstéjaosto

§8

28.09.2021

Henkiléstopalvelun ajankohtaiset asiat

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 28.09.2021 § 8
376/00.02.09/2021 [Henkilostojaoston ajankohtaiset asiat]

Henkilostéhallinnon toiminnoissa on pitkdan jatkunut toiminta vajaalla miehitykselld henkilostdsihteerin
joutuessa jakamaan tyopanostaan myods muihin tehtaviin. Kesdlomien jalkeen on paasty likimain
normaalitilanteeseen, tosin tiedonhallinnan asiantuntijan vield puuttuessa on siitd aiheutunut
vahaisessa maarin lisatehtavaa. Tehtdvalistalla on ainakin seuraavia asioita:

- Palkkausryhman kokoontuminen arvioimaan palkkausjarjestelmdamme toimivuutta ja kehityskohtia
- TSA-jarjestelman valmiiksi saattaminen

- Varhaiskasvatuksen varallaolojarjestelmasta sopiminen

- Etatyoohjeistuksen paivittdminen

- Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatiminen

- Kunnan pdihdeohjelman paivittaminen
- KAARI-mallin mahdolliset paivitystarpeet
- Intran kehittaminen sisdisessa viestinndssa

- Tyosuojeluvaalit / Tydsuojeluryhman sihteerin tehtavat
- Henkilostokysely

- Esimiesten ohjeistuksen paivitys
- Lomituspalvelujen yhdistymisen vaatimat toimet
- Henkil6sto- ja koulutussuunnitelma

- Puhelinasioiden linjaus

- Kuntastrategian henkiléstéosuuden valmistelu
- Henkiléstokertomuksen muokkaaminen uuden ohjeistuksen mukaiseksi

Asian valmistelija

henkilostosihteeri Kuosmanen Arja

Esittelija

hallintopaallikko Pitkdnen Heidi

Paatésehdotus

Saatetaan henkilostojaoston tiedoksi henkildstopalvelun tehtavalista.

Paatos

Henkilostopalvelun tehtadvalista merkitadn saatetuksi henkildstdjaoston tietoon. Evastyksena annettiin

toive tehtavien priorisoinnista.



TOIj[MAJARVEN KUNTA

Tohmaidrvi

tolokku ja toimelias

POYTAKIRIA 3/2021

14

Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen
henkildstéjaosto

§9

28.09.2021

Tiedoksi-asiat

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 28.09.2021 § 9
376/00.02.09/2021 [Henkilostojaoston ajankohtaiset asiat]
Varhaiskasvatuksen esimiesten ja patevien opettajien siirto OVTES:iin

Valtakunnallisessa tybehtosopimusratkaisussa on 27.5.2020 sovittu patevien varhaiskasvatuksen
opettajien, erityisopettajien ja paivdakodin johtajien siirrosta KVTES:sissd OVTES:iin 1.9.2021.
Sopimusalasiirto on ns. tekninen siirto eika se vaikuta palvelussuhteen ehtoihin. Meilla tdma siirto koski
kahdeksaa henkil6a ja tarvittavat Populus-muutokset palvelussuhteisiin on tehty palkkatoimistossa.

Varhaiskasvatuksen ilmoituslomake epdkohtien kirjaamiseen

Varhaiskasvatuslakiin on tullut muutoksia 1.8.2021 alkaen. Varhaiskasvatuslain 57a §:n mukaan
varhaiskasvatuksen henkil6stolla on ilmoitusvelvollisuus tyotehtavassdan havaitsemastaan lapsen
varhaiskasvatuksen toteuttamisessa ilmenevasta epdkohdasta tai sen uhasta. Tata varten ollaan
varhaiskasvatuksessa ottamassa kayttoon ilmoituslomake, jonka kdyttoon henkildstoa on alettu
ohjeistaa. Lomake on oheismateriaalina.

KT:n ja pddsopijajarjestdjen kannanotto rokotuskattavuuden edistamiseksi

KT ja padsopijajarjestot kannustavat tyopaikkoja yhteistoiminnassa keskustelemaan rokottautumisen
tarkeydesta osana tyopaikkojen riskien arviointia ja terveysturvallisuuteen liittyvia toimenpiteita.
Kannanottokirjelman tultua asia kasiteltiin paaluottamushenkildiden ja esimiesten Teams-palaverissa
8.9., pohtien rokottautumissuosituksen jalkautusta. Yleinen tuntuma on, etta henkilosté padsaantoisesti
ottaa/on ottanut koronarokotteet. Pdadyimme lahettamaan kyseisen kannanoton koko henkiléstélle

sdhkopostilla.

Asian valmistelija

henkilostosihteeri Kuosmanen Arja

Esittelija

hallintopaallikko Pitkdnen Heidi

Paatésehdotus

Saatetaan henkilostdjaostolle tiedoksi

Paatos

Merkitdadan henkilostojaoston tietoon saatetuksi.
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen
henkildstéjaosto

§ 10

28.09.2021

Seuraavan kokouksen ajankohta

Kunnanhallituksen henkil6stdjaosto 28.09.2021 § 10
375/00.01.01.03/2021 [Henkilost6jaoston jarjestaytyminen kaudelle 2021 - 2025]

Hallintosdannodn 121§:n mukaisesti toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan. Seuraavan kokouksen

ajankohdasta paatetaan edellisen kokouksen yhteydessa.

Asian valmistelija

henkilostosihteeri Kuosmanen Arja

Esittelija

hallintopaallikko Pitkdnen Heidi

Paatésehdotus

Henkildstojaoston seuraava kokous pidetdaan 16.12.2021

Paatos

Henkilostojaoston seuraava kokous sovittiin pidettavaksi 16.12.2021 klo 15.



