Tiedonhallinnan asiantuntijan rekry, viran uudelleen aukijulistaminen

Kunnanhallitus 01.11.2021 § 420
308/01.01.01.01/2021 [Tiedonhallinnan asiantuntijan rekrytointi]

Tiedonhallinnan asiantuntijan virka on ollut haettavana Kuntarekryssa. Alkuperdinen hakuaika paattyi
25.8.2021 ja tuona aikana saapui yksi hakemus. Valmisteleva tydéryhma piti hakuajan jatkamista
tarpeellisena ja sita jatkettiin 7.9.2021 saakka. Jatketun hakuajan kuluessa saapui kolme hakemusta lisaa
eli kaikkiaan virkaa haki nelja henkil6a: Kakkonen Johanna, Ojatalo Kalle, Toivanen Niina ja Pikka Jouni.

Valmisteleva tyéryhma paatti kutsua haastatteluun Jouni Pikkan, jolla on tehtdvan edellyttama
asiakirjahallinnon / arkistotoimen koulutus sekéa eniten alan tydkokemusta. Muut hakijat karsiutuivat
jatkosta koulutuksen ja tyokokemuksen puutteiden johdosta. Hakemusten, haastattelun ja
kokonaisarvioinnin pohjalta valmisteleva tyéryhma paatti yksimielisesti esittaa vs. kunnanjohtajalle
Jouni Pikkan valintaa tiedonhallinnan asiantuntijan virkaan. Vs. kunnanjohtaja kunnanhallituksen
esittelijana yhtyy tyoryhman esitykseen.

Tiedonhallinnan asiantuntijan virantdyton rauettua (ks. edellinen esityslistan asiakohta) ja koska virkaan
ei toteutetussa haussa ollut muita patevia hakijoita, on virka laitettava uudelleen hakuun. Perusteet
viran taytolle ovat edelleen samat kuin KH 9.8.2021 § 300:

Kunnan tiedonhallinnan asiantuntijan irtisanouduttua tehtavastdan 1.9.2021 alkaen on uuden
tiedonhallinnan asiantuntijan rekrytointi kaynnistettava valittdmasti kunnan keskeisten toimielinten
(valtuusto, hallitus, tarkastuslautakunta) toiminnan tuen ja tyoskentelyedellytysten turvaamiseksi.

Kuntaan on kunnanhallituksen paatoksella 14.10.2019 § 257 perustettu Talouden ja hallinnon toimialalle
1.1.2020 alkaen tiedonhallinnan tulosyksikko, jota johtaa tiedonhallinnan asiantuntija. Tulosyksikon
vastuulla on kunnan asiakirjahallinto, tietohallinto ja tietosuoja. Kunnanhallitus voi muutostilanteessa
my0s arvioida, onko tiedonhallinnan toiminta omana tulosyksikkéna tarkoituksenmukaista.

Kunnan keskushallinnossa tyoskentelee kaksi kokoaikaista tyontekijaa, keskushallinnon sihteeri ja
tiedonhallinnan asiantuntija, jotka toimivat myos toistensa varahenkildina. Henkiléresurssit ovat siis
varsin ohuet, joten on iso riski tdiden kasaantumisesta ja kunnan palvelukyvyn heikkenemisesta.
Keskushallinnon toimintakyvyn ja tehtavien hoidon kannalta tiedonhallinnan asiantuntijan
virantayttoprosessin kdynnistdminen on perusteltua.

Tiedonhallinnan asiantuntijalta edellytettavat paaasialliset osaamiset ovat asiakirjahallinto, arkistotoimi
ja tiedonhallinta. Han toimii my6s kunnan tietosuojavastaavana. Tehtavdssa on hyotya myos tieto- ja
viestintateknisesta osaamisesta.

Julkisen viran vakinainen tayttaminen edellyttaa julkista hakumenettelya. Kunnanhallitus valitsee
keskushallinnossa tydskentelevan viranhaltijan. Kunnanhallitus on 23.8.2021 nimennyt keskuudestaan
virantayton valmistelu-/haastatteluryhméain Tommi Pesosen, Vuokko Vaiston ja Matti Kuittisen.
Viranhaltijoista valmistelu-/haastatteluryhméssa ovat hallintopaallikko, vs. kunnanjohtaja ja
henkilostosihteeri. Uusi hakukierros voidaan hoitaa talla nimetylla kokoonpanolla. Hakuilmoitus
julkaistaan kuntarekryssa, mol.fi:ssa seka kunnan verkkosivuilla ja somekanavissa.

Oheismateriaalina on tiedonhallinnan asiantuntijan tehtavankuvaus ja palkkatiedot.
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Asian valmistelija
henkilostosihteeri, hallintopaallikkod

Esittelija
vt. kunnanjohtaja

Paatésehdotus
Kunnanhallitus paattaa julistaa tiedonhallinnan asiantuntijan viran haettavaksi vakinaista tayttamista

varten ja valtuuttaa vs. kunnanjohtajan, hallintopaallikon ja henkildstdsihteerin hoitamaan rekrytoinnin
kdytannon jarjestelyt.

Rekrytointitydryhmaan kuuluvat lisdksi Tommi Pesonen, Vuokko Vaisto ja Matti Kuittinen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosesityksen mukaisesti.



