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Maiju Lassilan koulun koulunkäynninohjaaja on anonut harkinnanvaraista vapaata työstään ajalle 
10.1.2022-30.6.2023. Hallintosäännön mukaan kyseisen mittaisesta vapaasta päätöksen tekee 
kunnanjohtaja. Kunnanjohtaja onkin viranhaltijapäätöksellään myöntänyt anotun vapaan. 

 
Hallintosäännön mukaan toimialajohtaja voi päättää määrärahojen puitteissa enintään vuoden pituisen 
määräaikaisen palvelussuhteen. Toimialajohtajalla on myös toimivalta valita työsuhteiset henkilöt 
vakituiseen työsuhteeseen. Koska kyseessä on yli vuoden pituinen määräaikaisen sijaisen palkkaaminen 
on toimivalta lähtökohtaisesti lautakunnalla. 
 
Koululla on akuutti tarve saada koulunkäynninohjaaja rekrytoitua mahdollisimman pikaisesti, niin että 
uusi henkilö voisi aloittaa työnsä jo kevätlukukauden alkaessa tammikuussa. Tämän vuoksi olisi 
perusteltua, että sivistysjohtaja voisi viranhaltijapäätöksellä valita hakijoista tehtävään soveltuvan 
henkilön. Mikäli sivistyslautakunta päättää valittavasta henkilöstö, pääsee valittu aloittamaan työssään 
vasta seuraavan lautakunnan kokouksen jälkeen. 

 
Asian valmistelija 
 sivistysjohtaja, Maiju Lassilan koulun rehtori 

 
Esittelijä 
 sivistysjohtaja 

 
Päätösehdotus 
 Sivistyslautakunta julistaa määräaikaisen koulunkäynninohjaajan toimen haettavaksi liitteen mukaisella 

työpaikkailmoituksella. Lautakunta valtuuttaa sivistysjohtajan valitsemaan tehtävään sopivan henkilön. 
 

Päätös 
 Hyväksyttiin. 
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