Etdtyoohjeen hyvdaksyminen

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 03.05.2021 § 11

Koronarajoitusten vuoksi Tohmajarvelldakin on vuosina 2020-2021 tehty poikkeuksellisen paljon etatyota
tyotehtavien niin salliessa. Etatyosta toteutettiin kysely koko henkildstélle ja lautakuntien ja
musiikkiopiston johtokunnan jasenille. Kysely toteutettiin elokuussa 2020 eli valittdmasti sen jalkeen,
kun koronatilanteen hiukan rauhoituttua paastiin palamaan valtakunnallisesta etatydsuosituksesta
laajamittaisemmin takaisin ldhitdihin. Marraskuun 2020 lopussa alueellisien suositusten mukaisesti
Tohmajarven kunnan tyontekijoille annettiin laaja suositus etatoista. Siitd lahtien etatoita on tehty
tyotehtavissa, jotka sen sallivat. Etatyopaivat on merkitty kalentereihin mutta etatyéohjeen mukaisia
etatyosopimuksia ei ole laadittu tai paivitetty vaan etatyopaivistd on sovittu suullisesti esimiehen
kanssa.

Tohmajarven kunnan etatydohje on hyvaksytty henkilostéjaostossa 18.12.2019 ja se tuli voimaan
1.1.2020. Koronapandemian vaikutukset etdatydn rajahdymaiseen yleistymiseen huomioiden, voidaan
oikeastaan sanoa, ettd ohje jai ajastaan jalkeen valittdmasti. Saadut kokemukset etdtydsta voidaan
hyodyntaa etatyoskentelyohjeen paivittamisessa, niin ettd etatyo on jatkossakin tehokas ja tuotava
tyoskentelytapavaihtoehto.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
vt. hallintopaallikko

Paatésehdotus
Henkilostojaosto kuulee esityksen etatyokyselyn tuloksista ja evastaa valmistelijoita etdtydohjeen
paivittamiseksi

Asiasta kaytiin keskustelu, jossa nousi etatydohjeistuksen paivityksessa huomioitaviksi asioiksi mm.
- etdty6 on nykyaikaa ja tulevaisuutta, paluuta vanhaan ei ole
- vakuutusturva etdty6ssa, tarjous nykyisen vakuutusturvan laajentamisesta
- asiakaspalvelun turvaaminen, esim. sopiminen toimistolla paikalla olijoista
- esimiestydn haasteet etdjohtamisessa
- etatyon vaikutus tulevaisuuden tilatarpeisiin
- etatyon vélineiden teknisen toiminnallisuuden varmistaminen (mm. langattomat kuulokkeet)
- kehitysideoina esim. kavelypalaverit

Paatoés
Kuultiin esittelijan esitys etatyokyselyn tuloksista ja annettiin evastysta etatyoohjeen paivittamiseen.



Yhteistydtoimikunta 29.11.2021 § 18

Koronatilanteen helpotuttua valtakunnallinen etaty6suositus paattyi 15.10.2021 ja Tohmajarven kunta
noudatti ohjeistuksessaan samaa linjausta. Henkilostolle tehtiin 15.-31.10.2021 kysely, jolla kartoitettiin
toiveita ja nakemyksia kunnan etatydohjeen paivittamiseen. Kyselyn tulosten kooste on
oheismateriaalina.

Etatydohjetta on paivitetty saadun evastyksen ja henkilston toiveiden pohjalta. Liitteend oleva uusi
etatyoohje on tarkoitus ottaa kayttoon 1.1.2022 alkaen.

Yhteistyotoimikunta kay keskustelun etdtydn ohjeistuksesta.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
vt. kunnanjohtaja

Paatdsehdotus
Merkitddn yhteisty6toimikunnan tietoon saatetuksi.

Kokouksessa kdydyssa keskustelussa pidettiin hyvana ohjeistusta, etta etdkokouksissa pidetdaan kamera
paalla vahintdaan kokouksen alussa. Tama kaytanto koskee myds monipaikkaisia toimintayksikoita, kuten
musiikkiopisto ja lomituspalvelut, joissa etdkokoukset Teamsilla ovat normaalia toimintaa ilman
etatyosopimuksia. Myos kunnan kokoustiloissa olevien kameroiden toimivuutta on hyva parantaa, jotta
kuvayhteys toimii myo6s etdna oleville pain.

Hinku-kuntana tyonantajalla on tarve seurata ja raportoida etdtyon kautta syntyvid ymparistohyotyja
esim. sddstyneiden ajokilometrien muodossa. Tata varten ensi vuoden tydajanseurantaexceleihin

lisatadn sarake etdpaivien merkintaan.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 16.12.2021 § 4
196/01.01.03.01/2021 [Etatyokyselyn tulokset]

Tohmajarven kunnan paivitetty etdatydohje on kokousaineiston liitteend ja sita esitetaan
henkilostojaostolle hyvaksyttavaksi.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija



hallintopaallikko Pitkdnen Heidi

Paatdsehdotus
Henkilostojaosto hyvaksyy paivitetyn Tohmajarven kunnan etatyéohjeen kayttoonotettavaksi 1.1.2022
alkaen.

Paatos
Hyvaksyttiin.



