Henkil6st6- ja koulutussuunnitelma 2022

Yhteistyotoimikunta 29.11.2021 § 17

Yhteistoimintalain (449/2007) mukaisesti kunnassa on laadittava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain
henkilosto- ja koulutussuunnitelma, jossa tulee kayda ilmi kunnan koko huomioon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden maaraaikaisten tyo- ja virkasuhteiden maara seka arvio naiden kehittymisests;

2) periaatteet erilaisten tyésuhdemuotojen kadytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitdmaan tyokyvyttomyysuhan alaisten ja ikdantyneiden
tyontekijoiden tyokykya seka tyottomyysuhan alaisten tyontekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkiloston ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen vaatimuksissa
tapahtuvista muutoksista ja ndiden syistad seka tahan arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma
henkilostoryhmittain tai muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyng;

5) 1-4 kohdassa tarkoitettujen arvioiden, periaatteiden ja suunnitelmien toteuttaminen ja niitd koskevat
seurantamenettelyt.

Tohmajarven kunnan henkildsto- ja koulutussuunnitelma on parhaillaan paivitettavana toimialoilla.
Henkilostosihteeri esittelee kokouksessa paivityksen tilanteen.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
vt. kunnanjohtaja

Paatosehdotus

Yhteistyotoimikunta kay keskustelun henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta ja antaa evastysta
valmistelijoille.

Paatos
Valmistelussa oleva henkil6sto- ja koulutussuunnitelma sovittiin lahetettavan kommentoitavaksi
paaluottamusmiehille. Siihen lisdtdan myods osio liittyen luottamushenkildiden koulutuksiin.

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 16.12.2021 § 5
433/01.03.00.00/2021 [Henkilosto- ja koulutussuunnitelma 2022]

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2022 on ollut toimialoilla paivitettavana ja on lahetetty
kommentoitavaksi padluottamusmiehille. Kommentit on pyydetty 16.12. mennessa. Paivitetty
suunnitelma on kokousaineiston liitteena.



Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
hallintopaallikko Pitkdnen Heidi

Paatésehdotus

Henkilostojaosto hyvaksyy henkildsto- ja koulutussuunnitelman vuodelle 2022.
Paatos

Hyvaksyttiin.



