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1. Johdanto

Tohmajdrven kunnassa on liukuva tydaika otettu kayttddn v. 1995 ensin tasoittuvana ja
sittemmin 1.11.2016 alkaen tasoittumattomana liukuvana tydéaikana. 1.9.2019 alkaen liukuva
tydaika otettiin kayttédén myds kirjastossa.

2. Yleiset maaraykset
Liukuvaa tydaikaa koskevat madrdykset ovat KVTES:n luvussa Il Tydaika $31 — 35.

Yleistydaika (7S 4mom) ja toimistotydaika (8% 4 mom) voidaan jdrjestdd myds liukuvana
tydaikana.

Padtettyjen liukuma-aikojen rajoissa viranhaltija/tyéntekijd voi padsadntdisesti itse madratd

pdivittdisen sddnndllisen tydaikansa alkamis- ja padttymisajankohdan, jollei lepotauoista
tai valttamattémien virka-/tydtehtavien suorittamisesta muuta aiheudu.

3. Liukuva tyéaikamuoto

Liukuva tydaika j@rjestetadn tasoittumattomaksi liukuvaksi tydajaksi.

4. Liukuvan tydajan piiriss@ oleva henkilésto

Liukuva tydaika koskee Tohmajarven kunnan esimies-, asiantuntija- ja toimistotydtd tekevad
henkildstéd seka kirjaston henkilostod.

5. Kiinted pdivittdinen tydaika ja liukuma-ajat

Kiinted pdivittdinen tydaika on klo 9.00 - 15.00 lukuun ottamatta ruokataukoa.

Liukuma-ajat
Tydén alkaminen: klo 7.00 — 9.00 valisend aikana
Tydén paattyminen: klo 15.00 — 19.00 vdlisend aikana

Liukuma-ajalta ei makseta yo- tai iltalisGd tai lisG- tai ylitydkorvauksia.

Liukumaa koskevien madraysten mukaan viranhaltijalle/tyéntekijalle luetaan saanndllisend
tydaikana hyvaksi tydaika, joka luetaan hyvdaksi liukumasaldoon.
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Kirjastossa noudatetaan 27.8.2019 p&ivatyn paikallisen sopimuksen mukaisia, kirjaston
aukioloaikoihin sovitettuja kiinteitd tyéaikoja ja liukuma-aikoja seka sopimusta iltalisén
maksusta klo 18.00-19.30 vdliselta ajalta.

6. Ruokatauko

Ruokatauko on vahintddn 30 minuuttia ja enintddan 1 tunti (30 — 60 min). Ruokatauko
pyritéan pitdmaan padsadntdisesti klo 10.30 — 13.00.

7. Kertapalkkio kokouksesta

Jos viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan kertapalkkio kokouksen ajalta, kertapalkkiolla
korvataan kaytetty tydaika. Talléin kokouksen aikaa ei merkita liukuvan tyéajan
seurantaan, silla se ei sisally sdanndlliseen tydaikaan.

Viranhaltijalle/tyéntekijdlle maksetaan kertapalkkio, jos viranhaltija/tyontekija on
kokouksessa toimivaltaisen viranomaisen madrdyksen nojalla muulloin kuin sé&dnndllisend
tyodaikanaan yli puoli tuntia tai niin, ettd kokous alkaa vahintddn kaksi tuntia hdnen
varsinaisen tydaikansa paattymisen jalkeen. saannéllinen tydaika padttyy klo 16.00, cllei
muuta ole sovittu tai m&aratty. €rikseen esimichen madrittdmissd tehtdvissa saanndllinen
tydaika padattyy maanantaisin klo 17.00.

8. saanndllisen tyéajan enimmdisylitys ja -alitus

saanndllinen tydaika voi ylittyd jatkuvasti enintédn 50 tuntia (+saldo) tai alittua enintddn 6
tuntia (—saldo).

Viranhaltijan/tydntekijan on itse huolehdittava, ettd hdnen sdannéllisen tydaikansa ei ylity
enempdd kuin 50 tuntia tai alitu enemp&d kuin 6 tuntia. Tydnantaja ja tydntekija voivat
sopia, ettd tydajan ylitysten kertymdd vahennetdan tydntekijalle annettavalla palkallisella
vapaa-ajalla. Tyétekijan sitd pyytdessa vapaa-aika on pyrittdvé antamaan kokonaisina
tyopdivind.

Viranhaltijan/tyontekijan saanndlliseksi tyéaijaksi ei lueta aikaa, joka ylittdd saanndllisen
tyoajan enimmdisylityksen.
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9. Poissaolopaivat

Poissaolopdivien (esim. vuosiloma tai sairausloma) saanndlliseksi tydajaksi lasketaan niin
monta tuntia kuin mitd viranhaltijan/tyéntekijan saanndllinen tyséaika olisi liukumattomassa
tydajassa keskimadarin per pdiva.

Toimistotydajassa tydpdiva keskimadrin: 7 h 15 min (1.1.2022)
Yleistydajassa tydpdiva keskimadrin: 7 h 39 min (1.2.2022)

Virastojen aukioloajat ja niihin liittyvat tilapdiset muutokset tai muun tydyhteisdn toiminta
ko. poissaolopdivand eivat vaikuta tahdn poissaolon pdivan sdanndllisen tydajan pituuteen
per pdiva.

10. Liukuvan tyéajan seuranta

Tydaikaa seurataan excel-taulukolla (Tysdaikalaskuri), johon viranhaltija/tyéntekija
merkitsee tyon alkamis- ja padttymisajat sekd ruokatauot.

€simies on vastuussa tarkempien menettelytapojen sopimisesta omalla vastuualueellaan.

. Virka- tai tyésuhteen padattyminen

€nnen virka-/tydsuhteen padttymistd tydaikasaldo pyritédn tasaamaan nollaan.

Jos séanndllinen tydaika jad kuitenkin vajaaksi virka-/tydsuhteen padttyessd, vahennetédn
palkasta vajaaksi jGdneiden tydtuntien eli —saldon osuus korottamattoman tuntipalkan
mukaan. Vastaavasti jos saanndllinen tydaika ylittyy virka-/tydsuhteen padattyessd,
korvataan s&@anndllisen tydajan ylittdneet tydtunnit eli +saldo korottamattoman tuntipalkan
mukaan.

12. Muuta

Tyénantajalla on tydnjohto-oikeutensa nojalla oikeus tarvittaessa yksittdistapauksessa
padttad, ettd viranhaltijan/tydntekijan on oltava tydssa tiettynd esimerkiksi liukuma-ajaksi
sattuvana aikana. Kukin esimies myds vastaa, ettd oman vastuualueen palvelu toimii
kiintedn tyéajan ulkopuolisina ilmoitettuina aukioloaikoina. Liukuvan tyoajan kiinted
tybaika ei mydskadn tarkoita sitd, ettd esim. kokousta ei voitaisi sijoittaa ajalle ennen klo 9
tai klo 15 jalkeen.
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Virastojen aukioloaikoja eikd mydskadn niihin liittyvia tilapdisid muutoksia ja liukuvan
tydajan seurantaa ja merkintsjd ei tule sekoittaa keskenddn. Tyéntekijan/viranhaltijan tulee
merkitd liukuvan tydajan seurantaan todelliset tyon alkamis- ja padttymisajat. Jos esim.
tyénantaja ilmoittaa, ettd virasto suljetaan jonakin pdivand asiakkailta poikkeuksellisesti
tuntia aiemmin kuin normaalisti, tyéntekijé/viranhaltija merkitsee tyéajan seurantaan
todellisen tyépdivansa paattymisajan eikd automaattisesti sitd aikaa kun virasto normaalisti
suljetaan asiakkailta. €sim. jos virasto suljetaan asiakkailta poikkeuksellisesti klo 14, kun
normaalisti virasto suljetaan asiakkailta normaalisti klo 15, ja tydntekijd/viranhaltija dhtee
pois tyosta klo 14, han merkitsee liukuvan tydajan seurantaan tyon padttymisajaksi klo 14.

LisGksi tydnantaja voi tarvittaessa antaa lisa- ja ylitydmaardyksen. Tydnantaja voi myods
maaratd, ettei lisa- ja ylityomadardyksen voimassaoloaikana sovelleta liukuvan tyéajan
m&arayksia.

Jos viranhaltija/tydntekijé e¢i noudata téssé ohjeessa annettuja madrdyksid, niin esimies voi
henkiléd asiasta kuultuaan rajoittaa tai poistaa kyseiseltd henkildlta liukuvan tyéajan
kaytdn ja maaratd hdanet kiintedn tydajan piiriin.

Muilta osin noudatetaan voimassa olevan kunnallisen virka- ja tyéehtosopimuksen
maarayksia.

13. Voimaantulo

T&dma ohije tulee voimaan 1.1.2022 ja korvaa aikaisemmin tehdyt pdatdkset ja annetut ohjeet
liukuvasta tydajasta. Ohje on voimassa toistaiseksi.

Lisatietoja:

Yleiset asiat:
Henkilostopalvelut: Arja Kuosmanen arja.kuosmanendtohmajarvifi, p. 040 105 4015

Liukuvan tydajan seuranta-excelit:
Palkkatoimisto: Leena Sallinen, leena.sallinendtohmajarvi.fi, p. 040 105 4034

) Tohmajarvi
TOHMAJARVEN KUNTA tolokku ja toimelias

Jarnefeltintie 1, 82600 Tohmajarvi ® www.tohmajarvifi



