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Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Pesonen Tommi 15:00 - 16:16 Puheenjohtaja
Kuosmanen Arja 15:00-16:16 Poytakirjanpitaja
Pitkdnen Heidi 15:00 - 16:16 esittelija
Muu Kuittinen Matti varapuheenjohtaja Teams
Vaist6 Vuokko jasen Teams
Allekirjoitukset
Tommi Pesonen Arja Kuosmanen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat
1-12
Poytakirjan tarkastus Tohmajarvellsa ___ / 2021

Vuokko Vaisto

Matti Kuittinen

Poytakirjan nahtavillapito

Poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi Tohmajarven kunnan tietoverkossa

Todistaa
Nimi
Esittelija
Heidi Pitkanen
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Tohmaidrvi

tolokku ja toimelias

Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen §1
henkildstéjaosto

16.12.2021

Kokouksen avaus ja lasndolijoiden toteaminen

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 16.12.2021 § 1

Esittelija
hallintopaallikko Pitkanen Heidi

Paatosehdotus
Puheenjohtaja avaa kokouksen ja toteaa lasnaolijat.
Paatos
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 15.05 ja todettiin Idsnaolijat.
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Tohmaidrvi
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen §2
henkildstéjaosto

16.12.2021

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 16.12.2021 § 2

Esittelija
hallintopaallikké Pitkanen Heidi

Paatosehdotus

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen §3 16.12.2021

henkilostéjaosto

Poytakirjan tarkastajien valinta

Kunnanhallituksen henkilostojaosto 16.12.2021 § 3

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa tarkastamaan taman kokouksen poytakirja.

Paatésehdotus
Poytakirjantarkastajiksi valitaan
Paatoés
Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Vuokko Vaist6 ja Matti Kuittinen.
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i Kunnanhallituksen

Toh mQ]QrV] henkilsstsjaosto

tolokku ja toimelias

Kunnanhallituksen § 11 03.05.2021
henkildstéjaosto
YhteistyGtoimikunta §8 29.11.2021
Kunnanhallituksen §4 16.12.2021
henkilost6jaosto

Etdtyoohjeen hyvdaksyminen

Kunnanhallituksen henkildstdjaosto 03.05.2021 § 11

Koronarajoitusten vuoksi Tohmajarvelldkin on vuosina 2020-2021 tehty poikkeuksellisen paljon etatyota
tyotehtavien niin salliessa. Etatyosta toteutettiin kysely koko henkildstoélle ja lautakuntien ja
musiikkiopiston johtokunnan jasenille. Kysely toteutettiin elokuussa 2020 eli valittdmasti sen jalkeen,
kun koronatilanteen hiukan rauhoituttua paastiin palamaan valtakunnallisesta etatyosuosituksesta
l[aajamittaisemmin takaisin ldhitdihin. Marraskuun 2020 lopussa alueellisien suositusten mukaisesti
Tohmajarven kunnan tyontekijoille annettiin laaja suositus etatoista. Siitd lahtien etatoita on tehty
tyotehtavissa, jotka sen sallivat. Etatyopaivat on merkitty kalentereihin mutta etatyéohjeen mukaisia
etatyosopimuksia ei ole laadittu tai paivitetty vaan etatyopaivista on sovittu suullisesti esimiehen
kanssa.

Tohmajarven kunnan etatyéohje on hyvaksytty henkilostdjaostossa 18.12.2019 ja se tuli voimaan
1.1.2020. Koronapandemian vaikutukset etatyon rajahdymaiseen yleistymiseen huomioiden, voidaan
oikeastaan sanoa, ettd ohje jai ajastaan jalkeen valittdmasti. Saadut kokemukset etdtydstd voidaan
hyodyntada etatyoskentelyohjeen paivittamisessa, niin etta etdtyd on jatkossakin tehokas ja tuotava
tyoskentelytapavaihtoehto.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
vt. hallintopaallikko

Paitésehdotus
Henkilostojaosto kuulee esityksen etatyokyselyn tuloksista ja evastaa valmistelijoita etatydohjeen
paivittamiseksi

Asiasta kaytiin keskustelu, jossa nousi etatydohjeistuksen paivityksessa huomioitaviksi asioiksi mm.
- etdtyo6 on nykyaikaa ja tulevaisuutta, paluuta vanhaan ei ole
- vakuutusturva etatydssa, tarjous nykyisen vakuutusturvan laajentamisesta
- asiakaspalvelun turvaaminen, esim. sopiminen toimistolla paikalla olijoista
- esimiestyon haasteet etdjohtamisessa
- etatyon vaikutus tulevaisuuden tilatarpeisiin
- etatyon valineiden teknisen toiminnallisuuden varmistaminen (mm. langattomat kuulokkeet)
- kehitysideoina esim. kavelypalaverit
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i Kunnanhallituksen

Toh mQ]QrV] henkilsstsjaosto

tolokku ja toimelias

Kunnanhallituksen § 11 03.05.2021
henkildstéjaosto
YhteistyGtoimikunta §8 29.11.2021
Kunnanhallituksen §4 16.12.2021
henkilost6jaosto

Paatos
Kuultiin esittelijan esitys etatyokyselyn tuloksista ja annettiin evastysta etdatydohjeen paivittamiseen.

Yhteistyotoimikunta 29.11.2021 § 18

Koronatilanteen helpotuttua valtakunnallinen etaty6suositus paattyi 15.10.2021 ja Tohmajarven kunta
noudatti ohjeistuksessaan samaa linjausta. Henkilostolle tehtiin 15.-31.10.2021 kysely, jolla kartoitettiin
toiveita ja nakemyksia kunnan etatydohjeen paivittamiseen. Kyselyn tulosten kooste on
oheismateriaalina.

Etatyoohjetta on paivitetty saadun evastyksen ja henkil6ston toiveiden pohjalta. Liitteena oleva uusi
etatyoohje on tarkoitus ottaa kayttoon 1.1.2022 alkaen.

Yhteistyotoimikunta kay keskustelun etdtydn ohjeistuksesta.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
vt. kunnanjohtaja

Paitésehdotus
Merkitddn yhteistyotoimikunnan tietoon saatetuksi.

Kokouksessa kdydyssa keskustelussa pidettiin hyvana ohjeistusta, etta etdkokouksissa pidetdaan kamera
paalla vahintaan kokouksen alussa. Tama kaytanto koskee myds monipaikkaisia toimintayksikoita, kuten
musiikkiopisto ja lomituspalvelut, joissa etdkokoukset Teamsilla ovat normaalia toimintaa ilman
etatyosopimuksia. Myos kunnan kokoustiloissa olevien kameroiden toimivuutta on hyva parantaa, jotta
kuvayhteys toimii myds etana oleville pain.

Hinku-kuntana tyonantajalla on tarve seurata ja raportoida etatyon kautta syntyvid ymparistohyotyja
esim. sddstyneiden ajokilometrien muodossa. Tata varten ensi vuoden tydajanseurantaexceleihin
lisatadn sarake etdpaivien merkintaan.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Tohmaidrvi
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen § 11 03.05.2021
henkildstéjaosto
YhteistyGtoimikunta §8 29.11.2021
Kunnanhallituksen §4 16.12.2021
henkilost6jaosto

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 16.12.2021 § 4
196/01.01.03.01/2021 [Etatyokyselyn tulokset]

Tohmajarven kunnan péivitetty etdtydohje on kokousaineiston liitteend ja sita esitetaan

henkilostojaostolle hyvaksyttavaksi.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
hallintopaallikko Pitkdnen Heidi

P3atosehdotus

Henkildstdjaosto hyvaksyy paivitetyn Tohmajarven kunnan etatyéohjeen kayttoonotettavaksi 1.1.2022

alkaen.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

YhteistyGtoimikunta §7 29.11.2021
Kunnanhallituksen §5 16.12.2021
henkilostojaosto

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelma 2022

Yhteistyotoimikunta 29.11.2021 § 17

Yhteistoimintalain (449/2007) mukaisesti kunnassa on laadittava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain
henkilosto- ja koulutussuunnitelma, jossa tulee kayda ilmi kunnan koko huomioon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden maaraaikaisten tyo- ja virkasuhteiden méaara seka arvio naiden kehittymisests;

2) periaatteet erilaisten tyésuhdemuotojen kadytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitdmaan tyokyvyttomyysuhan alaisten ja ikdantyneiden
tyontekijoiden tyokykya seka tyottémyysuhan alaisten tyontekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkiléston ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen vaatimuksissa
tapahtuvista muutoksista ja ndiden syistd seka tdahan arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma
henkilostéryhmittdin tai muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna;

5) 1-4 kohdassa tarkoitettujen arvioiden, periaatteiden ja suunnitelmien toteuttaminen ja niita koskevat

seurantamenettelyt.

Tohmajarven kunnan henkilost6- ja koulutussuunnitelma on parhaillaan paivitettavana toimialoilla.

Henkilostosihteeri esittelee kokouksessa paivityksen tilanteen.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
vt. kunnanjohtaja

P3atosehdotus

Yhteistyotoimikunta kay keskustelun henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta ja antaa evastysta

valmistelijoille.

Paatos

Valmistelussa oleva henkil6sto- ja koulutussuunnitelma sovittiin ldhetettavan kommentoitavaksi
paadluottamusmiehille. Siihen lisatdan myods osio liittyen luottamushenkildiden koulutuksiin.
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YhteistyGtoimikunta §7 29.11.2021
Kunnanhallituksen §5 16.12.2021

henkilostojaosto

Kunnanhallituksen henkilostojaosto 16.12.2021 § 5

433/01.03.00.00/2021 [Henkilosto- ja koulutussuunnitelma 2022]

Henkilosto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2022 on ollut toimialoilla paivitettavana ja on lahetetty
kommentoitavaksi padluottamusmiehille. Kommentit on pyydetty 16.12. mennessa. Paivitetty
suunnitelma on kokousaineiston liitteena.

Asian valmistelija

henkilostosihteeri

Esittelija

hallintopaallikko Pitkdnen Heidi

P3atosehdotus

Henkildstojaosto hyvaksyy henkildsto- ja koulutussuunnitelman vuodelle 2022.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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i Kunnanhallituksen

Toh mQ]QrV] henkilsstsjaosto

tolokku ja toimelias

Kunnanhallituksen §6 16.12.2021

henkildstéjaosto

Tyo6paikkaruokailun hinnat 2022

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 16.12.2021 § 6
463/01.04.03/2020 [Henkildstéruokailun hinnat 2021]

Kunta on tarjonnut henkilostélleen mahdollisuuden ruokailla tietyissa sopimusruokapaikoissa
normaalihintaa edullisimmilla sopimushinnoilla. Sopimusruokapaikka on Kotipirtti sekd kunnan omina
ruokapaikkoina terveyskeskus ja koulut.

Verotuksen nakoékulmasta palkansaaja saa talloin ravintoetua, jolle verottaja maarittelee vuosittain
arvot, jotka ovat erilaiset riippuen siitd, onko kyseessd tavanomainen ravintoetu vai laitosruokailu.
Vuodelle 2022 ravintoedun arvo on 7,15 € ateriaa kohden ja laitosruokailun 5,36 €. Jos palkansaajan
ruokailusta maksama korvaus on vahintdan ravintoedun arvon suuruinen, han ei saa veronalaista etua.

Ulkoisissa sopimusruokapaikoissa ja terveyskeskuksessa tapahtuvista ruokailuista henkilostolta on
peritty 6,90€ ja kouluruokailusta 5,18€. Edun verovapauden sdilymiseksi néita hintoja korotetaan
1.1.2022 alkaen 7,15 euroon ja 5,36 euroon. Terveyskeskuksella ja kouluilla tarjolla olevan
henkildstéhintaisen aamiaisen hintaa korotetaan kustannusten nousua vastaavasti 1, 25 eurosta 1.40
euroon.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
hallintopaallikko Pitkdnen Heidi

Paatésehdotus
Henkilostojaosto vahvistaa henkilostoruokailusta palkansaajilta perittavaksi korvaukseksi 7,15 € / ateria,
kouluruokailusta 5,36 € / ateria ja aamiaisesta 1,40 € / ateria

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen
henkildstéjaosto

§7

16.12.2021

Liukuvaa tydaikaa koskevan ohjeen paivittaminen

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 16.12.2021 § 7
376/00.02.09/2021 [Henkilostojaoston ajankohtaiset asiat]

Kunnassa on ollut kdytossa liukuvaa tydaikaa koskeva ohjeistus, jota on viimeksi paivitetty 1.11.2016.
Taman ajankohdan jalkeen KVTES:n maaraykset ovat muuttuneet ja ohjeistus on tarpeen paivittaa
KVTES:n mukaiseksi. Asiallisena muutoksena on sdannollisen tydajan enimmaisylitys (+saldo), joka
nykyisessd ohjeessa on maaritetty 20 tunniksi ja KVTES:n mukaan raja on 50 tuntia. Lisaksi liukuva
tybaika on otettu paikallisella sopimuksella kdytt66n myos kirjastossa, mika on hyva paivittdd myos
tahan yleiseen ohjeeseen. Muut muutokset ovat lahinna kosmeettisia.

Henkilostosihteeri esittelee paivitetyn ohjeen kokouksessa. Oheisaineistona voimassa oleva liukuvan

tydajan ohje.

Asian valmistelija

henkilostosihteeri

Esittelija

hallintopaallikko Pitkdnen Heidi

P3atosehdotus

Henkilostojaosto hyvaksyy paivitetyn liukuvan tydajan ohjeistuksen otettavaksi kayttéon 1.1.2022

alkaen.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen §8
henkildstéjaosto

16.12.2021

Tyo6suojeluvaali 2022-2025

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 16.12.2021 § 8
326/01.04.01.00/2021 [Tyosuojeluvaalit 2021]

Tohmajarven kunnassa on jarjestetty tyosuojeluvaali, jossa on valittu tyésuojelun
yhteistoimintahenkilosto toimikaudelle 2022 — 2025. Vaalitoimikunta on ilmoittanut sopuvaalin
syntyneen ja tyopaikoille valituksi tulleet tydsuojeluvaltuutetut kokousaineiston liitteena olevan
ilmoituksen mukaan. Loppuvuodesta 2022 on sovittu kaytdvan taydennysvaali, jolla vahvistetaan
tyosuojeluorganisaatiota lomituspalvelun osalta sen laajentuessa koko Pohjois-Karjalan kattavaksi

paikallisyksikoksi 1.1.2023 alkaen.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
hallintopaallikko Pitkdnen Heidi

Paatdsehdotus

Merkitdadan henkilostojaoston tietoon saatetuksi.
Paatos

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen
henkildstéjaosto

§9

16.12.2021

limoitus paaluottamusmiehesta JHL ry 284

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 16.12.2021 § 9
444/00.00.01.01/2021 [Ammattijarjest6jen luottamusmiestoiminta 2021-2022]

Kiteen JHL 284 on 2.12.2021 ldhettamallaan sahkopostilla ilmoittanut syyskokouksessaan 30.11.2021
tehdyt padluottamusmies- ja luottamusmiesvalinnat kaudelle 2020 — 2023.

Tohmajarvelle padluottamusmieheksi on valittu Antti Ndatanen, varapaaluottamusmiesta ei valittu.

Antti Nadtanen toimii varsinaisena edustajana Tohmajarven yhteisty6toimikunnassa, varaedustajaa ei

valittu.

Asian valmistelija

henkilostosihteeri

Esittelija

hallintopaallikko Pitkdnen Heidi

Paatosehdotus

Merkitdadan henkilostojaoston tietoon saatetuksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen
henkildstéjaosto

§ 10

16.12.2021

Henkilostojaoston ajankohtaiset asiat

Kunnanhallituksen henkilostojaosto 16.12.2021 § 10
376/00.02.09/2021 [Henkilostojaoston ajankohtaiset asiat]
Lomituspalvelun yhdistymisprojektin ajankohtaiset asiat

- yhteistoiminnalliset tiedotustilaisuudet henkilostolle
3.12. Liperi, 13.12. Nurmes, 15.12. Tohmajarvi
- tietopyyntda Liperille ja Nurmekselle valmistellaan

Hyvinvointialueen valmistelu

- 26.11. on tullut tietopyynto tukipalvelujjen osalta 31.1.2022 mennessa vastattavaksi

Tyohyvinvointikysely

- koko henkilostolle suunnattu tyohyvinvointikysely on menossa, vastausaikaa 9.-31.12.2021

Kysely tehddan edellisvuosien tapaan Kevan kyselytyokalulla.

Asian valmistelija

henkilostosihteeri

Esittelija

hallintopaallikko Pitkdnen Heidi

Paatosehdotus

Merkitdan henkilostojaoston tietoon saatetuksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen
henkildstéjaosto

§ 11

16.12.2021

IImoitusasiat

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 16.12.2021 § 11
376/00.02.09/2021 [Henkilostojaoston ajankohtaiset asiat]

Kunta-alan eldinlaakareiden toimenpidepalkkioden vahvistaminen

KEVAnN palvelussuhderekisteristd on tullut seuraava viesti: Kunta-alan eldinlaakareiden
toimenpidepalkkiot 2022 tulee vahvistaa kunnan monijasenisessa toimielimessa 31.12.2021 mennessa.
Vuoden 2022 palkkioiden enimmaismaara on 52 932,48 euroa. Ldheta toimenpidepalkkioiden
vahvistuspaatokset osoitteella palvelussuhderekisteri@keva.fi 31.1.2022 mennessa.

Todetaan, etta tama asia kuuluu Tohmajarven kunnan osalta Siun Sotelle.

Asian valmistelija

henkilostosihteeri

Esittelija

hallintopaallikko Pitkdnen Heidi

Paatosehdotus

Merkitdadan henkilostojaoston tietoon saatetuksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen §12 16.12.2021

henkilostéjaosto

Seuraavan kokouksen ajankohta

Kunnanhallituksen henkildstojaosto 16.12.2021 § 12

Paatosehdotus
Sovitaan seuraavan kokouksen ajankohdaksi 24.2.2022 klo 15

Kokouksessa Tommi Pesonen ehdotti seuraavan kokouksen ajankohdaksi 21.2.2022 klo 15, mita
muut osallistujat kannattivat.

Paatos
Seuraavan kokouksen ajankohdaksi sovittiin 21.2.2022 klo 15.



