
Etsimme liikuntapaikkahoitajaa Tohmajärven kuntaan 1.3.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan. 
 
 
Tehtävä on toistaiseksi voimassa oleva. Tehtävässä käytetään kuuden kuukauden koeaikaa. Palkkaus 
ja muut työehdot määräytyvät kunnallisen työehtosopimuksen mukaan. 
 
Työtehtäviin kuuluu monipuolisten liikuntapaikkojen yllä- ja kunnossapitoon sekä pienimuotoisesti myös 
rakentamiseen liittyvät tehtävät. Lisäksi työhön voi sisältyä asiakaspalvelutehtäviä. 
 
Tehtävä edellyttää soveltuvaa vähintään 2. asteen koulutusta. Hakijalle voidaan lukea eduksi 
liikuntapaikkahoitajan koulutus ja/tai aiempi työkokemus kyseisistä töistä. Liikuntapaikkahoitajan 
koulutus ei kuitenkaan ole välttämätön. Työnantaja järjestää valittavalle henkilölle työnohessa 
liikuntapaikkahoitajan koulutuksen, mikäli henkilöllä ei ole hakuvaiheessa kyseistä tutkintoa. Tähän 
myös hakijan tulee sitoutua vastaanottaessaan työtehtävän. 
 
Arvostamme itsenäistä, vastuullista, joustavaa ja asiakaslähtöistä työtapaa sekä halua kehittää itseään 
ja kunnan palveluita. Työtä tehdään tarpeen tullen myös iltaisin ja viikonloppuisin. Eduksi hakijalle 
katsotaan hyvät työyhteisö- ja vuorovaikutustaidot sekä kehittämishalukkuus. Tehtävän hoitaminen 
edellyttää B-luokan ajokorttia, C-luokan ajo-oikeus voidaan lukea hakijalle eduksi. 

Hakuaika päättyy 11.2.2021 klo 15.00. Hakemukset tulee toimittaa sähköisesti kuntarekry.fi -palvelun 
kautta. Hakemukseen tulee liittää kopiot tutkintotodistuksista. Haastattelut järjestetään helmikuun 
aikana. Valitun tulee esittää hyväksyttävä lääkärintodistus ennen työn vastaanottamista. 

Lisätietoja tehtävästä: 

Petri Pasanen, sivistysjohtaja p. 0401054154.


