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 Sivistyslautakunta 
 
 

Ptk 
tark
. 
 

 
Osallistujat 
 

 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Hämäläinen Hannu 14:00 - 17:02 Puheenjohtaja   

Ehrukainen Reima 14:00 - 17:02 varapuheenjohtaja   
Mikkonen Petra 14:00 - 17:02 jäsen   
Näätänen Antti 14:00 - 17:02 jäsen   
Piiroinen Mika 14:00 - 17:02 jäsen   
Raatikainen Saara 14:00 - 17:02 jäsen   
Saikkonen Satu 14:00 - 16:55 jäsen   
Pasanen Petri  14:00 - 17:02 esittelijä   
Rannasalo Susanna  14:00 - 17:02 pöytäkirjanpitäjä   
Löppönen Mikko  14:00 - 16:35 vs. kunnanjohtaja   
Väistö Vuokko 14:00 - 17:02 kunnanhallituksen 

edustaja 
 

 
Havukainen Elisa 14:00 - 17:02 asiantuntija  

 
 

Poissa Bergman  Ella  Nuorisovaltuuston 
edustaja 

 
 

Pitkänen Heidi  hallintopäällikkö   
Pakarinen Helena  kunnanhallituksen 

puheenjohtaja 
 

 
 
Allekirjoitukset 
 
  
 Hannu Hämäläinen Susanna Rannasalo 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

1 - 14 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Tohmajärvellä ___ /  ____ 2022 
 

   
   

  Mika Piiroinen   Petra Mikkonen 
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 Sivistyslautakunta 
 
 

Ptk 
tark
. 
 

Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja julkaistu Tohmajärven kunnan tietoverkossa     
 
Todistaa   
 
  Susanna Rannasalo 
 
 
 
Esittelijä  
 
 
  Petri Pasanen 
 
 
 
 
 
 
 
Päätösten täytäntöönpano: 
 

Otteet otettu   
Ptk:n julkaisu   
Päätösten lainvoima   
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 Sivistyslautakunta 

 
 
 

Sivistyslautakunta § 1 25.01.2022 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Sivistyslautakunta 25.01.2022 § 1    
      

 
    

 
Päätösehdotus 
 Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös 
 Hyväkstyttiin. 
 
 ________
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 Sivistyslautakunta 

 
 
 

Sivistyslautakunta § 2 25.01.2022 

Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
Sivistyslautakunta 25.01.2022 § 2    
      
  

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa tarkastamaan tämän kokouksen pöytäkirja. 
  
Päätösehdotus 
 Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Mika Piiroinen ja Petra Mikkonen. 

 
Päätös 
 Hyväkstyttiin. 
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 Sivistyslautakunta 

 
 
 

Sivistyslautakunta § 3 25.01.2022 

Sivistysjohtajan ajankohtaiset asiat 
 
Sivistyslautakunta 25.01.2022 § 3    
      

 
Sivistysjohtaja esittelee lautakunnalle toimialan ajankohtaisia asioita.  

 
 

Esittelijä 
 sivistysjohtaja 

 
Päätösehdotus 
 Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi ajankohtaiskatsauksen. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin. 
 
 ________
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 Sivistyslautakunta 

 
 
 

Sivistyslautakunta § 4 25.01.2022 

Sivistystoimen käyttösuunnitelma 2022 
 
Sivistyslautakunta 25.01.2022 § 4    
370/02.02.00/2021 [Talousarvio vuodelle 2022]    

 
Tohmajärven kunnanvaltuusto on hyväksynyt 13.12.2021 (§ 140) Tohmajärven kunnan vuoden 
2022 talousarvion. Hallintosäännön 56 §:n mukaisesti kunnanhallitus, lautakunnat ja johtokunnat 
hyväksyvät talousarvioon perustuvan käyttösuunnitelmansa.  

 
Sivistystoimen käyttösuunnitelma 

  
 

 
 
  

TOIMINTATUOTOT  TP 2020 TA 2021  TA 2022 
  Myyntituotot  84 084  74 800  280 400  
  Maksutuotot  197 889  222 600  197 300  
  Tuet ja avustukset  173 970  134 320  68 450  
  MUUT TOIMINTATUOTOT  6 985  4 500  4 500  
TOIMINTATUOTOT  461 929  436 220  550 650  
TOIMINTAKULUT        
  Henkilöstökulut  -4 815 575  -4 882 300  -5 158 400  
    Palkat ja palkkiot  -3 896 772  -3 952 200  -4 199 800  
    Henkilöstösivukulut -918 804  -930 100  -958 600  
      Eläkekulut  -790 606  -789 200     -809 600 
      Muut henkilöstökulut -128 197  -140 900  -149 000  
  Palvelujen ostot  -1 249 657  -1 158 890  -1 320 020  
  Aineet, tarvikkeet ja tavarat  -328 211  -325 350  -284 120  
  Avustukset  -168 714  -173 000  -150 000  
  Muut toimintakulut  -51 733  -288 450  -487 660  
TOIMINTAKULUT  -6 613 890  -6 827 990  -7 400 650  
    
TOIMINTAKATE  -6 151 962  -6 391 770  -6 850 000  
                
Sivistyslautakunta        
  Hallinto    --175 082  -204 610  -241 950  
  Perusopetus  -3 094 560  -3 208 790  -3 347 120  
  Lukiokoulutus  -503 828  -435 980  -580 550  
  Kansalaisopisto  -143 423  -167 550  -171 170  
  Kirjasto- ja kulttuuripalvelut  -314 254  -283 250  -310 450  
  Liikunta- ja nuorisopalvelut  -280 946  -330 430  -385 310  
  Varhaiskasvatus  -1 640 414  -1 761 160  -1 813 450  
Sivistyslautakunta yhteensä  -6 151 962  -6 391 770  -6 850 000  
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 Sivistyslautakunta 

 
 
 

Sivistyslautakunta § 4 25.01.2022 

 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Tarkempi käyttösuunnitelma on nähtävillä kokouksessa. 
 
 
 
 
Asian valmistelija 
 sivistysjohtaja 

 
Esittelijä 
 sivistysjohtaja 

 
Päätösehdotus 
 Sivistyslautakunta hyväksyy sivistystoimen käyttösuunnitelman vuodelle 2022. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin. 
 
 ________
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 Sivistyslautakunta 

 
 
 

Sivistyslautakunta § 5 25.01.2022 

Laskujen asiatarkastajat ja hyväksyjät 1.2.2022 alkaen, sivistystoimi 
 
Sivistyslautakunta 25.01.2022 § 5    
370/02.02.00/2021 [Talousarvio vuodelle 2022]    

 
 
Vuoden 2022 talousarvion täytäntöönpano-ohjeissa on mainittu: ”Asiatarkastajan tulee varmistua 
laskun oikeellisuudesta ja hinnoittelun sopimuksen mukaisuudesta sekä tiliöidä lasku oikealle 
menokohdalle. Laskun oikeellisuuden tarkastamiseen kuuluvat mm. tavaran/palvelun vastaanottamisen 
varmistaminen ja laskulla olevien tietojen riittävyyden ja oikeellisuuden tarkastaminen. Puutteelliset tai 
epäselvät laskut tulee aina palauttaa takaisin toimittajalle ja vaatia hyvityslasku. 
 
Hyväksyjän tulee varmistua siitä, että lasku on aiheellinen ja sopimusten mukainen sekä sisältää kaikki 
tarvittavat merkinnät. Laskujen hyväksymiseen oikeutettu on henkilökohtaisesti vastuussa talousarvion 
ja sitä koskevien määräysten ja ohjeiden noudattamisesta. Kukaan ei ole oikeutettu hyväksymään kuluja 
ja maksuja itselleen. 
 
Laskuen hyväksyjä ja asiatarkastaja eivät voi olla sama henkilö. ” 
 
Päätös on voimassa toistaiseksi.  
 
Sivistyslautakunnan jäsenille on jaettu luettelo laskujen asiatarkastajista ja hyväksyjistä esityslistan 
oheismateriaalina. 
  

 
Asian valmistelija 
 sivistysjohtaja 

 
Esittelijä 
 sivistysjohtaja 

 
Päätösehdotus 
 Sivistyslautakunta hyväksyy sivistystoimen laskujen asiatarkastajat ja hyväksyjät 1.2.2022 alken.    

 
Päätös 
 Hyväksyttiin. 
 
 ________
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 Sivistyslautakunta 

 
 
 

Sivistyslautakunta § 6 25.01.2022 

Maiju Lassilan koulun anomus muutokseksi  lukuvuoden 2021-2022 työsuunnitelmaan 
 
Sivistyslautakunta 25.01.2022 § 6    
362/12.00.01.02/2021 [Lukuvuosisuunnitelmat 2021-2022]    

 
Tohmajärven kunnan hallintosäännön 25 a § kohta 3 mainitaan, että sivistyslautakunta hyväksyy 
koulujen vuosittaiset lukuvuosisuunnitelmat. 
 
Maiju Lassilan koulun opettajakunta on joulukuussa 2021 keskustellut kouluterveyskyselyn pohjalta 
esille tulleista kehittämisehdotuksista. Maiju Lassilan koulu hakee muutosta lukuvuosisuunnitelmaan 
2021–2022 siten, että helatorstain jälkeinen perjantai 27.5.2022 on vapaa ja se korvataan 
lauantaityöpäivällä 23.4.2022. Lauantaityöpäivä on harrastuspäivä, johon mahdollistetaan myös 
huoltajien osallistuminen. Päivän pituus on klo 9–13 kaikilla Maiju Lassilan koulun oppilailla sekä 
opettajilla. 
  

Asian valmistelija 
 Maiju Lassilan koulun rehtori 

 
Esittelijä 
 sivistysjohtaja 

 
Päätösehdotus 
 Sivistyslautakunta hyväksyy muutoksen Maiju Lassilan koulun lukuvuosisuunnitelmaan. Helatorstain 

jälkeinen perjantai 27.5.2022 korvataan lauantaityöpäivällä 23.4.2022. 
 

Päätös 
 Hyväksyttiin. 
 
 ________
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 Sivistyslautakunta 

 
 
 

Sivistyslautakunta § 7 25.01.2022 

Maiju Lassilan koulun ja Tohmajärven lukion apulaisrehtorijärjestelyt 
 
Sivistyslautakunta 25.01.2022 § 7    
90/01.01.03.09/2022 [Maiju Lassilan koulun ja Tohmajärven lukion apulaisrehtorijärjestelyt]    

 
Sivistyslautakunta on kokouksessaan 30.11.2017 nimittänyt oppilaanohjauksen lehtori Kaisa 
Puumalaisen toimimaan Tietäväisen koulun ja Tohmajärven lukion apulaisrehtorin tehtävissä 1.1.2018 
alkaen. Tietäväisen koulu oli vuosiluokkien 7-9 yläkoulu. 
 
Tämän päätöksen jälkeen Tohmajärven kouluverkossa ja virkarakenteessa on tapahtunut muutoksia. 
Kunnanvaltuusto on 24.2.2020 kokouksessaan päättänyt, että kuntaan perustetaan vuosiluokille 1-9 
perusopetusta antava Tohmajärven yhtenäiskoulu 1.8.2020 alkaen. Koulun oppilaspohja on 
muodostunut lakkautettujen Kemien koulun, Värtsilän koulun ja Tietäväisen koulun oppilaista. 
Kunnanhallitus on päättänyt 6.4.2020 perustaa yhtenäiskoulun rehtorin viran. Virka on täytetty julkisen 
hakumenettelyn kautta. Sivistysjohtajan virkaan kuuluu tällä hetkellä lukion rehtorin tehtävät. 
Uusi yhtenäiskoulu on aloittanut uudessa sivistyskeskus Ahjossa 1.1.2021. Samassa rakennuksessa toimii 
myös Tohmajärven lukio. 
 
Oppilaanohjaaja Kaisa Puumalainen on toiminut uuden yhtenäiskoulun ja Tohmajärven lukion 
apulaisrehtorina. Apulaisrehtorin työaika ja tehtävät ovat kohdistuneet paljolti lukion puolelle. Tähän 
syynä on erityisesti se, että nykyisen rehtorimallin mukaisesti lukion rehtori ei ole enää fyysisesti 
koululla ja apulaisrehtori huolehtii hyvin pitkälti lukion arjen toiminnasta. 
 
Maiju Lassilan koulussa opiskelee nykyisin noin 330 oppilasta. Tietäväisen koulussa oli aikanaan noin 
100-120 oppilasta, eli noin 200 vähemmän kuin nykyisessä yhtenäiskoulussa. 
 
Uuden yhtenäiskoulun ensimmäisen vuoden perusteella, jonka se on ollut uusissa Ahjon tiloissa yhdessä 
lukion kanssa, on tarpeellista arvioida apulaisrehtoriresurssin tarvetta uudelleen. Muutosjohtamisessa 
tarvitaan tukea niin kouluyhteisölle kuin rehtorillekin. Tämä on tullut esille mm. henkilöstökyselyssä, 
joka loppuvuodesta 2021 toteutettiin koulun henkilökunnalle. 
 
Saatujen kokemusten ja palautteen sekä työnantajan tekemän arvion perusteella uuden koulun 
alkumetreillä johtamiseen tarvitaan lisää tukea rehtorille perusopetuksen puolelle. Tämän takia on 
perusteltua siirtyä johtamismalliin, jossa Maiju Lassilan koululla on oma apulaisrehtori ja Tohmajärven 
lukiolla oma, niin että tehtäviä hoitaa kaksi eri henkilöä oman opettajan viran ohella. 
 
Apulaisrehtorina toimiva Puumalainen on joulu- ja tammikuun aikana useaan otteeseen tuonut esille 
haluaan jäädä pois perusopetuksen apulaisrehtorin tehtävistä, mutta olevansa kuitenkin mahdollisesti 
myöhemmin käytettävissä tehtävään. Puumalainen on edelleen halukas jatkamaan lukion 
apulaisrehtorina ja tämä olisikin opetuksenjärjestämisen kannalta hyvin toivottavaa, koska 
Puumalaisella on erittäin hyvä osaaminen ja kokemus myös lukiokoulutuksesta. Tehtäväjärjestelyt 
tukisivat siis myös Puumalaisen omaa toivetta. 
 
Entisen Kemien koulun pitkäaikainen koulunjohtaja Jukka Pennanen on vastannut olevansa käytettävissä 
Maiju Lassilan koulun apulaisrehtorin tehtävään, kun työnantaja on siitä hänen kanssaan keskustellut. 
Myös Pennasella on pitkä kokemus ja hyvä osaaminen perusopetuksen asioista. 
 
Tehtäväjärjestelyistä on keskusteltu myös opettajien pääluottamusmiehen kanssa. 
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 Sivistyslautakunta 

 
 
 

Sivistyslautakunta § 7 25.01.2022 

 
Uusi kahden apulaisrehtorin järjestely ei aiheuta käytännössä lisäkustannuksia työnantajalle.  

 
 
Asian valmistelija 
 sivistysjohtaja 

 
Esittelijä 
 sivistysjohtaja 

 
Päätösehdotus 
 Sivistyslautakunta päättää, että  

 
1.2.2022 alkaen siirrytään kahden apulaisrehtorin malliin, jossa Maiju Lassilan koulussa ja Tohmajärven 
lukiossa on molemmissa omat apulaisrehtorit. 
 
Maiju Lassilan koulun apulaisrehtorina toimii 1.2.2022 alkaen Jukka Pennanen ja Tohmajärven lukion 
apulaisrehtorina Kaisa Puumalainen. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin. 
 
 ________
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Sivistyslautakunta § 8 25.01.2022 

Kunnallisen perhepäivähoidon kustannuskorvaukset vuonna 2022 
 
Sivistyslautakunta 25.01.2022 § 8    
69/01.02.01.04/2022 [Kunnallisen perhepäivähoidon kustannuskorvaukset vuonna 2022]    

 
Suomen Kuntaliitto on antanut suosituksen kunnallisen perhepäivähoidon kustannuskorvauksista 
keskusteltuaan asiasta Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n ja Julkisen alan unioni JAU ry:n kanssa. 
 
Omassa kodissaan työskentelevälle kunnalliselle perhepäivähoitajalle korvataan lapsen hoidosta aiheu-
tuneet välittömät kustannukset Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen KVTES (2020‒2021) 
perhepäivähoitajia koskevan liitteen 12 §13  (Perhepäivähoidon kustannuskorvaus) mukaan vähintään 
Suomen Kuntaliiton kulloinkin voimassa olevan perhepäivähoidon kustannuskorvauksia koskevan 
suosituksen mukaisesti. 
 
Suomen Kuntaliitto suosittelee keskusteltuaan asiasta Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n ja 
Julkisen alan unioni JAU ry:n kanssa, että kunnallisessa perhepäivähoidossa suoritetaan ajalla 1.1.–
31.12.2022 omassa kodissaan työskenteleville perhepäivähoitajille seuraavien yksikköhintojen pohjalta 
laskettuja kustannuskorvauksia. Korvausten on tarkoitus kattaa hoidosta hoitajalle aiheutuvat todelliset 
kustannukset.  
 
 alle kouluikäinen koululainen 

aamiainen tai välipala tai iltapala 0,76 € 0,99 € 
lounas tai päivällinen 1,80 € 2,33 € 
muu kustannus €/päivä 1,88 € 1,88 € 

 
Muun kustannuksen osuus muussa kuin kokopäiväisessä hoidossa lasketaan suhteutettuna päivittäisen 
hoitoajan ajoittumiseen ja pituuteen. 
  

 
Asian valmistelija 
 varhaiskasvatuksen päällikkö 

 
Esittelijä 
 sivistysjohtaja 

 
Päätösehdotus 
 Sivistyslautakunta hyväksyy perhepäivähoidon aterioiden ja muun kustannuksen kustannuskorvausten 

maksamisen vuoden 2022 Kuntaliiton suositusten mukaisesti ajalla 1.1. - 31.12.2022.  
 
Aamiainen tai välipala tai iltapala: alle kouluikäinen 0,76 € ja koululainen 0,99 € 
Lounas tai päivällinen: alle kouluikäinen 1,80 € ja koululainen 2,33 € 
Muu kustannus € / päivä: alle kouluikäinen 1,88 € ja koululainen 1,88 €. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin. 
 
 ________
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Sivistyslautakunta § 9 25.01.2022 

Viiden varhaiskasvatuksen opettajan palkkaaminen toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen 1.8.2022 
lukien 
 
Sivistyslautakunta 25.01.2022 § 9    
80/01.01.01.01/2022 [Varhaiskasvatuksen rekrytointilupa]    

 
Varhaiskasvatuslain 540/2018 25§ mukaan kunnan on huolehdittava, että varhaiskasvatuksessa on 
riittävä määrä luvussa 6 säädettyä eri kelpoisuusvaatimukset täyttävää henkilöstöä. Valtioneuvoston 
asetus varhaiskasvatuksesta (753/2018) 1§ määrittelee päiväkodin henkilöstön mitoitusta seuraavalla 
tavalla: ”Päiväkodissa tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä olla vähintään yksi henkilö, jolla on 
varhaiskasvatuslain (540/2018) 26–28 §:ssä säädetty ammatillinen kelpoisuus, enintään seitsemää 
enemmän kuin viisi tuntia päivässä varhaiskasvatuksessa olevaa kolme vuotta täyttänyttä lasta kohden. 
Enintään neljää alle kolmivuotiasta lasta kohden tulee päiväkodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä 
samoin olla vähintään yksi henkilö, jolla on edellä säädetty ammatillinen kelpoisuus.” 
  
Päiväkodissa tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä olla vähintään yksi henkilö, jolla on 1 
momentissa mainittu ammatillinen kelpoisuus enintään 13 enintään viisi tuntia päivässä 
varhaiskasvatuksessa olevaa kolme vuotta täyttänyttä lasta kohden. Varhaiskasvatuslain muutos 
vaikuttaa siirtymäajan myötä päiväkodin henkilöstön rakenteeseen, sillä lain 37§ astuu voimaan 
1.1.2030: Pykälän mukaan päiväkodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä toimivasta henkilöstöstä 
vähintään kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, 
josta vähintään puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus, muilla vähintään varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajan kelpoisuus. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen opettajan tehtäviin on varhaiskasvatuslain 26§ mukaan 
vähintään kasvatustieteen kandidaatin tutkinto, johon sisältyy varhaiskasvatuksen tehtäviin ammatillisia 
valmiuksia antavat opinnot, joista voidaan säätää tarkemmin valtioneuvoston asetuksella, tai jota on 
täydennetty mainituilla opinnoilla. Tämän lisäksi tehtävään on kelpoinen varhaiskasvatuslain 75§ 
henkilöstöä koskevan siirtymäsäännöksen mukaisesti henkilö, joka on varhaiskasvatuslain voimaan 
tullessa olleiden säädösten mukaisesti ollut kelpoinen toimimaan sosiaalihuollon ammatillisen 
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun lain (272/2005) 7§:ssä tarkoitettuna 
lastentarhanopettajana. 
 
Esiopetusta antavan opettajan kelpoisuudesta säädetään asetuksella opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista (986/1998 7§). Varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuuden lisäksi valitun on 
oltava esiopetuskelpoinen eli hakukriteerinä on lastentarhanopettajan tutkinto (kasvatustieteen 
kandidaatti). 
 
Kunnan virat ja muut palvelussuhteet julistaa haettavaksi se, joka ne täyttää. Asianomainen toimielin 
täyttää sen alaisena olevat virat ja päättää työsopimussuhteisen tehtävän vakituisesta täyttämisestä. 
Henkilövalinnan valmistelee lähiesimies ja valintapäätöksen tekee toimialajohtaja. Koeajan 
määräämisestä tai siitä sopimisesta ja koeajan pituudesta päättää se, joka ottaa palvelussuhteeseen. 
(Hallintosääntö 36-37§) 
 
Tohmajärven kunnassa on vapautunut varhaiskasvatuksen opettajan, mutta myös lastenhoitajien 
työtehtäviä. Kaksivuotinen esiopetus on lisännyt esiopetuskelpoisten varhaiskasvatuksen opettajien 
tarvetta ryhmissä. Viimeisimmissä opettaja rekrytoinneissa emme ole saaneet tehtäviin pätevyyden 
omaavia henkilöitä. Rekrytoinnissa on nyt oikea aika valita tulevaisuuden henkilöstörakennetta 
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Sivistyslautakunta § 9 25.01.2022 

vastaaviin työtehtäviin henkilöstöä, henkilöstötarve varhaiskasvatuksen opettajan tehtäviin on viidelle 
henkilölle. Työsuhteen aloituspaikat katsotaan hakijoiden koulutustaustan perusteella, sillä tarvetta on 
eri ryhmissä ja yksiköissä.  

 
Asian valmistelija 
 varhaiskasvatuksen päällikkö 

 
Esittelijä 
 sivistysjohtaja 

 
Päätösehdotus 
 Sivistyslautakunta julistaa haettavaksi viiden varhaiskasvatuksen opettajan toistaiseksi voimassa olevan 

työsuhteen 1.8.2022 lukien. Hakuilmoitus julkaistaan Tohmajärven kunnan kuulutuksissa, kuntarekry-
järjestelmässä ja TE-palveluissa. 

 
 Esittelijä muutti päätösehdotusta kokouksessa. 
 
Päätösehdotus (kokouksessa muutettu) 
 Sivistyslautakunta julistaa haettavaksi viiden varhaiskasvatuksen opettajan toistaiseksi voimassa olevan 

työsuhteen 1.8.2022 lukien. Hakuilmoitus julkaistaan Tohmajärven kunnan kuulutuksissa, 
kuntarekryjärjestelmässä, TE-palveluissa sekä muissa tarpeellisiksi katsottavissa forumeissa. 

 
Päätös 
 Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 Varhaiskasvatuksen päällikkö Elisa Havukainen oli asiantuntijana paikalla tämän pykälän keskustelun 

ajan klo 15.30-16.25 ja poistui ennen päätöksen tekoa. 
 
 
 ________
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Uimahallikortti eläkeläisille ( 65+) Kiteen Vespeliin (kuntalaisaloite) 
 
Sivistyslautakunta 25.01.2022 § 10    
379/00.02.16/2021 [Kuntalaisaloite senioripassien hankkimisesta Tohmajärven senioreille Kiteen uimahalliin]
    

 
Teuvo Karjalainen on jättänyt 28.9.2021 kuntalaisaloitteen, jossa ehdotetaan, että Tohmajärven 
kunnassa otettaisiin käyttöön senioripassi. Senioripassi on käytössä mm. Kiteellä. Aloite on hyvä ja 
kannatettava. Myös Tohmajärvellä on tärkeää tukea ihmisten liikkumista. Uinti on erinomainen 
liikuntamuoto kaikenikäisille ihmisille, mutta aivan erityisesti ikäihmisille. 
 
Tohmajärveläisiä eläkeläisiä käy Kiteen Vespelissä keskimäärin 50 henkilöä / viikossa, tähän määrään on 
huomioitu myös vesijumpparyhmät.  Kansalaisopiston ryhmät ovat erikseen. 
 
Uimahallin kertamaksu eläkeläisiltä on 3,60 € / kerta, 32€ / 10 kertaa ja 155€/50kertaa. Aktiivisia 
kuukausia vuodesta on keskimäärin 7 kk. 
 
Ehdotus on, että Tohmajärven kunta kustantaa puolet eläkeläisten uimahalli maksuista eli 1,80 € / kerta. 
Kokonaiskustannukset olisivat 50 henkilölle 90 € viikossa, 360 € kuukaudessa ja 7 aktiivisen kuukauden 
mukaan 2 520 € vuodessa. 
 
Eläkeläinen voisi ostaa myös kerralla 10 kerran uimahallikortin, jolloin kustannukset jäävät pienemmiksi 
sekä kunnalle, että eläkeläiselle itselleen. 
 
Eläkeläisille tulisi henkilökohtainen uimahallikortti, jota esittämällä saisi alennuksen Kiteen Vespelin 
kassalla. Uimahallikorttia voi kysyä Tohmajärven liikunnanohjaajalta.  
 
Senioripassia ei voi käyttää Kiteen kuntosalilla, koska Tohmajärvellä on hyvä, ja tällä hetkellä vielä kaiken 
lisäksi ilmainen, kuntosali kaikkien käytettävissä. 
  

 
Asian valmistelija 
 liikunnanohjaaja, sivistysjohtaja 

 
Esittelijä 
 sivistysjohtaja 

 
Päätösehdotus 
 Sivistyslautakunta päättää aloitteen pohjalta ottaa kokeiluluonteisesti käyttöön eläkeläisille (65+) 

suunnatun uimahallikortin, jolla pääsee em. alennushintaan uimaan Kiteen Vespeliin. Uimahallikortti on 
käytössä 1.3.-31.12.2022 välisen ajan. Uimahallikortti ei oikeuta Kiteen kuntosalin käyttöön. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin. 
 
 ________
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Sivistyslautakunta § 11 25.01.2022 

Liikuntapaikkahoitajan palkkaaminen 
 
Sivistyslautakunta 25.01.2022 § 11    
87/01.01.01.01/2022 [Liikuntapaikkahoitajan palkkaaminen]    

 
Tohmajärvellä on viime vuosina investoitu merkittävästi liikuntapaikkojen rakentamiseen ja 
kunnostamiseen. Laadukkaista liikuntapaikoista halutaan myös pitää hyvää huolta. Tohmajärven 
kunnanvaltuusto on hyväksynyt vuoden 2022 talousarvion yhteydessä määrärahan 
liikuntapaikkahoitajan palkkaamiseen. Tehtävä täytetään toistaiseksi voimassa olevana. 
 
Hallintosäännön mukaan työsopimussuhteisen tehtävän vakinaisesta täyttämisestä päättää 
toimielin talousarvion ja -suunnitelman puitteissa, ellei kunnanhallitus toisin ohjeista. 
Henkilövalinnan valmistelee lähiesimies ja valintapäätöksen tekee toimialajohtaja. 
 
Tehtävän hakukuulutus on liitteenä. 

  
 

Asian valmistelija 
 sivistysjohtaja 

 
Esittelijä 
 sivistysjohtaja 

 
Päätösehdotus 
 Sivistyslautakunta päättää julistaa haettavaksi toistaiseksi voimassaolevan liikuntapaikkahoitajan 

palvelussuhteen liitteenä olevan hakukuulutuksen mukaisesti. 
 

Päätös 
 Hyväksyttiin. 
 
 
 Mikko Löppönen poistui klo 16.35. 
 ________ 
Liitteet 

 Liite[1] Liikuntapaikkahoitajan työpaikkailmoitus 
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Sivistyslautakunta § 116 14.12.2021 
Sivistyslautakunta § 12 25.01.2022 

Liikuntatoimen avustuksen myöntäminen, Keski-Karjalan Rasti ry 
 
Sivistyslautakunta 14.12.2021 § 116  
  

 
Keski-Karjalan Rasti ry hakee ohjaaja- ja kohdeavustusta yhteensä 11 133,62 euroa seuraavasti: 
 

Ohjaaja-avustus 720 € 
MM-, nuorten MM- ja EMnäyttö- ja INOV8-liigan osakilpailun sekä kansallisen 
pitkänmatkan suunnistuskilpailun järjestäminen 30.5.2021 Kemiessä 

10 413,62 € 

Yhteensä 11 133,62 € 
   

 Hakemus liitteineen on nähtävänä kokouksessa. Keski-Karjalan Rasti ry:n jäsenmäärä on 190, joista alle 
18-vuotiaita on 30. 

 
 Liikunnanohjaaja esittää, että Keski-Karjalan Rasti ry:lle myönnetään ohjaaja-avustusta 720 € ja 

kohdeavustusta 5 000 €. 
 

Asian valmistelija 
 liikunnanohjaaja 

 
Esittelijä 
 sivistysjohtaja 

 
Päätösehdotus 
 Sivistyslautakunta myöntää Keski-Karjalan Rasti ry:lle ohjaaja-avustusta 720 euroa ja kohdeavustusta 

5 000 euroa, yhteensä 5 720 euroa. 
 

Kokouksessa esittelijä ilmoitti keskustelun jälkeen vetävänsä asian pois esityslistalta. 
 

Päätös 
 Merkittiin tiedoksi, että asia vedettiin pois esityslistalta. 
 
 ________ 
 
Sivistyslautakunta 25.01.2022 § 12    
285/02.05.01.02/2021 [Liikunta- ja nuorisotoimen avustukset 2021]    

 
Keski-Karjalan Rastilta on pyydetty lisätietoja hakemukseen mm. taloudesta ja toiminnasta. Lisäksi 
liikunnanohjaaja on keskustellut lisää yhdistyksen edustajan kanssa avustuksen tarpeellisuudesta. 
 
Liikunnanohjaaja ehdottaa, että Keski-Karjalan Rasti ry:lle myönnetään ohjaaja-avustusta 240 euroa ja 
5 000 euroa. 

 
Asian valmistelija 
 liikunnanohjaaja 
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Sivistyslautakunta § 116 14.12.2021 
Sivistyslautakunta § 12 25.01.2022 

 
Esittelijä 
 sivistysjohtaja 

 
Päätösehdotus 
 Esittelijä tekee päätösehdotuksen kokouksessa. 

 
 Esittelijä teki keskustelun jälkeen päätösehdotuksen kokouksessa. 
 
Kokouksessa tehty päätösehdotus 

 Sivistyslautakunta myöntää Keski-Karjalan Rasti ry:lle ohjaaja-avustusta 240 euroa ja kohdeavustusta 
2000 euroa. 

 
Päätös 
 Kokouksessa tehty päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 Satu Saikkonen poistui klo 16.55. 
 
 
 ________
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Sivistyslautakunta § 13 25.01.2022 

Viranhaltijapäätökset 
 
Sivistyslautakunta 25.01.2022 § 13    
      

 
Kunnan hallintosäännön 30 §:n mukaisesti asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää 
lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisäksi lautakunnan esittelijä. 
(Asian ottaminen ylemmän toimielimen käsiteltäväksi: KuntaL 92 §) 
 
Hallintosäännön 31 §:n mukaisesti lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle 
tekemistään päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista lautakunta on 
ilmoittanut, ettei käytä otto-oikeuttaan. 
(Otto-oikeuden rajoitukset: KuntaL 92 § 5 mom. kohdat 1. ja 2.): 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa 
 
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä koskevia asioita; 
 
2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita; 
 
3) 51§:ssä tarkoitetulle  kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos asianomaiset kunnat niin 
sopivat 
 
Lisäksi sivistyslautakunta on 28.9.2021 päättänyt ne asiat ja asiaryhmät, joihin se ei käytä otto-
oikeuttaan. 
 
Sivistysjohtaja, Maiju Lassilan koulun rehtori, kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja, varhaiskasvatuksen 
päällikkö, päiväkodinjohtaja ja alakoulun johtaja ovat tehneet viranhaltijapäätöksiä ajalla 13.12.2021-
21.1.2022. 

 
Asian valmistelija 
 osastosihteeri 

 
Esittelijä 
 sivistysjohtaja 

 
Päätösehdotus 
 Sivistyslautakunta merkitsee viranltijapäätökset tiedoksi ja toteaa, että sivistyslautakunta ei käytä otto-

oikeutta em. päätöksiin. 
 

Päätös 
 Hyväksyttiin. 
 
 ________
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Sivistyslautakunta § 14 25.01.2022 

Sivistyslautakunnan ilmoitusasiat 
 
Sivistyslautakunta 25.01.2022 § 14    
85/12.01.03.00/2022 [Varhaiskasvatuksen lääkehoitosuunnitelma] 
459/14.07.01.03/2020 [Sopimus kuntouttavan työtoiminnan järjestämisestä / Honkalampi-säätiö]    

 
Tohmajärven kunnan ja Honkalampisäätiön Kaski – työpajatoimintasopimus 
 
Varhaiskasvatuksen (ja opetustoimen) lääkehoitosuunnitelma 
 
 
Kaikki ilmoitusasioita koskevat asiakirjat ovat tarkemmin nähtävillä kokouksessa.  

 
 

Esittelijä 
 sivistysjohtaja 

 
Päätösehdotus 
 Sivistyslautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 

 
Päätös 
 Hyväksytiin. 
 
 ________
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 9, § 11, § 13, § 14 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 5, § 6, § 7, § 8, § 10, § 12 

 

 

Oikaisuvaatimusohje 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on 
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Oikaisuvaatimus tehdään Tohmajärven kunnan sivistyslautakunnalle. 

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Tiedoksisaanti 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen suostumuksella 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä. 

Käytettäessä todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen päätöksen tiedoksi 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.  

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun 
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen saa tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä tämän jälkeen 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

 Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.  

 Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava kunnanhallitukselle, on ilmoitettava 
päätös, johon haetaan oikaisua - miltä kohdin päätökseen haetaan oikaisua ja millaista 
oikaisua siihen vaaditaan  

 perusteet, joilla oikaisua vaaditaan 
 oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero – 
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 jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite – 

 jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai 
asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa 
on ilmoitettava laatijan yhteystiedot 

 

 

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 

Oikaisuvaatimus on toimitettava jäljempänä olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. 

Postiin oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se ehtii perille kunnan kirjaamoon 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon virka-ajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen 
voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä myös telekopiona tai sähköpostilla lähettäjän 
omalla vastuulla. 

Yhteystiedot: 

Tohmajärven kunta 
Järnefeltintie 1 
82600 
Tohmajärvi 
 

sähköposti: kirjaamo@tohmajarvi.fi 

Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä maksua. 

mailto:kirjaamo@tohmajarvi.fi

