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234/01.01.02/2021 [Vs. kunnanjohtajan johtajasopimus]    

 
Johtajasopimuksen mukaisesti kunnanjohtaja laatii kutakin toimintavuotta varten yksityiskohtaisemman 
tulostoimintasuunnitelman, joka käsitellään kunnanhallituksessa vuoden alussa. Kunnanjohtajan työn 
yleiset painopisteet on määritelty johtajasopimuksessa. Tulostoimintasuunnitelmassa konkreettisempi 
sisältö johtajasopimuksen tavoitteille. Kyse on tehtävistä, jotka erityisesti ovat kunnanjohtajan huomion 
kohteena ja joiden toteutumisesta kunnanjohtaja vastaa, vaikka työhön osallistuukin luonnollisesti 
kuntaorganisaatiossa useita muitakin tekijöitä.  
 
Tulostoimintasuunnitelma on esityslistan liitteenä.  

 
Asian valmistelija 
 vt. kunnanjohtaja 

 
Esittelijä 
 vt. kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus hyväksyy vt. kunnanjohtajan tulostoimintasuunnitelman vuodelle 2022. 
 

Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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