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Savuttoman kunnan toimintaohjeita on kerrattu henkilstoélle, jotta tupakointi kunnan virastojen
liepeilld saadaan loppumaan.

Tyosuojeluryhmassa 7.2.2022 kasiteltiin koronaohjeistusta ja tiedottamista henkilostélle. Ohjeistusta
pidettiin nyt selkedna ja siihen oltiin pdasadntoisesti tyytyvaisia.

Koronatilanteeseen varautumista kriittisissa toiminnoissa eli varhaiskasvatuksessa ja ruoka- ja
siivouspalvelussa on edistetty. Henkilostolle tehtiin kysely, jolla kartoitettiin kunnan palveluksessa
olevien halukkuutta ja osaamisia hypata tarvittaessa hataavuksi muille toimialoille. Kyselyyn saatiin
kymmenkunta vastausta ja ndma tiedot ovat ko. esimiesten kaytettavissa, jos toiminnoissa
henkilostépula uhkaa lakisaateisista toiminnoista selviamista.

Lomituspalvelun yhdistymisprojektissa Nurmeksen ja Liperin lomituspalveluyksikoille on |ahtenyt 15.2.
tietopyynnot valmistelua varten tarvittavista tiedoista (mm. palkkausjarjestelméan kuvaus, paikalliset
sopimukset, henkiloston palkkatiedot).

Tyohyvinvointikyselyn tulokset on saatu ja niiden kasittely toimialoilla henkildston kanssa on aloitettu.
Kooste tuloksista esitelldaan kunnanhallituksen kokouksessa 21.3. Tulosten analysointia ja niistda nousevia

toimenpiteita kasitelladan seuraavassa henkilostéjaoston kokouksessa.

Henkilostoa on muistutettu kaytossa olevista henkildstéeduista, tiedote on kokousaineiston liitteena.
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Paatosehdotus

Merkitaan henkilostojaoston tietoon saatetuksi.
Paatos

Hyvaksyttiin.



