Kelan korvaushakemus tyoterveyshuollon kuluista vuodelta 2021
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Kelan ohjeiden mukaan tyénantajalla on oikeus saada korvausta tarpeellisista ja kohtuullisista
kustannuksista, jotka ovat aiheutuneet palvelussuhteessa olevien tyontekijoiden
tyoterveyshuollon jarjestamisestd. Kela maksaa korvauksen sairausvakuutuslain perusteella.

Tyonantajalla on oltava tyoterveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitelma. Suunnitelma tulee
laatia tyopaikkakohtaisten tarpeiden mukaan tyoterveyshuollon sisallén ja hyvan
tyoterveyshuoltokaytannon periaatteiden edellyttamalla tavalla. Suunnitelman tulee perustua
tyopaikkaselvityskdynnilla tehtyyn perusselvitykseen. Toimintasuunnitelmaa tarkennetaan
tarvittaessa vuosittain tyopaikkaselvityskayntien ja muiden tyoterveyshuollon selvitysten
perusteella.

Tyoterveyshuollon palvelut kohdistuvat tydolosuhteisiin, tydyhteisdon tai yksittdiseen
tyontekijaan. Naista aiheutuvat kustannukset jaetaan kahteen korvausluokkaan:

Korvausluokkaan | kuuluvat ehkdisevan toiminnan ja tyontekijoiden tyokykya yllapitavan
toiminnan kustannukset, joita syntyy esim. tyopaikkaselvityksista, tyopaikkakaynneists,
terveystarkastuksista ja ensiapuvalmiuden yllapitamisesta.

Korvausluokkaan Il kuuluvat tyoterveyshuollon lisdksi jarjestetyn yleisladkaritasoisen
sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon kustannukset.

Tyonantaja saa Kelasta korvausta tarpeellisista ja kohtuullisista tyéterveyshuollon ja
sairaanhoidon kustannuksista. Toiminnan on taytettava hyvan tyoterveyshuoltokaytannon
periaatteet, ja palveluiden on oltava maksuttomia tyontekijoille.

Korvattavia kustannuksia syntyy tyéterveyshuollon ammattihenkiléiden eli tyoterveysladkareiden
ja -hoitajien palveluista, ammattihenkildiden tarvitsemista asiantuntijapalveluista,
ammattihenkildiden tarvitsemista laboratorio- ja radiologisista tutkimuksista, tyoterveysaseman
yllapidosta ja varustamisesta, tyOpaikan ensiapuvalmiuden yllapitdmisesta ja muista
tyoterveyshuollon toteuttamiseen tarpeellisten voimavarojen kaytosta.

Tyokyvyn arviointi- ja hoitovastuu on tyoterveyslaakarilla. Erikoisladkarin palvelut seka
tutkimukset korvataan tyoterveyshuoltona vain silloin, kun tyoterveyslaakari on pyytanyt
erikoislaakarin konsultaatioita arvioidakseen tydntekijan tyokykya ja hoitomahdollisuuksia.

Myds muiden tyoterveyshuollon asiantuntijoiden palvelujen (mm. fysioterapeutit, psykologit)
kaytto tyoterveyshuollossa perustuu tyoterveyshuollon ammattihenkildiden tarveharkintaan.

Tyoterveyshuollon korvaushakemus ajalta 1.1. - 31.12.2021 sisaltaa korvausluokkaan | kuuluvia
kustannuksia yhteensd 67.665,60 euroa (73 % kokonaiskustannuksista) ja korvausluokkaan Il
kuuluvia kustannuksia yhteensd 24.711,99 euroa (27 % kokonaiskustannuksista), korvausluokat
yhteensa 92.377,59 euroa (100%).

Korvaushakemus paapiirteissaan esitellddn kokouksessa ja se on poytdkirjan liitteena.
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Tyosuojeluryhman jasenilla on mahdollisuus toimittaa kommentteja kulukorvaushakemukseen 14.2. asti
henkilostosihteerille. Kokouksessa ei kommentoitavaa noussut esiin. Mikali kommentteja ei tule 14.2.
mennessa, tyosuojeluryhma hyvaksyy Kelan korvaushakemuksen.
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Kulukorvaushakemus 2021 on kasitelty yhteistoiminnallisesti henkilostén edustajien kanssa
tyosuojeluryhmdassa. Kommentteja ei ole tullut, joten kulukorvaushakemusta esitetaan
henkilostojaostolle hyvaksyttavaksi.
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Hyvaksytaan Kelan kulukorvaushakemus tyéterveyshuollon kuluista vuodelta 2021.
Paatos

Hyvaksyttiin.



