Henkiléstojaoston kdyttosuunnitelma 2022 ja muita henkilostohallinnon toimintaohjeita

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 21.02.2022 § 5
370/02.02.00/2021 [Talousarvio vuodelle 2022]

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 13.12.2021 hyvaksynyt vuoden 2022 talousarvion. Kunnan
hallintosaannon 56 §:n mukaisesti tulee kunkin toimielimen hyvaksya talousarvioon perustuvat
kayttosuunnitelmat. Kayttosuunnitelma taydentaa talousarvioon kirjattuja tavoitteita ja ohjeistaa niiden
toteuttamista. Henkil6st6jaoston talousarvioehdotus on hyvaksytty kunnanhallituksessa ja valtuustossa
muutoksitta.

Henkiléstéjaoston tuotot/kulut on budjetoitu neljalle kustannuspaikalle:

1611 Henkilostohallinto

1613 Luottamusmiestoimi

1614 Tyo6suojelu

1616 Tyopaikkaruokailu

Kokouskutsun liitteena on talousarvio 2022, missa nakyy budjetti kustannuspaikoittain.
Kustannuspaikat 1612 tyoterveydenhuolto, 1615 tyopaikkademokratia ja virkistys ja

1618 tyokokeilu on lakkautettu ja vastaavat on budjetoitu toimialojen omiin budjetteihin.
Liitteend on myos henkildstopalvelun toiminnalliset tavoitteet 2022.

Henkilostohallinto

Henkildstohallinnon palkkamenoissa on henkildstoésihteerin palkkakulut. Palveluiden ostoissa
merkittavimmat kulut syntyvat ICT-palveluista ja KT:n maksuosuudesta seka digitaalisen perehdytyksen
kayttoonottoon varautumisesta. Myos vuosittaiseen henkilostéjuhlaan varatut maararahat ovat tassa.
Ty6paikkaruokailu

Tyopaikkaruokailun tukeminen jatkuu totutun mallin mukaisesti lounasetuna sopimusruokapaikoissa,

kouluruokailuna ja henkilostohintaisena aamiaisena. Henkil6storuokailun hinnat vuodelle 2022 on
vahvistettu hejan kokouksessa 16.12.2021 §6

Henkilostéhallinnon toimintaohjeita vuodelle 2022

Kuntoutuksiin kunta osallistuu maksamalla ensimmaisen jakson palkan (enintdan viikko) koko
kuntoutusjakson ajalta (vaikka kuntoutusjaksot kohdentuisivat eri vuosille). Kelan paivarahat peritdan
palkanmaksun ajalta kunnalle.

Jos tyontekija on oikeutettu Kelan osasairaspdivarahaan, niin tyontekijalle maksetaan taysi kokoaikaisen
palkka ja Kelan maksama osuus anotaan tydnantajalle.

Virkistystystoimintaan varatut rahat on budjetoitu toimialoittain. Budjetointiohje on kuitenkin ollut
sama kuin aiemmin eli 15 euroa/osallistuva henkild. Toimialan toiminnan luonteesta johtuen
virkistystoiminta voidaan vaihtoehtoisesti jarjestaa tydajan ulkopuolella. Taman vapaa-aikana
jarjestettavan virkistystoiminnan ajalta ei makseta palkkaa ja osallistuminen on vapaaehtoista. Tassa
tapauksessa virkistysmaararaha on 30 euroa / osallistuva henkilo.



Maararaha on tarkoitettu kdytettavaksi tydyhteison yhteishengen ja tyohyvinvoinnin edistamiseen.
Virkistysmadararahalla tydyhteiso tekee yhdessa jotain normaalista tydarjestaan selkeasti poikkeavaa
toimintaa. Tydyhteisd esimiehen johdolla suunnittelee ja toteuttaa virkistystoiminnan.
Henkilostosihteeri osallistuu laskujen asiatarkastukseen virkistystoiminnan toteutumisen seurannan
vuoksi.

Asian valmistelija
hallintopaallikko, henkilostosihteeri

Esittelija
hallintopaallikko

Paatosehdotus
Hyvaksytaan henkilostéjaoston kdyttésuunnitelma ja muut toimintaohjeet vuodelle 2022.

P&aatos
Hyvaksyttiin.



