Tyo6suojelun toimintaohjelma 2022

Tyosuojeluryhma 13.01.2022 § 8

Tyopaikan johto maarittelee tydsuojelun toimintalinjan, joka ilmaisee selkeasti tydsuojelun tavoitteet ja
menettelytavat seka vastuut ja toimivaltuudet. Nama kirjataan tyésuojelun toimintaohjelmaksi.

Tyosuojelun toimintaohjelman laatimisvelvoite koskee kaikkia tyénantajia. Tydsuojelun toimintaohjelma
on véline, jonka avulla yllapidetdan, kehitetddn ja seurataan tyopaikan tydsuojelua ja sille asetettujen
tavoitteiden toteutumista.

Tyosuojelun toimintaohjelma tarkistetaan, tdydennetdan ja korjataan tarvittaessa, kuitenkin kerran
vuodessa, jonka jalkeen se annetaan edelleen henkildstojaostolle hyvaksyttavaksi.

Tyosuojelun toimintaohjelmaa 2021 on esityslistan liitteend. Sitd on viimeksi paivitetty 8/2021.
Keskustellaan ja tarkennetaan/muutetaan tarvittaessa toimintaohjelmaa, joka esitetdan
henkilostojaostolle.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

P3atosehdotus

Tyosuojeluryhma paattaa tydsuojelun toimintaohjelmaan vuodelle 2022 mahdollisesti tehtavista
muutoksista.

Paatos
Tyosuojelun toimintaohjelmaa paivitetdan kohdan 2 osalta (Kuvaus tyésuojeluasioiden hoidosta) uuden

tyosuojeluryhman kokoonpanoa vastaavaksi seka lisdatdaan tieto tyoterveyshoitajan kutsumisesta
tyosuojeluryhman kokouksiin.

Kunnanhallituksen henkildstdjaosto 21.02.2022 § 7
39/01.04.01.01/2022 [Tydsuojeluasiat 2022]

Tyosuojelun toimintaohjelmaa on péivitetty tyosuojeluryhmassa 13.1.2022 sovituilta osin ja sita
esitetaan henkilostdjaostolle hyvaksyttavaksi.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri, hallintopaallikkd

Esittelija
hallintopaallikko

Paatosehdotus
Hyvaksytaan tyosuojelun toimintaohjelma 2022.



Paatos
Hyvaksyttiin.



