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Tyosuojeluryhma kasittelee tyotapaturmat OP:n vakuutusten jarjestelmdasta saatavan vahinkoluettelon
pohjalta. Asia on joka kokouksen listalla (mikali vahinkotapahtumia on) ja vuosittainen kooste kasitelldan
seuraavan vuoden ensimmaisessa kokouksessa. Vahinkoluettelo toimitetaan etukateen
kokousaineistona, johon tydsuojeluryhman jasenet voivat perehtya mahdollisten poikkeuksellisuuksien,
toistuvuuksien ja tiedotustarpeen esiin nostamiseksi.

Vuoden 2021 vahinkoluettelo seka tyotapaturma- ja ammattitautitilasto ovat kokousaineiston liitteina.
Johtoryhmassa on noussut esiin toive, etta tydsuojeluryhma voisi palkita yhden tyétapaturman

yhteydessa esiin nostetun, mahdollisesti isomman tapaturman ennalta ehkaisseen tapaturmariskin
ilmoittajan.

Asian valmistelija

henkilostosihteeri

Paatosehdotus

Merkitddn v.2021 tyotapaturmien kooste tydsuojeluryhman tietoon saatetuksi.

Paatoés

Hyvaksyttiin.

Kaydyn keskustelun pohjalta sovittiin, ettd henkilostdjaostolle esitetdan toimivallan myéntamista
tyosuojeluryhmalle pienimuotoiseen palkitsemiseen tydsuojeluteoista.

Lisaksi sovittiin, ettd Heidi ja Arja selvittavat, onko varhaiskasvatuksessa kayttoonotetuissa
epakohtailmoituksissa sellaisia sisaltoja, joita olisi syyta kasitelld tyosuojeluryhmassa.
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Tyoturvallisuus on yksi tuottavuuden tarkeimmista tekijoista. Tydturvallisuuden johtamisen tavoitteena
on vahentda tapaturmia ja sairauspoissaoloja seka lisata tyontekijoiden hyvinvointia. Tyopaikan
turvallisuuskulttuuri muodostuu johdon sitoutumisesta turvallisuustyohoén, toimintatavoista ja ihmisten
kayttaytymisesta. On tarkeda tunnistaa ja arvioida tyohon liittyvat haitta- ja vaaratekijat. Positiivisen
kannustuksen ja huomioinnin kautta edesautetaan henkiléston sitoutumista hyvan turvallisuuskulttuurin
yllapitamiseen. Jokainen valtetty tydtapaturma on arvokas asia.

Tyosuojeluryhma kasittelee saannollisesti tapaturmailmoitukset ja nostaa nadiden tietojen nojalla esiin
mahdollisia kehityskohteita, jotta vastaavanlaiset vaaratilanteet voitaisiin jatkossa valttda. Aloitteena on



nostaa esiin hyvia tyosuojelutekoja, kiittda ja kannustaa mallikkaasti toimineita tyontekijoita.
Tyosuojeluryhma voisi myontaa pienimuotoisen palkinnon tyosuojeluteosta ja se kustannetaan
tyosuojelun kustannuspaikalle varattavista rahoista. Palkinnoiksi on ehdotettu esimerkiksi laadukkaita
tyokdsineita ja pizzalahjakortteja.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
hallintopaallikko

Paatosehdotus
Heniklostéjaosto antaa tydsuojeluryhmalle valtuudet henkildston pienimuotoiseen palkitsemiseen
ansiokkaasta toiminnasta tyosuojelun edistdmisessa.

P&aatos
Hyvaksyttiin.



