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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen §1
henkildstéjaosto

21.02.2022

Kokouksen avaus ja lasndolijoiden toteaminen

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 21.02.2022 § 1

Esittelija
hallintopaallikko

Paatosehdotus

Puheenjohtaja avaa kokouksen ja toteaa lasnaolijat.
Paatos

Hyvaksyttiin.




TOHMAJARVEN KUNTA POYTAKIRIA 1/2022

Tohmaidrvi

tolokku ja toimelias

Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen §2
henkildstéjaosto

21.02.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 21.02.2022 § 2
Esittelija

hallintopaallikko

Paatosehdotus

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen §3 21.02.2022

henkilostéjaosto

Poytakirjan tarkastajien valinta

Kunnanhallituksen henkilostojaosto 21.02.2022 § 3

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa tarkastamaan taman kokouksen poytakirja.

Paatésehdotus
Poytakirjantarkastajiksi valitaan Vuokko Vaisto ja Matti Kuittinen.

Tommi Pesonen esitti, ettd toiseksi poytakirjantarkastajaksi valitaan Jouni Martiskin Vuokko
Vaiston poissaollessa.

Paatos
Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Jouni Martiskin ja Matti Kuittinen.
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Tyésuojeluryhma § 6 07.02.2022
Kunnanhallituksen §4 21.02.2022
henkilostojaosto

Kelan korvaushakemus tyoterveyshuollon kuluista vuodelta 2021

Tyosuojeluryhma 07.02.2022 § 6

Kelan ohjeiden mukaan tyonantajalla on oikeus saada korvausta tarpeellisista ja kohtuullisista
kustannuksista, jotka ovat aiheutuneet palvelussuhteessa olevien tyontekijoiden
tyoterveyshuollon jarjestamisestd. Kela maksaa korvauksen sairausvakuutuslain perusteella.

Tyo6nantajalla on oltava tyoterveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitelma. Suunnitelma tulee
laatia tyopaikkakohtaisten tarpeiden mukaan tyéterveyshuollon sisallén ja hyvan
tyoterveyshuoltokdytannon periaatteiden edellyttamalla tavalla. Suunnitelman tulee perustua
tyopaikkaselvityskaynnilla tehtyyn perusselvitykseen. Toimintasuunnitelmaa tarkennetaan
tarvittaessa vuosittain tyopaikkaselvityskayntien ja muiden tyéterveyshuollon selvitysten
perusteella.

Tyoterveyshuollon palvelut kohdistuvat tyoolosuhteisiin, tydyhteis66n tai yksittdiseen
tyontekijaan. Naista aiheutuvat kustannukset jaetaan kahteen korvausluokkaan:

Korvausluokkaan | kuuluvat ehkdisevan toiminnan ja tyontekijoiden tyokykya yllapitavan
toiminnan kustannukset, joita syntyy esim. tyopaikkaselvityksista, tyopaikkakaynneista,
terveystarkastuksista ja ensiapuvalmiuden yllapitamisesta.

Korvausluokkaan Il kuuluvat tyoterveyshuollon lisdksi jarjestetyn yleisldakaritasoisen
sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon kustannukset.

Tyonantaja saa Kelasta korvausta tarpeellisista ja kohtuullisista tyoterveyshuollon ja
sairaanhoidon kustannuksista. Toiminnan on taytettava hyvan tyoterveyshuoltokdaytannon
periaatteet, ja palveluiden on oltava maksuttomia tyontekijoille.

Korvattavia kustannuksia syntyy tyoterveyshuollon ammattihenkildiden eli tyoterveyslaakareiden
ja -hoitajien palveluista, ammattihenkiléiden tarvitsemista asiantuntijapalveluista,
ammattihenkil6iden tarvitsemista laboratorio- ja radiologisista tutkimuksista, tyoterveysaseman
yllapidosta ja varustamisesta, ty6paikan ensiapuvalmiuden yllapitamisesta ja muista
tyoterveyshuollon toteuttamiseen tarpeellisten voimavarojen kaytosta.

Tyokyvyn arviointi- ja hoitovastuu on tyoterveyslaadkarilla. Erikoisladkarin palvelut seka
tutkimukset korvataan ty6terveyshuoltona vain silloin, kun tyéterveyslaakari on pyytanyt
erikoisladkarin konsultaatioita arvioidakseen tyontekijan tyokykya ja hoitomahdollisuuksia.

My6s muiden tyoterveyshuollon asiantuntijoiden palvelujen (mm. fysioterapeutit, psykologit)
kaytto tyoterveyshuollossa perustuu tyoterveyshuollon ammattihenkildiden tarveharkintaan.
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Toh mQ]QrV] henkilsstsjaosto
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Tyésuojeluryhma § 6 07.02.2022
Kunnanhallituksen §4 21.02.2022
henkilostojaosto

Tyoterveyshuollon korvaushakemus ajalta 1.1. - 31.12.2021 sisaltaa korvausluokkaan | kuuluvia
kustannuksia yhteensa 67.665,60 euroa (73 % kokonaiskustannuksista) ja korvausluokkaan Il

kuuluvia kustannuksia yhteensa 24.711,99 euroa (27 % kokonaiskustannuksista), korvausluokat
yhteensa 92.377,59 euroa (100%).

Korvaushakemus paapiirteissaan esitellddan kokouksessa ja se on poytdkirjan liitteena.
Asian valmistelija

henkilostosihteeri

Esittelija

Paatoés
Tyosuojeluryhman jasenilla on mahdollisuus toimittaa kommentteja kulukorvaushakemukseen 14.2. asti

henkilostosihteerille. Kokouksessa ei kommentoitavaa noussut esiin. Mikali kommentteja ei tule 14.2.
mennessa, tyosuojeluryhma hyvaksyy Kelan korvaushakemuksen.

Kunnanhallituksen henkilostojaosto 21.02.2022 § 4
110/01.04.02.07/2022 [Tyoterveyshuollon kustannuskorvaukset 2022]

Kulukorvaushakemus 2021 on kasitelty yhteistoiminnallisesti henkilostén edustajien kanssa

tyosuojeluryhmassa. Kommentteja ei ole tullut, joten kulukorvaushakemusta esitetaan
henkilostojaostolle hyvaksyttavaksi.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
hallintopaallikko

Paatésehdotus

Hyvaksytaan Kelan kulukorvaushakemus tyéterveyshuollon kuluista vuodelta 2021.
Paatos

Hyvaksyttiin.
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Toh mQ]QrV] henkilsstsjaosto

tolokku ja toimelias

Kunnanhallituksen §5 21.02.2022

henkildstéjaosto

Henkiléstojaoston kdyttosuunnitelma 2022 ja muita henkilostohallinnon toimintaohjeita

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 21.02.2022 § 5
370/02.02.00/2021 [Talousarvio vuodelle 2022]

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 13.12.2021 hyvaksynyt vuoden 2022 talousarvion. Kunnan
hallintosaannon 56 §:n mukaisesti tulee kunkin toimielimen hyvaksya talousarvioon perustuvat
kdyttosuunnitelmat. Kayttosuunnitelma taydentaa talousarvioon kirjattuja tavoitteita ja ohjeistaa niiden
toteuttamista. Henkil6stdjaoston talousarvioehdotus on hyvaksytty kunnanhallituksessa ja valtuustossa
muutoksitta.

Henkilostéjaoston tuotot/kulut on budjetoitu neljille kustannuspaikalle:

1611 Henkilostohallinto

1613 Luottamusmiestoimi

1614 TyoOsuojelu

1616 Tyopaikkaruokailu

Kokouskutsun liitteena on talousarvio 2022, missa nakyy budjetti kustannuspaikoittain.
Kustannuspaikat 1612 tyoterveydenhuolto, 1615 tyopaikkademokratia ja virkistys ja

1618 tyokokeilu on lakkautettu ja vastaavat on budjetoitu toimialojen omiin budjetteihin.
Liitteena on myos henkilostopalvelun toiminnalliset tavoitteet 2022.

Henkildstohallinto

Henkildstohallinnon palkkamenoissa on henkildstoésihteerin palkkakulut. Palveluiden ostoissa
merkittavimmat kulut syntyvat ICT-palveluista ja KT:n maksuosuudesta seka digitaalisen perehdytyksen
kayttoonottoon varautumisesta. Myos vuosittaiseen henkilostéjuhlaan varatut maararahat ovat tassa.
Tyopaikkaruokailu

Tyopaikkaruokailun tukeminen jatkuu totutun mallin mukaisesti lounasetuna sopimusruokapaikoissa,

kouluruokailuna ja henkilostohintaisena aamiaisena. Henkil6storuokailun hinnat vuodelle 2022 on
vahvistettu hejan kokouksessa 16.12.2021 §6

Henkilostohallinnon toimintaohjeita vuodelle 2022

Kuntoutuksiin kunta osallistuu maksamalla ensimmaisen jakson palkan (enintdan viikko) koko
kuntoutusjakson ajalta (vaikka kuntoutusjaksot kohdentuisivat eri vuosille). Kelan paivarahat peritdan
palkanmaksun ajalta kunnalle.

Jos tyontekija on oikeutettu Kelan osasairaspaivarahaan, niin tyontekijalle maksetaan taysi kokoaikaisen
palkka ja Kelan maksama osuus anotaan tyonantajalle.

Virkistystystoimintaan varatut rahat on budjetoitu toimialoittain. Budjetointiohje on kuitenkin ollut
sama kuin aiemmin eli 15 euroa/osallistuva henkild. Toimialan toiminnan luonteesta johtuen
virkistystoiminta voidaan vaihtoehtoisesti jarjestaa tydajan ulkopuolella. Taiman vapaa-aikana
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Kunnanhallituksen §5 21.02.2022

henkildstéjaosto

jarjestettavan virkistystoiminnan ajalta ei makseta palkkaa ja osallistuminen on vapaaehtoista. Tassa
tapauksessa virkistysmaararaha on 30 euroa / osallistuva henkild.

Maardraha on tarkoitettu kaytettavaksi tydyhteisén yhteishengen ja tyohyvinvoinnin edistamiseen.
Virkistysmadararahalla tydyhteiso tekee yhdessa jotain normaalista tydarjestaan selkeasti poikkeavaa
toimintaa. Tydyhteisod esimiehen johdolla suunnittelee ja toteuttaa virkistystoiminnan.

Henkilostosihteeri osallistuu laskujen asiatarkastukseen virkistystoiminnan toteutumisen seurannan
vuoksi.

Asian valmistelija
hallintopaallikko, henkilostosihteeri

Esittelija
hallintopaallikko

Paitésehdotus

Hyvaksytadn henkilostdjaoston kayttdosuunnitelma ja muut toimintaohjeet vuodelle 2022.
Paatos

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Tyésuojeluryhma § 6 13.01.2022
Kunnanhallituksen §6 21.02.2022
henkilostojaosto

Tyosuojeluvaltuutettujen ajankadytosta sopiminen

Tyosuojeluryhma 13.01.2022 § 6

Tydsuojeluvaltuutetun tehtavana on oma-aloitteisesti perehtya ja osaltaan kiinnittaa
edustamiensa tydntekijdiden huomiota tydymparistédn ja tydyhteison tilaan liittyviin
tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin asioihin. Tydsuojeluvaltuutetun
tulee myds perehtya tydsuojelusaannoksiin. Tydsuojeluvaltuutettu osallistuu
tydsuojelua koskeviin tarkastuksiin ja asiantuntijoiden tutkimuksiin, mikali tarkastaja tai

tutkimuksen tekija katsoo osallistumisen tarpeelliseksi.

Tyo6suojeluvaltuutettujen ajankaytdsta on ohjeistus KT:n yleiskirjeessa 32/2011
litteineen seka soveltamisohje KT:n yleiskirjeessa 3/2013 "Tydsuojeluvaltuutetun
ajankayttda ja ansionmenetyksen korvausta koskevan sopimuksen soveltaminen™.

Tyo6suojeluorganisaatio kaudelle 2022-2025 on nyt Iahdetty rakentamaan
tyopaikkakohtaisesti ja tydsuojeluvaltuutetut on valittu edustamaan omia
tyopaikkojaan. Niinpa ajankayttdakin on luontaista katsoa tydpaikkoihin kuuluvan

henkildston maaran pohjalta.

TyOsuojelutehtaviin kaytettavan tuntimaaran laskennassa kaytetaan henkilostomaaran
lisaksi kerrointa valilta 0.12 — 0,22. Tohmajarvella kerroin nostettiin viime toimikaudelle
luvuksi 0,16 perustuen kaudelle tiedossa olleisiin isoihin uudistuksiin (Tikkalan
paivakoti, sivistyskeskus Ahjo, yhtendiskouluun siirtyminen) niihin liittyvine
tilajarjestelyineen yms. Siihen saakka oli perinteisesti kaytetty kerrointa 0,12.

Kerroin on tydsuojeluvaltuutettukohtainen, mutta meilld on kaytetty kaikilla samaa

kerrointa, kun tydsuojeluorganisaatio rakentui periaatteelle, etta kaikki

tydsuojeluvaltuutetut ovat koko henkildston tydsuojeluvaltuutettuja. Nyt
tydpaikkakohtaisesti olisi mahdollisuus myds maarittaa eri tydpaikoille erilaisia

kertoimia.

Nyt alkavalla kaudella on nakopiirissa v. 2023 alusta voimaan astuva lomituspalvelujen
muutos, joka lisaa tydsuojelullisesti riskialtteimman toimialan henkilostomaaraa
huomattavasti. Tama on sovittu huomioitavaksi 2022 lopulla kaytavissa

taydennysvaaleissa.

Sopimusten mukaan tydsuojelutehtaviin annettavasta tydajasta sovitaan esimiehen
kanssa etukateen ja tehtaviin kaytetysta ajasta on pidettava kirjaa ja raportoitava
vuosittain tydsuojelutoimikunnalle. Ellei ajankaytdlle tydsuojeluasioihin ole tarvetta,

aika kaytetaan normaaleihin tyotehtaviin

Tyo6suojelutoimikunta kay keskustelun, miltd pohjalta laaditaan henkiléstojaostolle
esitys tydsuojeluvaltuutettujen ajankaytoésta. Alla on Iahtdkohdaksi laskettu malli

nykyisella kertoimella 0,16 ja tyopaikkakohtaisilla henkiléstomaarilla.
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Tydsuojeluryhmi § 6 13.01.2022
Kunnanhallituksen §6 21.02.2022
henkilostojaosto
Tyopaikka Tyopaikkaan kuuluva henkil6sto TSV Ajankayttd/4 vko
AHJO Maiju Lassilan koulu Risto Talonen 108 x 0,16 = 17,28
kirjasto + kansalaisopisto
musiikkiopisto (41) = 4,32 h/vko
Tikkalan koulu
TEKNINEN tekninen toimi Antti Naatanen 43x0,16 =6,88
siivous- ja ruokapalvelu
tyollistetyt
VARHAISKASVATUS Kdenpesan paivakoti Meeri Rautiainen 36x0,16 =5,76

Tikkalan paivakoti
perhepdivahoitajat

HALLINTO hallintohenkil6sto kaikilta Sami Purmonen 83x0,16 =13,28
LOMITUS toimialoilta (25)
ESIHENKILOT maatalouslomittajat (37) = 3,32 h/vko
esimiesasemassa olevat (21)
yht. 270 hl6 yht. 43,2 tuntia

Asian valmistelija
henkilostosihteeri, hallintopaallikko

Paitésehdotus
Tyosuojeluryhma antaa evastyksen henkilostopalvelulle tydsuojeluvaltuutettujen
ajankayttosopimuksesta henkildstdjaostolle esitettavaksi.

Paatoés
Henkilostojaostolle valmistellaan esitys tydsuojeluvaltuutettujen ajankaytosta vuodelle 2022 ylldolevan
taulukon pohjalta. Henkilomaarat tarkastetaan ja opettajajasenien kohdalla lasketaan pelu-lomaketta
varten viikkotunnit.

Kunnanhallituksen henkilostojaosto 21.02.2022 § 6
39/01.04.01.01/2022 [Ty6suojeluasiat 2022]

Tyosuojeluvaltuutettujen ajankdyttd vuodelle 2022 voidaan vahvistaa edelldolevan, tydsuojeluryhmassa
13.1.2022 kasitellyn taulukon mukaisesti. Opettajajasenten pelu-lomakkeen viikkotunneiksi muodostuu
tsv Risto Taloselle 4,32 (108 x 0,16 :4) ja tsv Sami Purmoselle 3,32 (83 x 0,16 : 4).
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13

Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Tydsuojeluryhmi § 6 13.01.2022
Kunnanhallituksen §6 21.02.2022
henkilostojaosto

Asian valmistelija
henkilostosihteeri, hallintopaallikko

Esittelija
hallintopaallikko

Paatésehdotus

Tyosuojeluvaltuutettujen ajankaytto tyosuojeluasioihin vuodeksi 2022 vahvistetaan seuraavasti:

tsv Risto Talonen (AHJO) 17,28 h / 4 vko
tsv Antti Naatanen (TEKNINEN) 6,88 h /4 vko

tsv Meeri Rautiainen (VARHAISKASVATUS) 5,76 h / 4 vko

tsv Sami Purmonen (HALLINTO, LOMITUS, ESIHENKILOT) 13,28 h / 4 vko

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Tyésuojeluryhma §8 13.01.2022
Kunnanhallituksen §7 21.02.2022
henkilostojaosto

Tyosuojelun toimintaohjelma 2022

Tyosuojeluryhma 13.01.2022 § 8

Tyopaikan johto maarittelee tydsuojelun toimintalinjan, joka ilmaisee selkeasti tydsuojelun tavoitteet ja
menettelytavat sekd vastuut ja toimivaltuudet. Nama kirjataan tyosuojelun toimintaohjelmaksi.

Tyosuojelun toimintaohjelman laatimisvelvoite koskee kaikkia tydnantajia. Tydsuojelun toimintaohjelma
on vdline, jonka avulla yllapidetaan, kehitetdan ja seurataan tyopaikan tydsuojelua ja sille asetettujen
tavoitteiden toteutumista.

Tyosuojelun toimintaohjelma tarkistetaan, tdydennetdan ja korjataan tarvittaessa, kuitenkin kerran
vuodessa, jonka jalkeen se annetaan edelleen henkilostdjaostolle hyvaksyttavaksi.

Tyosuojelun toimintaohjelmaa 2021 on esityslistan liitteena. Sitd on viimeksi paivitetty 8/2021.
Keskustellaan ja tarkennetaan/muutetaan tarvittaessa toimintaohjelmaa, joka esitetdan
henkilostojaostolle.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Paitésehdotus
Tyosuojeluryhma paattaa tydsuojelun toimintaohjelmaan vuodelle 2022 mahdollisesti tehtavista
muutoksista.

Paatos
Tyosuojelun toimintaohjelmaa paivitetddn kohdan 2 osalta (Kuvaus tydsuojeluasioiden hoidosta) uuden
tyosuojeluryhman kokoonpanoa vastaavaksi seka lisataan tieto tyoterveyshoitajan kutsumisesta
tyosuojeluryhman kokouksiin.

Kunnanhallituksen henkilostojaosto 21.02.2022 § 7
39/01.04.01.01/2022 [Ty6suojeluasiat 2022]

Tyosuojelun toimintaohjelmaa on paivitetty tydsuojeluryhmassa 13.1.2022 sovituilta osin ja sita
esitetaan henkilostojaostolle hyvaksyttavaksi.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri, hallintopaallikkod
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Tydsuojeluryhmi §8 13.01.2022
Kunnanhallituksen §7 21.02.2022
henkilostojaosto

Esittelija
hallintopaallikko

Paatosehdotus

Hyvaksytaan tyosuojelun toimintaohjelma 2022.
Paatos

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Tyésuojeluryhma §9 13.01.2022
Kunnanhallituksen §8 21.02.2022
henkilostojaosto

Tyosuojeluteoista palkitseminen

Tyosuojeluryhma 13.01.2022 § 9

Tyosuojeluryhma kasittelee tyotapaturmat OP:n vakuutusten jarjestelmdastd saatavan vahinkoluettelon
pohjalta. Asia on joka kokouksen listalla (mikali vahinkotapahtumia on) ja vuosittainen kooste kasitelldan
seuraavan vuoden ensimmaisessa kokouksessa. Vahinkoluettelo toimitetaan etukateen
kokousaineistona, johon tydsuojeluryhman jasenet voivat perehtya mahdollisten poikkeuksellisuuksien,

toistuvuuksien ja tiedotustarpeen esiin nostamiseksi.

Vuoden 2021 vahinkoluettelo seka tyotapaturma- ja ammattitautitilasto ovat kokousaineiston liitteina.

Johtoryhmassa on noussut esiin toive, etta tyosuojeluryhma voisi palkita yhden tyétapaturman
yhteydessa esiin nostetun, mahdollisesti isomman tapaturman ennalta ehkaisseen tapaturmariskin

ilmoittajan.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Paatésehdotus

Merkitdan v.2021 tyétapaturmien kooste tydsuojeluryhman tietoon saatetuksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Kaydyn keskustelun pohjalta sovittiin, ettd henkiléstdjaostolle esitetddn toimivallan myéntamista
tyosuojeluryhmalle pienimuotoiseen palkitsemiseen tydsuojeluteoista.

Lisaksi sovittiin, etta Heidi ja Arja selvittavat, onko varhaiskasvatuksessa kayttédnotetuissa

epakohtailmoituksissa sellaisia sisalt6ja, joita olisi syyta kasitella tydsuojeluryhmassa.

Kunnanhallituksen henkilostojaosto 21.02.2022 § 8
39/01.04.01.01/2022 [Tydsuojeluasiat 2022]

Tyoturvallisuus on yksi tuottavuuden tarkeimmista tekijoista. Tyoturvallisuuden johtamisen tavoitteena
on vdahentda tapaturmia ja sairauspoissaoloja seka lisata tyontekijoiden hyvinvointia. Tyopaikan
turvallisuuskulttuuri muodostuu johdon sitoutumisesta turvallisuustyéhon, toimintatavoista ja ihmisten
kayttaytymisestd. On tarkeda tunnistaa ja arvioida tyohon liittyvat haitta- ja vaaratekijat. Positiivisen
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Tyobsuojeluryhma

§9

13.01.2022

Kunnanhallituksen
henkilostojaosto

§8

21.02.2022

kannustuksen ja huomioinnin kautta edesautetaan henkildston sitoutumista hyvan turvallisuuskulttuurin

yllapitamiseen. Jokainen véltetty tyotapaturma on arvokas asia.

Tyosuojeluryhma kasittelee sadanndllisesti tapaturmailmoitukset ja nostaa ndiden tietojen nojalla esiin
mahdollisia kehityskohteita, jotta vastaavanlaiset vaaratilanteet voitaisiin jatkossa valttaa. Aloitteena on
nostaa esiin hyvia tyosuojelutekoja, kiittda ja kannustaa mallikkaasti toimineita tyontekijoita.
Tyosuojeluryhma voisi myontda pienimuotoisen palkinnon tyosuojeluteosta ja se kustannetaan
tyosuojelun kustannuspaikalle varattavista rahoista. Palkinnoiksi on ehdotettu esimerkiksi laadukkaita
tyokasineita ja pizzalahjakortteja.

Asian valmistelija

henkilostosihteeri

Esittelija

hallintopaallikko

Paitosehdotus

Heniklostéjaosto antaa tydsuojeluryhmalle valtuudet henkildston pienimuotoiseen palkitsemiseen
ansiokkaasta toiminnasta tyosuojelun edistdmisessa.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen
henkildstéjaosto

§9

21.02.2022

Palkkausryhman kokoonpanon paivittaminen

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 21.02.2022 § 9
121/01.00.00/2022 [Palkkausjarjestelma]

Kuntaan on v.2018 nimetty palkkausryhma seuraamaan ja kehittdmaan palkkausjarjestelman
toimivuutta. Kokousmateriaalin liitteend on palkkausryhman perustamispaatos. Palkkausryhman
kokoonpano on ollut seuraava:

TyOnantajan edustajat:

kunnanjohtaja
henkilostosihteeri
sivistysjohtaja
tekninen johtaja

talous- ja hallintojohtaja
musiikkiopiston rehtori
kunnanhallituksen puheenjohtaja

Henkil&stdn edustajat:

JUKO ry:n paaluottamushenkilo
Jyty ry:n paaluottamushenkil6
JHL ry:n paaluottamushenkilé
KTN ry:n paaluottamushenkil®
Super ry:n paaluottamushenkil®
Tehy ry:n paaluottamushenkilé

Organisaatiossa viime vuosina tapahtuneiden muutosten vuoksi palkkausryhman kokoonpano

on syyta paivittaa. Talous- ja hallintojohtajan tilalle palkkausryhmaan ryhmaan tulisi nimeta
yleishallinnon toimialalta hallintopaallikké seka uutena toimialajohtajana lomituspaallikko.
Paattdjien edustajan rooliin sopisi luontevimmin henkildstéjaoston puheenjohtaja.

Henkiloston edustajista poistetaan KTN:n pdaluottamusmies, jota ei enaa ole ollut ko. edustuksen

siirryttya JUKO:lle.

Palkkausryhman tehtdva on seurata ja tukea palkkausjarjestelman toimivuutta, ottaa kantaa
mahdollisiin esiin tuleviin kehittamistarpeisiin seka pyrkia ratkaisemaan mahdollisia
palkkausjarjestelmaan liittyvia kysymyksia. Ryhma voi tarvittaessa kayttda apunaan muita

esimiehia ja asiantuntijoita.

Palkkausryhma kokoontuu sdaannoéllisesti kerran vuodessa ja tarvittaessa useamminkin.

Kokouksen jarjestaa henkilostosihteeri.

TS:n sopimusalan kysymyksia kdsittelevaan jaostoon kuuluvat kunnanjohtaja, henkilostosihteeri,
tekninen johtaja ja JUKO ry:n pdaluottamushenkild. Tama jaosto toimii TS:n Il-luvun 7§&:ssa

mainittuna TS-kehittamistyéryhmana.
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Toh mQ]QrV] henkilsstsjaosto

tolokku ja toimelias

Kunnanhallituksen §9 21.02.2022

henkildstéjaosto

OVTES:n sopimusalan kysymyksia kasittelevaan jaostoon kuuluvat kunnanjohtaja,
henkilostosihteeri, sivistysjohtaja, musiikkiopiston rehtori ja JUKO ry:n paaluottamushenkild.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri, hallintopaallikko

Esittelija
hallintopaallikko

Paatdsehdotus
Kunnan palkkausryhmaan kuuluvat:

Tyonantajan edustajat:

kunnanjohtaja

henkilostosihteeri

sivistysjohtaja

tekninen johtaja

hallintopaallikko

musiikkiopiston rehtori

lomituspaallikkod

kunnanhallituksen henkilostéjaoston puheenjohtaja

Henkiloston edustajat:

JUKO ry:n paaluottamushenkild
Jyty ry:n paaluottamushenkil®
JHL ry:n paaluottamushenkil®
Super ry:n paadluottamushenkild
Tehy ry:n paaluottamushenkilo

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen
henkildstéjaosto

§ 10

21.02.2022

Tohmajarven palkkausjarjestelman kuvaus

Kunnanhallituksen henkil6stdjaosto 21.02.2022 § 10
121/01.00.00/2022 [Palkkausjarjestelma]

Tohmajarven palkkausjarjestelman kuvaus on kirjoitettu 2016 ja se on kokouksen oheisaineistona.
Kokonaisuutena palkkausjarjestelmaa ei ole hyvaksytty kayttoon ja sisallossa on pdivitystarvetta.

Tehtdvakohtainen palkka (TVA)

- TVA-palkkausjarjestelma otettu kayttoon 2019 alusta paikallisilla sopimuksilla
- tunnistettuja kehitystarpeita : hinnoittelun ulkopuolisten osio (esimiesten TVA-kriteeristd), opettajien
TVA-jarjestelman paivitys, TVA-portaiden maarittely uusille/puuttuville hinnoittelutunnuksille

Tyosuorituksen arviointijarjiestelma (TSA) henkilékohtaisten lisien maarittelyyn

- lomake laadittu ja koekaytetty, pisteytysjarjestelman toimivuuden testaus

Kertapalkkiot

- pelisaannot laadittava, sisaltyi TSA-tyoryhman tehtavaan

Rekrytointilisan kaytto

- pelisddnnot laadittava, muutamissa haasteellisissa rekrytoinneissa kokeiltu (500€)

Tavoitteena on saada palkkausjarjestelma kokonaisuutena valmiiksi 2022 aikana. Paivitys- ja
kehittamistyota koordinoi ja ohjaa kunnan palkkausryhma. Henkilostopalvelu tekee tata kehitystyota
yhteisty6ssa toimintojen esimiesten ja henkildstojarjestojen edustajien kanssa.

Asian valmistelija

henkilostosihteeri

Esittelija

hallintopaallikko

Paatésehdotus

Valmistelun vaihe saatetaan tiedoksi henkilostdjaostolle ja valmistelua jatketaan saadun evastyksen

pohjalta

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen § 11
henkildstéjaosto

21.02.2022

Koronarokotteet ja influenssarokotteet tyéterveyshuollossa

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 21.02.2022 § 11
109/01.04.02.00/2022 [Tyoterveyshuolto 2022]

Siun Tyo6terveys tiedustelee 3.2.2022 saapuneessa asiakastiedotteessaan haluamme koronarokotusten
ottamiseen tyoterveyshuollon palveluun seka kauden 2022-2023 influenssarokotuksiin varautumista.

Asiakastiedote on kokousaineistossa liitteena.

Influenssarokotteet kuuluvat nykyiseen tyéterveyshuollon toimintaohjelmaan ja niihin varaudumme

edellisvuosien kysynnan mukaisesti.

Koronarokotteiden osalta varmuutta rokotusohjelmasta ei vield ole ja ne kuulunevat jatkossa
hyvinvointialueen vastuulle. Johtoryhman nakemys on, etta tassa vaiheessa emme ldhde ottamaan

rokottamisen kustannuksia tyonantajalle.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
hallintopaallikko

Paatésehdotus

Koronarokotuksia ei lisata osaksi tyéterveyspalvelusopimusta.
Paatos

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen §12
henkildstéjaosto

21.02.2022

Epassi henkilostoetuna

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 21.02.2022 § 12
376/00.02.09/2021 [Henkilostojaoston ajankohtaiset asiat]

Vuodelle 2022 hyvaksytyssa talousarviossa on hyvaksytty 50€ suuruinen ePassi eli lilkunta-, kulttuuri-
ja hyvinvointietu uudeksi henkilostéeduksi ja silhen on varattu maararahat toimialojen budjetteihin.

ePassi on tasapuolinen henkiléstéetu, joka huomioi myos monikunnallisesti toimivien toimialojemme
henkilostén mahdollistaen virkistaytymisen jokaiselle haluamallaan tavalla. Kayttépaikkoja on paljon,
kaytto on helppoa puhelimeen ladattavan sovelluksen kautta ja edun hallinnoiminen on suhteellisen

vaivatonta. Kunnan kustannukset maardytyvat edun todellisen kdytén mukaan.

Henkiloston oikeus ePassi-etuun tulee kdyttdonoton yhteydessa linjata. Kun otamme uuden edun
kayttoon vuodelle 2022 50€ summalla/tydntekijd, edun voisi mydntaa samansuuruisena koko
henkilostolle, siis myds osa-aikaiselle ja sivutoimiselle henkilostolle. Edellytyksend on kuitenkin

vahintaan 6 kuukauden palvelussuhde kuntaan vuoden aikana.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
hallintopaallikko

P3atosehdotus

ePassi myonnetadn henkilostdetuna kaikille vahintaan kuusi kuukautta vuoden aikana kunnan

palveluksessa oleville tydntekijoille ja viranhaltijoille.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen
henkildstéjaosto

§13

21.02.2022

Henkilostojaoston ajankohtaiset asiat

Kunnanhallituksen henkilostojaosto 21.02.2022 § 13
376/00.02.09/2021 [Henkilostojaoston ajankohtaiset asiat]

Savuttoman kunnan toimintaohjeita on kerrattu henkildstolle, jotta tupakointi kunnan virastojen

liepeilld saadaan loppumaan.

Tyosuojeluryhmadssa 7.2.2022 kasiteltiin koronaohjeistusta ja tiedottamista henkilostélle. Ohjeistusta

pidettiin nyt selkedna ja siihen oltiin padsaantoisesti tyytyvaisia.

Koronatilanteeseen varautumista kriittisissa toiminnoissa eli varhaiskasvatuksessa ja ruoka- ja
siivouspalvelussa on edistetty. Henkildstolle tehtiin kysely, jolla kartoitettiin kunnan palveluksessa
olevien halukkuutta ja osaamisia hypata tarvittaessa hataavuksi muille toimialoille. Kyselyyn saatiin
kymmenkunta vastausta ja nama tiedot ovat ko. esimiesten kaytettavissa, jos toiminnoissa

henkilostopula uhkaa lakisdateisista toiminnoista selviamista.

Lomituspalvelun yhdistymisprojektissa Nurmeksen ja Liperin lomituspalveluyksikoille on lahtenyt 15.2.
tietopyynnot valmistelua varten tarvittavista tiedoista (mm. palkkausjarjestelméan kuvaus, paikalliset
sopimukset, henkiloston palkkatiedot).

Tyohyvinvointikyselyn tulokset on saatu ja niiden kasittely toimialoilla henkiléstén kanssa on aloitettu.
Kooste tuloksista esitellddn kunnanhallituksen kokouksessa 21.3. Tulosten analysointia ja niista nousevia
toimenpiteita kasitellddn seuraavassa henkilostéjaoston kokouksessa.

Henkilost6a on muistutettu kaytossa olevista henkildstoeduista, tiedote on kokousaineiston liitteena.

Asian valmistelija

henkilostosihteeri

Esittelija

hallintopaallikko

Paatosehdotus

Merkitdadan henkilostojaoston tietoon saatetuksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen

T@h mO]QrV] henkil6stdjaosto

tolokku ja toimelias

Kunnanhallituksen § 14 21.02.2022

henkilostéjaosto

Seuraavan kokouksen ajankohta

Kunnanhallituksen henkildstojaosto 21.02.2022 § 14

Paatosehdotus

Sovitaan seuraavan kokouksen ajankohdaksi 16.5. klo 15.
Paatos

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen
henkildstéjaosto

§ 15

21.02.2022

Kokouksen paattaminen

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 21.02.2022 § 15
376/00.02.09/2021 [Henkilostojaoston ajankohtaiset asiat]

Paatos

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.50.



