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Ryhma 7 tai-Kekoomuksen-valtuutetut

Asia 5
Sivistysjohtajan virkanimikkeen muuttaminen sivistys- ja hyvinvointijohtajaksi 1.8.2022 alkaen

Kunnassamme on tiedostettu tulevaisuuden tarpeet Kiitettavasti seka koulutuksen, etta
sivistysjohtajan tydalueen osalta. Sivistyskeskus Ahjo on tdsta erds tarked osoitus ja nyt on
sitten vuoro pohtia sivistysjohtajan toimenkuvaa. Ryhma 7 AMe-Kekeemuksen:
kunrapvaltautetut-haluamme kiittad viranhaltijoita siitd, ettd asiaa on laajasti ja tulevaisuus
mielessé pitden pohdittu. Erityisesti kiitdmme siitd, ettd ndiden tydalojen henkilékuntaa on
kuultu. Rehtorijarjestelyn osalta suunnitellut toimenpiteet pohjautuvatkin paljon juuri
henkilékunnalta saatuun palautteeseen ja esille nostettujen heikkouksien parantamiseen.
Tulevaisuuden tarpeet hyvinvoinnin kehittdmisessa on huomioitu. Sivistysjohtajan
toimenkuvaa on syytd muuttaa. Keskushallinnon sihteerin tehtéva on yksi osa nyt meneillaan
olevia jarjestelyja. Sisdinen rekrytointi henkilokunnan lisddmisen sijasta on oikea toimenpide
taloudellisesta ndkdkulmasta. Tama ei kuitenkaan saa johtaa koulun hallinnollisen tuen
heikkenemiseen eika henkilokunnan kohtuuttomaan kuormitukseen. Pyydamme, etta nyt
tehtdvan pastdksen aiheuttamat tarkeat jatkotoimet hoidetaan huolellisesti. Koulusihteerin
tdiden hoitaminen on haaste, joka vaatii huolellista suunnittelua ja tiedottamista. On
varmistettava, ettd koulu saa riittavan hallinnollisen tuen. Kaikkien uusia tehtavia saavien
henkildiden kirjalliset toimenkuvat on paivitettava ja perehdyttdmisesta on huolehdittava.
Tama edellyttda tarkkojen perehdytyssuunnitelmien tekemista ja siita huolen pitamista, etta
palkkaus vastaa uutta tilannetta. Perehdyttaminen ei saa tarkoittaa sitd, ettd uudet tehtavat
opitaan kantapaan kautta tai oma-aloitteisesti asioita selvittamalla. Toki sitakin tarvitaan,
mutta tydnantajan tehtdva on huolehtia suunnitellusta perehdyttamisestd, johon kuuluu
yhdessa tydntekijan kanssa etukateen laadittu perehdyttdmissuunnitelma, jonka
toteuttamista seurataan. Palkkaus ja esimiestuki ovat tarkeitd tekijoitd, kun halutaan sailyttaa
hyva tyémotivaatio, jonka tuloksena syntyy kaikkia kuntalaisia hyédyttava tyén tulos.
Esimiestydlle on muutostilanteessa erityisesti varattava aikaa. Nailla edellytyksilla ja
evastyksilla Ryhmé 7 ~Me-Kekoomuksen-kunnanvaltaatetat olemme valmis hyvaksymaan

suunnitellut toimenpiteet.
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