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| Kunnanhallitus | § 86 | 21.03.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kunnanhallitus 21.03.2022 § 86

Esittelija
hallintopaallikko

Paatosehdotus
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
Todettiin.
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[ Kunnanhallitus | §87 | 21.03.2022

Poytakirjan tarkastajien valinta

Kunnanhallitus 21.03.2022 § 87

Valitaan kaksi poytdkirjantarkastajaa tarkastamaan taman kokouksen poytakirja.

Paatosehdotus
Poytakirjantarkastajiksi valitaan Vuokko Vaisto ja Elina Vaisto.

Helena Pakarinen esitti, etta toiseksi poytdkirjantarkastajaksi valitaan Vuokko Vaiston tilalle Vilho
Mikkonen.

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Elina Vaisto ja Vilho Mikkonen.
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Kunnanhallitus §70 21.02.2022
Kunnanvaltuusto §12 28.02.2022
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Kunnanjohtajan viran julistaminen haettavaksi
Kunnanhallitus 21.02.2022 § 70

Kunnanhallitus on kokouksessaan 01.03.2021 § 84 myoéntanyt Olli Riikoselle virkavapautta
kunnanjohtajan virasta ajalle 15.3.2021 — 31.7.2022 toisen tyotehtavan hoitamista varten.
Kunnanvaltuusto on 19.04.2021 § 155 valinnut Mikko Lopp0Osen vs. kunnanjohtajan virkaan 31.7.2022
asti. Olli Riikonen on kirjelldadn 24.9.2021 ilmoittanut irtisanoutuvansa Tohmajarven kunnanjohtajan
virasta. Kunnanvaltuusto on 25.10.2021 § 112 mydntanyt eron Olli Riikoselle kunnanjohtajan virasta
25.11.2021 alkaen. Kunnahallitus on 08.11.2021 § 449 todennut, ettd maaradaikainen vt. kunnanjohtaja
ajalla 25.11.2021 - 31.07.2022 on Mikko Lépp6nen.

Kuntalain 41 §:n mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Kuntaan voidaan valita vaihtoehtoisesti
pormestari. Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai maaraajaksi ja han on virkasuhteessa
kuntaan. Kuntalaissa ei ole sddnndksia kunnanjohtajan viran hakumenettelysta tai
patevyysvaatimuksista. Hakumenettelyyn sovelletaan viranhaltijalain vaatimuksia. Lain 5 §:n mukaan
kunnanjohtajan virkaan voidaan suostumuksensa nojalla ottaa sellainenkin henkil®, joka ei ole hakenut
virkaa ja jonka kelpoisuudesta on esitetty riittava selvitys.

Hallintosdanndén 37 §:n mukaan kunnanvaltuusto tayttaa kunnanjohtajan viran. Hallintosaannon 36 §:n
mukaan viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus, kun virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto. Hallintosaannon 35 §:n mukaan kunnanjohtajan viran
kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto. Koeajan maaraamisesta ja sen pituudesta paattaa se, joka
ottaa palvelussuhteeseen.

Kunnanjohtajan kelpoisuusvaatimukset voidaan harkita kuntakohtaisesti. Tohmajarven kunnanvaltuusto
on 29.12.2004 § 18 hyvaksynyt kunnanjohtajan kelpoisuusvaatimukset. Koska kuntalaissa ei sdddeta
kelpoisuudesta, kelpoisuusvaatimukset on syyta tarkistaa viimeistdan siind yhteydessa, kun
kunnanjohtajan virka julistetaan haettavaksi. Perustuslain 125 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet
julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Kuntalain 38 §:n mukaan kunnanjohtajan tehtdvana on kunnanhallituksen alaisena johtaa kunnan
hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Tarkemmin kunnanjohtajan tehtavat pohjautuvat
kuntastrategiaan, valtuuston hyvaksymiin toiminnallisiin ja taloudellisiin tavoitteisiin seka
hallintosaantoon.

Kunnanjohtajan kelpoisuusvaatimuksia on kasitelty valtuustoryhmien puheenjohtajien palaverissa
28.1.2022 ja valtuustoryhmien yhteisessa ryhmapalaverissa 13.2.2022.

Hallintosdaannon 23 §:n mukaan kunnanhallitus voi perustaa tyéryhmia toimikaudekseen tai
lyhyemmaksi ajaksi.

Tohmajarven kunnan hallintosaannon 15 §:n mukaan kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen toimii hallintopaallikko ja 143 §:n mukaan esittelijan ollessa poissa tai esteellinen
hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.


http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2021134-18
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Asian valmistelija
hallintopaallikko

Esittelija
hallintopaallikko

Paatosehdotus
Kunnanhallitus esittda valtuustolle, ettd kunnanjohtajan virka taytetdan toistaiseksi voimassa olevana
1.8.2022 alkaen ja virassa kaytetaan 6 kuukauden koeaikaa.

Kunnanhallitus nimed&a virantayttoa valmistelevan tyéryhman, johon kuuluvat:

valtuuston ja hallituksen puheenjohtajisto, Liike Nyt:n edustaja seka hallintopaallikko ja
henkilostosihteeri. Tyoryhmalla on oikeus hallintosdannén 150 § 1. F kohdan mukaisiin
kokouspalkkioihin. Tyéryhman kokoonpano saatetaan valtuustolle tiedoksi. Tydryhma valmistelee
hakuilmoituksen kunnanhallitukselle ja kunnanhallitus julistaa viran haettavaksi 21.3.2022 pidettavassa
kokouksessa kunnanvaltuuston vahvistettua kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset.

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se vahvistaa kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset:
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena kunnanjohtajalta edellytetaan ylempaa
korkeakoulututkintoa, kaytannon kokemusta kunta-alasta, johtamisesta ja taloudesta, elinkeinoelaman
tuntemusta seka tyoelamassa harjaantuneita viestinta- ja vuorovaikutustaitoja. Kehittava ja innovoiva
tybote katsotaan eduksi.

Merkitdan, etta vt. kunnanjohtaja jadvasi itsensa intressijaavina ja poistui kokouksesta esteellisena asian
kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 17:39 — 17:58.

Jarmo Hasunen esitti, etta Liike Nyt:n edustajaksi valitaan Sampo Rauma.

Esittelija tdydensi paatésehdotusta keskustelun aikana: Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena
kunnanjohtajalta edellytetdaan ylempaa korkeakoulututkintoa seka kdytannon kokemusta kunnan
hallinnosta, johtamisesta ja taloudesta. Elinkeinoelaman tuntemus, tyoeldamassa harjaantuneet
viestinta- ja vuorovaikutustaidot seka kehittava ja innovoiva tyoote katsotaan eduksi.

Paatos
Kunnanhallitus esittda valtuustolle, ettda kunnanjohtajan virka taytetdan toistaiseksi voimassa olevana
1.8.2022 alkaen ja virassa kaytetdaan 6 kuukauden koeaikaa.

Kunnanhallitus nimesi virantaytt6a valmistelevan tyéryhman, johon kuuluvat:

valtuuston ja hallituksen puheenjohtajisto, Liike Nyt:n edustajana Sampo Rauma seka hallintopaallikko ja
henkilostosihteeri. Tyéryhmalla on oikeus hallintosaannén 150 § 1. F kohdan mukaisiin
kokouspalkkioihin. Tyéryhman kokoonpano saatetaan valtuustolle tiedoksi. Tyoryhma valmistelee
hakuilmoituksen kunnanhallitukselle ja kunnanhallitus julistaa viran haettavaksi 21.3.2022 pidettavassa
kokouksessa kunnanvaltuuston vahvistettua kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset.
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Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se vahvistaa kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset:
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena kunnanjohtajalta edellytetaan ylempaa
korkeakoulututkintoa seka kaytannon kokemusta kunnan hallinnosta, johtamisesta ja taloudesta.
Elinkeinoelaman tuntemus, tydeldmassa harjaantuneet viestinta- ja vuorovaikutustaidot seka kehittava
ja innovoiva tyoote katsotaan eduksi.

Merkitdan, ettd tdman asian kasittelyn jalkeen klo 17:59 — 18:12 pidettiin TAUKO.

Merkitdaan, ettd Tommi Pesonen siirtyi etdyhteyteen tdman asian paatoksenteon jalkeen klo 18:12.

Kunnanvaltuusto 28.02.2022 § 12
Esityslistan asia n:o 8.

Merkitaan, etta vt. kunnanjohtaja Mikko Lopponen ilmoitti olevansa esteellinen taman asian kasittelyyn
ja poistui kokouksesta klo 18:09 asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Puheenjohtaja esitti, etta asian kasittelyjarjestykseksi, etta ensin kaytetaan ryhmapuheenvuorot ja sen
jalkeen mahdolliset yksittdisten valtuutettujen puheenvuorot.

Kunnanvaltuusto hyvaksyi yksimielisesti asian kasittelyjarjestyksen.

Pauli Hakkarainen kaytti SDP-valtuustoryhman puheenvuoron ja ilmoitti puheenvuorossaan, etta
valtuustoryhmien keskustelu asiassa on ollut yksituumaista. Eniten keskusteltiin siitd, onko tulevan
kunnanjohtajan virka maaraaikainen vai toistaiseksi voimassa oleva.

Matti Ikonen kaytti Seitsikko-valtuustoryhman puheenvuoron ja ilmoitti puheenvuorossaan, etta
kuntalaissa ei ole maaritetty kunnanjohtajan kelpoisuusehtoja ja kunnanvaltuustolla on laaja valta hakea
sopivaksi katsomaansa henkil6a. Valtuustoryhmien valmistelu asiassa on sujunut hyvin. Seitsikko-
valtuustoryhma on tyytyvdinen tahan.

Tarkeana pidetdan vahvaa osaamista kunnan taloudesta ja hallinnosta. Kaytannon johtaminen pitaa olla
hyvalla tasolla. Tarvitaan pitkdjanteinen kunnanjohtaja.

Sampo Rauma kaytti Liike Nyt-valtuustoryhman puheenvuoron ja ilmoitti puheenvuorossaan, etta
prosessia on valmisteltu hyvassa yhteisymmarrayksessa ja selvitetty perusteellisesti ja viety prosessia
eteenpadin. Kunnanjohtajan maaraaikaisuus ei ole ryhmalle kynnyskysymys, mutta yhteinen tahtotila
hyvan lopputuloksen saamiseksi on.

Matti Kuittinen kaytti Keskusta-valtuustoryhman puheenvuoron ja ilmoitti puheenvuorossaan, etta
asiassa on kayty rakentava keskustelu ja ndkyy myo-meininki. Matti Kuittinen kiitti SDP-valtuustoryhmaa
siitd, ettd muut valtuustoryhmat kutsuttiin yhteiseen ryhmapalaveriin.
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Kunnanhallitus §70 21.02.2022

Kunnanvaltuusto §12 28.02.2022

Kunnanhallitus § 88 21.03.2022
Paatos

Kunnanvaltuusto hyvaksyi kunnanhallituksen paatosehdotuksen.

Merkitdaan, etta vt. kunnanjohtaja Mikko Lopp6nen saapui takaisin kokoukseen klo 18:21 tdmén
asian paatoksenteon jalkeen.

Kunnanhallitus 21.03.2022 & 88
84/01.01.01.01/2022 [Kunnanjohtajan valinta 2022]

Kunnanjohtaja Olli Riikonen on eronut kunnanjohtajan virasta siten, ettad viimeinen virassaolopaiva on
ollut 24.11.2021. Virkaa tekevana kunnanjohtajana toimii Mikko Loppdnen 31.7.2022 asti.

Kuntalain 38 § mukaisesti kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa johtaa kunnanjohtaja.

Hallintosdanndn 37 §:n mukaan kunnanvaltuusto tayttda kunnanjohtajan viran. Hallintosdannon 36 §:n
mukaan viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus, kun virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto.

Viranhaltijalain 6 §:n mukaisesti virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista sdddetdan
perustuslaissa. Lisdksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen sdadetty tai kunnan paattama
erityinen kelpoisuus, jonka virkaan valittavan tulee tayttaa. Lisaksi haussa on mahdollista maarittaa
muita vaatimuksia ja ominaisuuksia, joita virkaan valittavalta edellytetdan ja toivotaan.

Viranhaltijalain 5 §:n mukaisesti kunnanjohtajan virkaan voidaan my6s suostumuksensa noljalla ottaa
sellainenkin henkild, joka ei ole hakenut sita ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloutta ja muuta tomintaa seka
toimii koko kuntakonsernin johtajana.

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena KV 28.2.2022 § 12 mukaisesti kunnanjohtajalta
edellytetaan ylempaa korkeakoulututkintoa seka kdaytannon kokemusta kunnan hallinnosta,
johtamisesta ja taloudesta. Elinkeinoelaman tuntemus, tyoelamassa harjaantuneet viestinta- ja
vuorovaikutustaidot seka kehittava ja innovoiva tyoote katsotaan eduksi.

Virkavalinnassa arvostetaan lisaksi:
- kykya asioiden, ihmisten ja verkostojen hyvdan johtamiseen tulevaisuuteen katsoen
- elinvoimaisuuden edistamista


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410#O3L7P38
https://www.tohmajarvi.fi/documents/1739083/0/Hallintos%C3%A4%C3%A4nt%C3%B6+kvalt+210621+hyv%C3%A4ksytty+korjattu.pdf/78f2c9fc-2bde-9785-10e4-c4b5a9f99b63
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030304#L2P6
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2022235-8
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Kunnanhallitus §70 21.02.2022
Kunnanvaltuusto §12 28.02.2022
Kunnanhallitus § 88 21.03.2022

Kunnanjohtajan kanssa tehdaan kuntalain mukaisesti johtajasopimus. Kokonaispalkka virkasuhteen
alussa on 6920 euroa.

Rekrytointia varten on perustettu kunnanhallituksen tyéryhmg, jolle annetaan oikeus niin harkitessaan
kdyttaa ostopalveluja henkilon vainnassa ja siihen liittyen soveltuvuusarviointia. Tyoryhma on
kokoontunut 2.3.2022.

Tavoiteaikataulu on, ettd kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan 31.5.2022 mennessa. Hakuaika on
25.3.-21.4.2022. Haku tapahtuu kuntarekryn kautta. Hakuilmoitus julkaistaan lisaksi kunnan
internetsivuilla, TE-palveluissa, Kuntalehdessd, Helsingin Sanomissa ja Facebookissa erikseen laaditun
viestintasuunnitelman mukaisesti.

Tohmajarven kunnan hallintosdannon 15 §:n mukaan kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen toimii hallintopaallikko ja 143 §:n mukaan esittelijan ollessa poissa tai esteellinen
hadnen sijaisekseen maaratty henkilo toimii esittelijana.

Kehittamispaallikkd Anne Hyttinen on kutsuttu kokoukseen asiantuntijana kuultavaksi rekrytoinnin
viestintdasuunnitelman osalta.

Asian valmistelija

henkilostosihteeri, hallintopaallikkd

Esittelija

Paatos

Paatoés

hallintopaallikko

ehdotus

Kunnanhallitus paattaa:

1) julistaa kunnanjohtajan viran haettavaksi toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen

2) ettd virkavalinnassa arvostetaan kunnanvaltuuston paattamien kelpoisuusvaatimusten lisaksi
- kykya asioiden, ihmisten ja verkostojen hyvaan johtamiseen tulevaisuuteen katsoen

- elinvoimaisuuden edistamista

3) tyoryhmalle annetaan valtuudet kayttda ostopalveluja henkilon valinnassa ja siihen liittyen
soveltuvuusarviointia

Merkitaan, etta kehittdmispaallikkd Anne Hyttinen oli kokouksessa asiantuntijana kuultavana
rekrytoinnin viestintasuunnitelmasta klo 15:05 — 15:45.

Merkitaadn, etta rerytoinnin valmistelua varten perustettu tydryhma on kokoontunut 21.3.2022.

Merkitaan, etta tyéryhmalla on valtuus tarvittaessa jatkaa hakuaikaa.

Hyvaksyttiin pdatosehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus §70 21.02.2022
Kunnanvaltuusto §12 28.02.2022
Kunnanhallitus § 88 21.03.2022

Merkitaan, etta Jarmo Hasunen saapui kokoukseen taman asian keskustelun aikana klo 15:19.

Oheismateriaali
Valtuustoryhmien yhteispalaveri 13.2.2022
kvalt 29122004 § 18
Johtajasopimus_kuntaliiton julkaisu

Puheenjohtajistopalaveri kunnanjohtajan rekrytoinnista 28.1.2021
Kj palkkavertailu

Aikataulu_luonnos
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Kunnanhallitus

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 86, § 87, § 88

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.



