Kunnallistekniikan tyontekijan ty6sopimussuhteisen tehtdvan tayttélupa

Ympadristolautakunta 26.04.2022 § 48
166/01.01.01.01/2022 [Henkilostdasiat, ymparistolautakunnan alaiset tayttdluvat 2022]

Teknisen toimialan talousarviossa 2022 (kvalt 13.12.2021 § 140) on varauduttu kunnallistekniikan
tyontekijan tyésopimussuhteisen henkilon palkkaamiseen vuoden 2022 aikana.

Toimi taytetdan vakituisesti kun henkilévalintaprosessi on saatu paatokseen. Hakuprosessissa kaytetdaan
Kuntarekry-jarjestelmaa.

Palkkaus TS:n mukainen. Kelpoisuusvaatimus yksiloidaan tyépaikkahakemukseen tehtdvakuvauksen
perusteella.

Tohmajarven kunnan hallintosdannon 37 §: “Tyésopimussuhteisen tehtdvdn vakinaisesta téyttdmisestd
pddttdd toimielin talousarvion ja -suunnitelman puitteissa, ellei kunnanhallitus toisin ohjeista.
Henkilévalinnan valmistelee IGhiesimies ja valintapddtoksen tekee toimialajohtaja.

Enintddn vuoden pituiseen mddrdaikaiseen palvelussuhteeseen palkkaamisesta pdétdksen tekee
toimialajohtaja talousarvion puitteissa.”

Asian valmistelija
kuntatekniikan paallikko, tekninen johtaja

Esittelija
tekninen johtaja Berg Jorma

Paatosehdotus
Ympadristolautakunta myéntaa kunnallistekniikan tydntekijan tehtavan vakinaisen tayttdluvan. Tehtava
laitetaan haettavaksi Kuntarekry-jarjestelman kautta. Henkilévalinnan valmistelee kuntatekniikan
paallikko ja valintapaatdksen tekee tekninen johtaja. Valittavan henkilon on osoitettava tehtavan
suorittamiseksi tarvittava soveltuva koulutus, tydkokemus ja ammattitaito.

Paatos
Hyvaksyttiin.

- merkittiin, ettd kuntatekniikan paallikké Oskari Mahonen oli kokouksessa asiantuntijana lasna taman pykalan
kasittelyn ajan.



