
Kunnallistekniikan työntekijän työsopimussuhteisen tehtävän täyttölupa 
 
Ympäristölautakunta 26.04.2022 § 48    
166/01.01.01.01/2022 [Henkilöstöasiat, ympäristölautakunnan alaiset täyttöluvat 2022]    

 
Teknisen toimialan talousarviossa 2022 (kvalt 13.12.2021 § 140) on varauduttu kunnallistekniikan 
työntekijän työsopimussuhteisen henkilön palkkaamiseen vuoden 2022 aikana.  
 
Toimi täytetään vakituisesti kun henkilövalintaprosessi on saatu päätökseen. Hakuprosessissa käytetään 
Kuntarekry-järjestelmää. 
 
Palkkaus TS:n mukainen. Kelpoisuusvaatimus yksilöidään työpaikkahakemukseen tehtäväkuvauksen 
perusteella. 
 
Tohmajärven kunnan hallintosäännön 37 §: ”Työsopimussuhteisen tehtävän vakinaisesta täyttämisestä 
päättää toimielin talousarvion ja -suunnitelman puitteissa, ellei kunnanhallitus toisin ohjeista. 
Henkilövalinnan valmistelee lähiesimies ja valintapäätöksen tekee toimialajohtaja. 
 
Enintään vuoden pituiseen määräaikaiseen palvelussuhteeseen palkkaamisesta päätöksen tekee 
toimialajohtaja talousarvion puitteissa.” 
 
  

 
Asian valmistelija 
 kuntatekniikan päällikkö, tekninen johtaja 

 
Esittelijä 
 tekninen johtaja Berg Jorma 

 
Päätösehdotus 
 Ympäristölautakunta myöntää kunnallistekniikan työntekijän tehtävän vakinaisen täyttöluvan. Tehtävä 

laitetaan haettavaksi Kuntarekry-järjestelmän kautta. Henkilövalinnan valmistelee kuntatekniikan 
päällikkö ja valintapäätöksen tekee tekninen johtaja. Valittavan henkilön on osoitettava tehtävän 
suorittamiseksi tarvittava soveltuva koulutus, työkokemus ja ammattitaito. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin. 
 
 ________ 
 
 
- merkittiin, että kuntatekniikan päällikkö Oskari Mähönen oli kokouksessa asiantuntijana läsnä tämän pykälän 
käsittelyn ajan. 
 


