Tohmajarven kunnan laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma, kunnanhallituksen lausunto

Kunnanhallitus 09.05.2022 § 174
183/00.01.02.01/2022 [Tohmajarven kunnan hyvinvointisuunnitelmal

Kuntalain 1 §:n mukaan kunnan tulee edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka
jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla.

Terveydenhuoltolain 12 §:n mukaan kunnan on seurattava asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia seka
niihin vaikuttavia tekijoita vaestéryhmittdin seka kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteita, joilla
vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka
toteutetuista toimenpiteista on raportoitava valtuustolle vuosittain, minka lisaksi valtuustolle on kerran
valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat
terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen tavoitteet, maariteltava niita tukevat toimenpiteet ja kdytettava
naiden perustana kuntakohtaisia hyvinvointi- ja terveysosoittimia.

Tohmajarven kunnan toimialarajat ylittava hyvinvointityéryhma on valmistellut kuntastrategian
hyvdksymisen jalkeen laajaa hyvinvointikertomusta ja siihen kuuluvaa hyvinvointisuunnitelmaa vuosille
2022-2025. Hyvinvointikertomuksessa kasitellddan menneen valtuustokauden aikaista kunnan

hyvinvointityota ja toimenpiteiden vaikuttavuutta. Tama tieto osaltaan toimii hyvinvointisuunnitelman
perustana.

Hyvinvointisuunnitelman tdssa vaiheessa toimielimilld, vaikuttajaryhmilla ja muilla yhteistyo- ja
sidosryhmilla on mahdollisuus lausua ndkemyksensa valmistelussa olevasta suunnitelmasta.

Luonnokset hyvinvointikertomuksesta- ja suunnitelmasta esityslistan liitteena.
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Kunnanhallitus antaa lausunnon laajasta hyvinvointikertomuksesta- ja suunnitelmasta keskustelun
jalkeen kokouksessa.

Elina Vaisto esitti, ettd hyvinvointisuunnitelmassa tulee huomioida nuorten pahoinvoinnin ja kunnan
omien resurssien kayttdminen nuorten hyvinvoinnin lisadmiseksi.

Merkitaan, ettd kunnanhallitus kavi laajan keskustelun erilaisten ryhmienvetajien arvostuksen
merkityksestd kuntalaisten osallisuuden kokemuksissa ja erilaisista mahdollisuuksista arvostuksen
lisddmiseksi sekad koulutuksen ja tuen jarjestamiseksi ryhmanvetdjille.



Kunnanhallitus antoi lausunnon laajasta hyvinvointikertomuksesta ja -suunnitelmasta.



