Sopimus Pohjois-Karjalan ympéristéterveydenhuollon jarjestamisesta

Kunnanhallitus 23.05.2022 § 193
180/00.01.01.01/2022 [Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valmistelua koskevat asiat]

Pohjois-Karjalan aluevaltuusto on kokouksessaan kasitellyt 9.5.2022 § 34 Pohjois-Karjalan
ymparistoterveydenhuollon sopimusta 1.1.2023 - 31.12.2027. Kuntiin on ldhetetty paatosote ja
sopimusluonnos.

Ympadristoterveydenhuollon tehtavien siirtdminen hyvinvointialueen hoidettavaksi on mahdollista lain
sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan
lainsaadannon voimaanpanosta (616/2021, jaljempana voimaanpanolaki) 65 § mukaisin edellytyksin.

Edellytyksena tehtavien hoitamiselle on, etta:

1) hyvinvointialueen kunnat ovat paattdaneet viimeistdadn 31 paivana joulukuuta 2021 siirtaa
hyvinvointialueeseen kuuluvien kaikkien kuntien osalta ymparistoterveydenhuollon tehtavat 20
§:ssd tarkoitetulle kuntayhtymalle siten, ettd kuntayhtyma hoitaa tehtavaa viimeistaan 31 paivana
joulukuuta 2022;

2) hyvinvointialue ja kaikki alueen kunnat sopivat ymparistoterveydenhuollon tehtavien hoitamisesta 4
§:ssd saddetysta ajankohdasta lukien; ja

3) alueen kunnat osoittavat hyvinvointialueelle ymparistoterveydenhuollon tehtavien jarjestamisen
edellyttdman taysimaaraisen rahoituksen.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu sopimus ymparistoterveydenhuollon tehtavien hoitamisesta on tehtava
30 paivaan kesakuuta 2022 mennessa ja se on voimassa 31 padivdan joulukuuta 2027 asti. Sopimuksen
tulee sisaltda maardaykset menettelysta sopimuksen paattyessa.

Siun soteen kuuluvat kunnat ovat siirtdneet ymparistoterveydenhuollon tehtavat kuntayhtymalle Siun
soten perustamisen myo6td 1.1.2017 Heindveden kuntaa lukuun ottamatta. Heindveden kunnanvaltuusto
on paattanyt 15.11.2021 § 83 siirtdd Heindveden ymparistoterveydenhuollon tehtdvat Pohjois-Karjalan
sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman hoidettavaksi viimeistdan 31.12.2022.

Ympadristoterveydenhuollon siirtymisestad hyvinvointialueelle on tehty periaatteelliset paatokset
poliittisessa seurantaryhmassa ja kuntayhteistyéryhmassa vuoden 2021 aikana. Hyvinvointialueen ja
kuntien valista sopimusta on valmisteltu kuntayhtyman viranhaltijoiden toimesta. Sopimusluonnos on
esitelty kuntayhteistydoryhmassa 18.3.2022 ja siihen on tehty muutoksia kommenttien pohjalta.

Sopimuksen mukaisesti hyvinvointialue ja kunnat sopivat sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea
koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitda koskevan lainsaddannon voimaanpanosta annetun lain
(616/2021) 65 §:n mukaisesti, ettd Pohjois-Karjalan hyvinvointialue hoitaa sopijakuntien puolesta
ymparistéterveydenhuollon yhteistoiminta-alueesta annetun lain (410/2009) 1 §:ssa tarkoitetut
ympadristoterveydenhuollon tehtavat. Hyvinvointialue voi tuottaa palvelut itse, yhteistydssa muiden
hyvinvointialueiden kanssa tai hankkia ne sopimukseen perustuen muilta palveluntuottajilta.

Sopimuksen piiriin kuuluvat seuraavat tehtavat:

1. terveydensuojelulain mukaiset kunnan viranomaistehtavat (kunnan terveydensuojeluviranomainen),
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elintarvikelain mukaiset kunnan viranomaistehtavat (kunnan elintarvikevalvontaviranomainen),
tupakkalain mukaiset kunnan lupa- ja valvontaviranomaistehtavat,

[adkelain mukaiset kunnan lupa- ja valvontaviranomaistehtavat,

elainladkintahuoltolain ja eldinsuojelulain mukaiset kunnan tehtavat.
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Sopimus on voimassa voimaanpanolain mukaisesti 2023 - 2027 ja taman jalkeen se on voimassa
toistaiseksi.

Aluehallituksen kokouksen 28.4.2022 jalkeen on tullut tieto, etta siirtyva henkildsto siirtyykin
Leppdavirran kunnalta ensin Heindveden kunnalle ja tdman jalkeen Siun sotelle ja taltd edelleen
hyvinvointialueelle.

Kohta 5 "Viranhaltijoiden asema seka vastuu erdista palvelussuhteisiin liittyvista korvauksista"
muutetaan kuulumaan seuraavasti:

"Heindveden kunnan siirtdessa ympadristoterveydenhuollon tehtavat Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtymalle viimeistdaan 31.12.2022, noudatetaan Heindveden kunnalta siirtyvan
henkiloston tyotapaturma- ja palvelussuhdekiistojen seka palkkasaatavien korvausvastuista Pohjois-
Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman ja Heindveden kunnan tekemaa sopimusta
tilanteissa, joissa korvauksen peruste liittyy Heindveden kunnan tai sita edeltdvien organisaatioiden
aikaiseen toimintaan."

Aluevaltuusto valtuutti vs. ymparistdterveydenhuollon johtajan tekemaan sopimustekstiin
merkitykseltddn vahaisia muutoksia, jotka eivat vaikuta sopimuksen periaatteisiin.

Pohjois-Karjalan kunnat hyvaksyvat hyvinvointialueen ja kuntien valisen sopimuksen omalta osaltaan.
Paatokset toivotaan 30.6.2022 mennessa.

Kuntien ja hyvinvointialueen valinen sopimus tulee sahkdisesti allekirjoitettavaksi kunnan-
/kaupunginjohtajilta saatujen allekirjoittajatietojen mukaisesti. Sahkoisen allekirjoituksen asettamien
rajoitteiden vuoksi sopimuksia tulee olemaan nelja samansisaltoista, koska allekirjoittajia voi olla
enintaan 10/sopimus.

Kuntalain 14 §:ssa on maaradykset valtuuston tehtavista. Kunnanhallituksella on kuntalain 39 §:n nojalla
itsendinen vastuu kunnan hallinnosta. Valmistellessaan valtuustoasioita kunnanhallituksen on
harkittava, onko kysymyksessa “kunnan paatdsvaltaan” kuuluva valtuustoasia vai kunnanhallituksen
toimivaltaan kuuluva "hallintoasia”. Tohmajarven kunnan hallintosdannon 23 §:n 39. kohdan mukaisesti
kunnanhallitus ratkaisee asiat, mikali on epaselvyyttd mille toimielimelle asia kuuluu.

Asian valmistelija
vt. kunnanjohtaja, hallintopaallikko

Esittelija
vt. kunnanjohtaja

Paatésehdotus
Kunnanhallitus hyvaksyy sopimuksen ymparistoterveydenhuollon sopimuksesta. Kunnanhallitus
valtuuttaa vt. kunnanjohtajan ja hallintopaallikon allekirjoittamaan sopimuksen.



Paatos
Hyvaksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.
Merkitaan, ettd Vuokko Vaisto liittyi kokoukseen etdayhteydelld taman asian paatdksen teon jalkeen klo
17:04.



