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Osallistujat

Lasna

Poissa

Nimi

Pakarinen Helena
Pesonen Tommi
Hasunen Jarmo
Kuittinen Matti
Mikkonen Vilho

Vaisto Elina
Martiskin Jouni
Sairanen Marketta
Ikonen Matti
Loéppodnen Mikko
Pitkdnen Heidi
Kabedeva Nina

Pasanen Petri
Kuosmanen Arja

Pievildinen Tuula

Vaisto Vuokko

POYTAKIRIA 14/2022

Kunnanhallitus

Klo Tehtava Lisatiedot

15:02 - 20:13 puheenjohtaja

15:02 - 20:13 2 varapj.

15:02 - 20:13 jasen

15:02 - 20:13 jasen

15:02-19:50 jasen

19:55-20:13

15:08 - 20:13 jasen

15:02 - 20:13 Kvalt pj.

15:02 - 20:08 Kvalt | varapj. osallistui etdna

15:02 - 20:13 Kvalt Il varapj.

15:02 - 20:13 esittelija

15:02 - 20:13 poytakirjanpitdja

15:02 - 20:13 varajasen Vuokko Vaiston
varajasen

15:05-16:15 sivistysjohtaja paikalla § 211 ja §
221 aikana

16:30-17:30 henkilostosihteeri  paikalla § 212 ja §
214 aikana

17:36 - 18:28 talouspaallikko paikalla § 215, § 216,
§217,§218ja §219
aikana

1 varapj.

15:02 - 20:13

Allekirjoitukset

HELENA PAKARINEN

HEIDI PITKANEN

puheenjohtaja poytakirjanpitdja
Kasitellyt asiat

209 -233
Poytakirjan tarkastus Tohmajarvellda ___ / 2022
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Poytakirjan nahtavillapito
Poytakirja on asetettu yleisesti ndhtavaksi Tohmajarven kunnan tietoverkossa
Todistaa

SAARA LEINONEN
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MIKKO LOPPONEN

Paatosten taytantéonpano:

Otteet otettu
Ptk:n julkaisu
P&atosten lainvoima

Ptk .
tark i . .
=
) Tohmajarvi
TOHMAJARVEN KUNTA tolokku ja toimelias
larnefeltintie 1, 82600 Tohmaijdrvi ® www.tohmaijarvifi



TOHMAJARVEN KUNTA POYTAKIRIA 14/2022

Tohmaidrvi

tolokku ja toimelias

Kunnanhallitus

| Kunnanhallitus | § 209 | 06.06.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanhallitus 06.06.2022 § 209

Paatosehdotus
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
Todettiin.
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| Kunnanhallitus | § 210 | 06.06.2022

Poytdkirjantarkastajien valinta

Kunnanhallitus 06.06.2022 § 210

Valitaan kaksi poytdkirjantarkastajaa tarkastamaan taman kokouksen poytakirja.

Paatosehdotus

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Tommi Pesonen ja Matti Kuittinen.
Paatos

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Tommi Pesonen ja Matti Kuittinen.
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| Kunnanhallitus | § 211 | 06.06.2022

Hyvinvointisuunnitelma ja -raportit

Kunnanhallitus 06.06.2022 § 211
183/00.01.02.01/2022 [Tohmajarven kunnan hyvinvointisuunnitelmal

Kuntalain 1 §:n mukaan kunnan tulee edistda asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka
jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla.

Terveydenhuoltolain 12 §:n mukaan kunnan on seurattava asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia seka
niihin vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittdin sekd kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteitd, joilla
vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka
toteutetuista toimenpiteista on raportoitava valtuustolle vuosittain, minka lisaksi valtuustolle on kerran
valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat
terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen tavoitteet, maariteltava niita tukevat toimenpiteet ja kdytettava
naiden perustana kuntakohtaisia hyvinvointi- ja terveysosoittimia.

Tohmajarven kunnan toimialarajat ylittava hyvinvointityéryhma on valmistellut kuntastrategian
hyvaksymisen jalkeen laajaa hyvinvointikertomusta ja siihen kuuluvaa hyvinvointisuunnitelmaa
vuosille 2022-2025. Hyvinvointikertomuksessa kdsitelladn menneen valtuustokauden aikaista kunnan
hyvinvointityota ja toimenpiteiden vaikuttavuutta. Tama tieto osaltaan toimii hyvinvointisuunnitelman
perustana.

Toimielimilla, vaikuttajaryhmilla seka yhteistyo- ja sidosryhmilld on ollut mahdollisuus lausua
nakemyksensa valmistelussa olevasta suunnitelmasta. Lausunnoista kdy ilmi, etta
hyvinvointisuunnitelmaluonnoksessa esiin tuotuja painopisteita ja tavoitteita hyvinvoinnin edistamiseksi
pidetdan laajasti hyvina ja kannatettavina. Terveiden elintapojen edistaminen ja mielenhyvinvoinnin
tukeminen ovat saaneet laajasti tukea. Tarkedksi on ndahty myds osallisuuden ja yhteiséllisyyden
vahvistaminen.

Laaja hyvinvointikertomus pitda sisallaan hyvinvoinnin kehittymisen raportoinnin myos vuosilta 2018-
2021, joilta vuosittaista raportointia ei ole tehty.

Luonnokset hyvinvointikertomuksesta- ja suunnitelmasta ovat esityslistan liitteena.

Asian valmistelija
sivistysjohtaja

Esittelija
vt. kunnanjohtaja

Paatosehdotus
Kunnanhallitus esittda valtuustolle hyvaksyttdvaksi liitteena olevan Tohmajarven kunnan laajan
hyvinvointikertomuksen- ja suunnitelman.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410#a410-2015
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2010/20101326#L2P12
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| Kunnanhallitus | § 211 | 06.06.2022

Merkitaan, etta sivistysjohtaja Petri Pasanen oli kokouksessa lasna asiantuntijana kuultavana tdman

asian keskustelun aikana klo 15:05 — 15:54.
Merkitdaan, ettd kunnanhallitus kavi vilkkaan keskustelun hyvinvointisuunnitelmasta ja -kertomuksesta

sekad mahdollisista keinoista tavoitteisiin paasemiseksi.
Merkitaan, ettd kunnanhallitus valtuuttaa valmistelijan tekemaan teknisia korjauksia ulkoasun
(varityksen) osalta.

Paatos
Kunnanhallitus esittda valtuustolle hyvaksyttavaksi liitteena olevan Tohmajarven kunnan laajan
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman.

Merkitaadn, etta Elina Vaisto saapui kokoukseen taman asian keskustelun aikana klo 15:08.

Merkitaan, etta taman asian paatoksen teon jalkeen pidettiin TAUKO Klo 16:16 — 16:30.

Liitteet
Liite LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS (luonnos 2.6.2022)

Liite HYTE-suunnitelman luonnos
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| Kunnanhallitus | § 212 | 06.06.2022

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen lausuntopyynt6 ehdotuksesta henkil6ston siirtosopimukseksi

Kunnanhallitus 06.06.2022 § 212
210/01.00.03/2022 [Yhteistoimintaneuvottelut 2022]
180/00.01.01.01/2022 [Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valmistelua koskevat asiat]

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue on 30.3.2022 paivatylld lausuntopyynnollaan pyytanyt Pohjois-Karjalan
kunnilta, Riverialta ja Siun Sotelta lausuntoja ehdotuksesta henkildston siirtosopimukseksi. Lausuntoa
pyydetdan jatketun toimitusajan myota 22.6.2022 mennessa. Lausuntopyynto ja ehdotus
siirtosopimukseksi ovat esityslistan liitteina.

Lain sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsddddann6n voimaanpanosta (616/2021) § 18 mukaan liikkeen luovutuksella
hyvinvointialueille siirtyvat kuntien ja kuntayhtymien sosiaali-, terveys- ja pelastustoimen henkildsto,
kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevat opiskeluhuollon psykologit ja kuraattorit seka kunnan
sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tukitehtavia muualla kunnan hallinnossa hoitava
henkilosto, jos tehtdavaa hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista vahintaan puolet on sote- ja
pelastustoimen tukitehtavia. Kunnassamme nama tukitehtavat tarkoittavat sote-palveluihin kohdistuvia
ruoka- ja siivouspalvelun tehtavia.

Henkiloston siirtosopimus laaditaan henkilostéa luovuttavien tydnantajien ja henkilostoa
vastaanottavan Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kesken. Siirtosopimus on vapaamuotoinen ja koska
henkiloston siirron periaatteet tulevat lainsdddannosta, on siirtosopimus pitkalti olemassa olevaa
sddntelya toteava.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuusto hyvaksyi 14.3.2022 § 23 liitteen mukaisen ehdotuksen
henkiloston siirtosopimukseksi jatkovalmistelun pohjaksi ja paatti osaltaan kasitella lopullisen
siirtosopimuksen loppuvuodesta 2022. Ennen siirtosopimusta koskevaa lopullista osapuolten
paatoksentekoa sen sisdltdd on mahdollista tarkentaa. Valmistelun ldhtokohtana on saman siséltéinen
siirtosopimus kaikkien henkilostda Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle luovuttavien organisaatioiden ja
hyvinvointialueen valilla.

Lausunnossa toivotaan lausunnonantajan perusteltua nakemysta ainakin seuraaviin asioihin:

- Lahtokohtaan, jonka mukaisesti henkildston siirtosopimus on samansisaltdinen kaikkien henkil6stoa
hyvinvointialueelle luovuttavien organisaatioiden ja hyvinvointialueen valilla.

- Mahdolliset muutosesitykset esitettyihin asiakohtiin.

- Mahdolliset lisdysesitykset asiakohdiksi.

Lopulliseen muotoonsa valmisteltu siirtosopimus tuodaan osapuolten paatéksentekoon syksylla 2022.
Osapuolten tulee kasitella henkildston siirtosopimus yhteistoiminnallisesti ennen sita koskevaa
paatoksentekoa.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri, hallintopaallikko

Esittelija
vt. kunnanjohtaja
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| Kunnanhallitus | § 212 | 06.06.2022

Paatosehdotus
Kunnanhallitus paattaa lausunnossaan Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle ilmoittaa, ettd Tohmajarven
kunta hyvaksyy lahtokohdan, jonka mukaisesti henkildston siirtosopimus on samansisaltéinen kaikkien
henkilost6a hyvinvointialueelle luovuttavien organisaatioiden ja hyvinvointialueen vililla. Valmisteltu
siirtosopimusehdotus on selked, muutos- ja lisdysesityksia asiakohtiin ei esiteta.

Merkitaan, ettd henkilostosihteeri Arja Kuosmanen oli asiantuntijana kuultavana tdman asian
keskustelun aikana klo 16:30 — 16:31.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

Merkitdaan, ettd taman asian jalkeen kokouksessa siirryttiin kasittelemaan § 214.

Liitteet
Liite Ehdotus siirtosopimukseksi HVA
Liite Lausuntopyynto ehdotuksesta henkildston siirtosopimukseksi
HVA
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| Kunnanhallitus | § 213 | 06.06.2022

Tohmajarven kunnan ja Polkan valinen osakassopimus

Kunnanhallitus 06.06.2022 § 213
205/00.04.01/2022 [Kunnan ja Polkan valinen osakassopimus]

Polkka - Pohjois-Karjalan tukipalvelut Oy (jaljempana Polkka Oy) on Siun soten ja Joensuun kaupungin
vuonna 2016 perustama yhtio, jonka tarkoituksen on tarjota ateria- ja puhtauspalveluja. Yhtio on
toiminut alusta saakka in house -yhtiona, eli se tuottaa palveluita osakkailleen. Voimassa

olevan lainsdddanndn mukaan in house -yhtion voi hyvin rajatusti tuottaa palveluita muille kuin
osakkaille.

Alkuvaiheessa yhtion 25 000 osakkeesta 60 % oli Siun soten ja 40 % Joensuun kaupungin omistuksessa.
Yhtion osakepdadoma on 2,5 miljoonaa euroa, eli yhden osakkeen arvo yhtion aloittaessa oli 100 euroa.

Siun soten toiminnan lakkautumisen vuoksi kunnat eivat voi enda 1.1.2023 myyda ateria- tai
puhtauspalveluita hyvinvointialueelle samaan tapaa kuin kunnat ovat myyneet vastaavia palveluita Siun
sotelle. Tdman vuoksi useat kunnat ovat selvitelleet Polkka Oy:n osakkuutta. Taman pohjalta Siun sote ja
Joensuun kaupunki ovat valmistelleet mallia, jolla uudet kunnat voisivat tulla osakkaiksi. Uusien kuntien
osakkuus toteutettaisiin siten, etta Siun sote ja Joensuun kaupunki myisivat omia osakkeitaan.

Alkuvuoden 2022 aikana Polkka Oy:n osakkuudesta ovat olleet kiinnostuneita Heinavesi, Kitee,
Tohmajarvi, llomantsi, Liperi ja Nurmes. Joensuun kaupunginhallitus on paattanyt 25.4.2022, etta
Joensuun kaupunki myy omistamiaan Polkka Oy:n osakkeita yhtiodn mukaan tuleville kunnille.

Tohmajarven kunnanvaltuusto on paattanyt 11.4.2022/pykala 21 ilmoittaa hyvinvointialueen
valmisteluun, ettd Tohmajarven kunta liittyy Polkka OY:n osakkaaksi. Tohmajarven kunnan
hallintosdadannon 23 § ja kohta 16 toteaa osakemerkinnan osalta toimivallan olevan kunnanhallituksella.

Laajentumisprosessissa on paivitetty myos Polkka Oy:n osakassopimus, joka laajentaa yhtion toimialaa
ja huomioi yhtion mukaan tulevat uudet kunnat. Paivitetyssa osakassopimuksessa sovitaan muun
muassa yhdesta yhteisesta hallituspaikasta nyt mukaan tuleville kunnille.

Osakassopimusluonnos on ollut valmisteluvaiheessa kommentoitavana myds Tohmajarven kunnassa.
Osakassopimusluonnos on esityslistan liitteena.

Asian valmistelija
vt. kunnanjohtaja

Esittelija
vt. kunnanjohtaja

Paatosehdotus
Tohmajarven kunnanhallitus paattaa hyvaksya Polkka - Pohjois-Karjalan tukipalvelut Oy:n
osakassopimuksen liitteen mukaisesti. Kunnanhallitus valtuuttaa vt. kunnanjohtajan ja hallintopaallikon
allekirjoittamaan osakassopimuksen.


http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2022238-3
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| Kunnanhallitus | § 213 | 06.06.2022

Merkitdaan, etta keskustelun aikana esittelija taydensi paatosesitystddn seuraavasti: Kunnanhallitus
paattaa ostaa polkka Oy:n osakkeita 100 kpl, osakkeiden hinta 103 euroa/osake.

Paatos
Tohmajarven kunnanhallitus paattaa hyvaksya Polkka - Pohjois-Karjalan tukipalvelut Oy:n
osakassopimuksen liitteen mukaisesti. Kunnanhallitus paattaa ostaa Polkka Oy:n osakkeita 100 kpl,
osakkeiden hinta 103 euroa/osake. Kunnanhallitus valtuuttaa vt. kunnanjohtajan ja hallintopaallikén
allekirjoittamaan osakassopimuksen.

Liitteet
Liite Polkan osakassopimusluonnos - 11042022 - Kunnille
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Kunnanhallituksen §4 16.05.2022
henkilostéjaosto

YhteistyGtoimikunta §5 31.05.2022
Kunnanhallitus § 214 06.06.2022

Henkilostokertomus 2021

Kunnanhallituksen henkildstdjaosto 16.05.2022 § 4

Tohmajarven kunnan henkilostokertomus 2021 on koottu edellisvuosien rungon mukaisesti.
Henkilostokertomukseen on keratty henkildstda kuvaavia tunnuslukuja vuodelta 2021 |dhinna
henkilostéhallinnon jarjestelmistad. Tunnusluvut ovat padosin vuoden lopun (31.12.) tilanteen mukaisia.
Henkildstohallinnollisten tunnuslukujen avulla kuvataan mm. henkiloston maaraa ja sen kehitysta,
henkilostokustannuksia ja henkildstérakennetta.

Henkilostokertomuksessa on myds luku henkildstojohtamisen kdytannoista. Kertomuksen lopussa on
my0s henkiléstdhallinnon arviointia kuntastrategiaan peilaten seka lyhyt katsaus tulevaisuuden
nakymiin henkildstonakokulmasta.

KT on antanut uuden suosituksen henkilostokertomuksen laadintaan vuoden 2022 alusta alkaen eli
henkilostokertomus tulee jonkin verran muuttumaan seuraavana vuonna. Uusi suositus pitda sisallaan
viisi tunnuslukua, jotka voidaan kerata valtakunnallisesti samalla tavalla ja ovat nain vertailukelpoisia.
Nuo tunnusluvut ovat henkilotydvuosi, henkildston ikdrakenne, vakinaisen henkiléstdn vaihtuvuus,
sairauspoissaolot ja henkildston osaamisen kehttaminen / koulutuspaivat. Tunnusluvut ovat pitkalti
samoin periaattein laskettuja jo nykyisessa henkilostokertomusmallissa, mutta mm. esittdmistapaan

tulee muutoksia.

Henkilostokertomus on esityslistan liitteena.

Asian valmistelija

henkilostosihteeri

Esittelija

hallintopaallikko

Paatosehdotus

Henkilostojaosto esittda henkilostokertomusta 2021 kunnanhallitukselle

hyvaksyttavaksi ja edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Merkitdan, ettad ensi vuonna henkildstokertomus valmistellaan kasiteltavaksi tilinpaatdksen yhteydessa.

P&aatos
Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen §4 16.05.2022
henkilostéjaosto

YhteistyGtoimikunta §5 31.05.2022
Kunnanhallitus § 214 06.06.2022

Yhteisty6toimikunta 31.05.2022 § 5

Henkilostokertomus esitelldan kokouksessa.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
vt. kunnanjohtaja

Paatdsehdotus
Merkitddan henkilostokertomus 2021 yhteisty6toimikunnan tietoon saatetuksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 06.06.2022 § 214
21/01.00.02/2022 [Henkilostokertomus 2021]

Henkilostokertomus vuodelta 2021 on esityslistan liitteena.

Henkilostosihteeri Arja Kuosmanen on kutsuttu kokoukseen esittelemaan henkilostokertomus ja samalla
kertomaan tyohyvinvointikyselyn tuloksista ja toimenpiteistd. Kokouksessa esitelldadan myos toimialojen
[ahivuosien nakymia henkildstésuunnittelun nakoékulmasta.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
vt. kunnanjohtaja

Paatésehdotus
Kunnanhallitus hyvaksyy henkiléstokertomuksen 2021 ja esittaa sen edelleen tiedoksi

kunnanvaltuustolle.

Merkitdaan, ettd henkilostosihteeri Arja Kuosmanen oli kokouksessa paikalla asiantuntijana kuultavana
tdman asian keskustelun aikana klo 16:32 —17:30.
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Kunnanhallituksen §4 16.05.2022
henkilostéjaosto

YhteistyGtoimikunta §5 31.05.2022
Kunnanhallitus § 214 06.06.2022

Merkitdan, ettd henkilostosihteeri esitteli tydhyvinvointikyselyn tulokset.

Paatos

kunnanvaltuustolle.

Merkitaadn, etta tama asia kasiteltiin kokouksessa § 212 jalkeen.

Liitteet

Liite

Henkilostokertomus 2021

Kunnanhallitus hyvaksyy henkilostokertomuksen 2021 ja esittdaad sen edelleen tiedoksi
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Tohmaidrvi

tolokku ja toimelias

Kunnanhallitus

| Kunnanhallitus | § 215 | 06.06.2022

Talouskatsaus

Kunnanhallitus 06.06.2022 § 215
Kunnanjohtaja antaa talouden tilannekatsauksen. Kunnanhallitus kuulee selvityksen, kay keskustelun ja
antaa tarvittavat evastykset

Asian valmistelija
talouspaallikko

Esittelija
vt. kunnanjohtaja

Paatdsehdotus
Saatetaan kunnanjohtajan talouskatsaus kunnanhallitukselle tiedoksi.

Merkitaan, etta talouspaallikkd Tuula Pievildinen oli asiantuntijana kuultavana taman asian keskustelun
aikana klo 17:36 — 17:40.

Paatos
Saatettiin tiedoksi.
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Kunnanvaltuusto § 148 13.12.2021
Kunnanhallitus § 17 10.01.2022
Kunnanhallitus § 216 06.06.2022

Valtuustoaloite koskien kunnan sijoitustoimintaa

Kunnanvaltuusto 13.12.2021 § 148

SDP:n valtuustoryhma/Pauli Hakkarainen jatti kokouksessa valtuustoaloitteen koskien kunnan
sijoitustoimintaa.

Aloitteessa sanotaan mm., ettd “Monet kunnat ovat harrastaneet sijoitustoimintaa muuttamalla ensin
isolla rahalla omistamiaan osuuksia energia- ja sdhkolaitoksia.

Metsanmyyntitulot tarvitaan normaaliin kayttotalouden menokehykseen. Saadaksemme nykytinateessa
paikattua mahdollista alijagdmaa, on ensin myytava esim. sadalla tonnilla sijoitustoimintaan ja sen yli
meneva hakkuu johtaa ylihakkaukseen, budjettivajeen tayttamiseksi.

Valtuuston voimassa oleva paatos on sijoittaa 100.000 euroa metsamyyntituloja osakkeisiin ja
sijoitusrahastoihin vuosittain. Samalla ei ole huomioitu hakkuiden mukanaan tuomaa uudistustarvetta.
Kunnan ei pida sijoittaa velaksi, kuten nyt kdytannossa tapahtuu.

Sijoitustoiminta tyollistaa hallinnon henkil6kuntaa tarpeettomasti.”

Aloitteen on allekirjoittanut 7 valtuutettua ja se on kokonaisuudessaan poytakirjan oheismateriaalina.

Paatoés

Kunnanvaltuusto ottaa aloitteen vastaan ja antaa sen edelleen kunnanhallituksen valmisteltavaksi.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 18:48 ja ilmoitti samalla, ettd seuraava valtuuston kokous
on helmikuun loppupuolella 2022.

Kunnanhallitus 10.01.2022 § 17
Asian valmistelija
hallintopaallikko

Esittelija
vt. kunnanjohtaja

P3atosehdotus

Kunnanhallitus antaa aloitteen talouspaalliklle valmisteltavaksi.
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Tohmaidrvi

tolokku ja toimelias

Kunnanhallitus

Kunnanvaltuusto § 148 13.12.2021

Kunnanhallitus § 17 10.01.2022

Kunnanhallitus § 216 06.06.2022
Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus 06.06.2022 § 216
447/00.02.15/2021 [Valtuustoaloite koskien kunnan sijoitustoimintaal

Tohmajarven kunta on myynyt Pohjois-Karjalan Sahkoé Oy:n osakkeet Tohmajarven Sijoitus Oy:lle vuonna
2013. Tohmajarven Sijoitus Oy on kunnan 100-prosenttisesti omistama tytaryhtio ja ndin ollen
konsernitilinpdaatoksessa yhtion tilinpaatos yhdistetdan kuntakonsernin tilinpdaotékseen. Tohmajarven
Sijoitus Oy:n saamat osingot tuloutuvat kuntakonsernin tulokseen vuosittain.

Metsanmyynti on toteutettu viime vuosina metsdasuunnitelman mukaisesti metsan kestavaa kehitysta
tukien. Alijaamien kattamiseksi ei ole myyty metsaa viime vuosien aikana. Metsdnhoitotdiden osalta on
pienta viivetta metsdasuunnitelmaan ndahden. Uusi ajantasainen metsdsuunnitelma tullaan laatimaan
kuluvan tilikauden aikana.

Tohmajarven kunnanvaltuusto on 18.1.2021 § 6 hyvaksynyt Tohmajarven kunnan sijoitustoiminnan
periaatteet. Sijoitustoiminnan periaatteissa kohdassa 2 kappaleessa 3 otetaan kantaa metsan myynnista
saatavien tulojen sijoittamisesta. Periaatepaatoksen mukaisesti sijoitetaan 100.000 euroa, kuitenkin
enintdan vuotuisen nettotuoton verran. Sijoitettava nettotuotto lasketaan niin, ettd myyntituloista
vdhennetadn metsanhoitoon kdytetyt varat kuluneelta tilikaudelta. Talléin on huomioitu
valtuustoaloitteessa mainittu uudistustarpeen aiheuttamat kustannukset, eikd metsdanhoitoon
vaadittava kuluera rasita kunnan muusta toiminnasta saatuja tuloja.

Kunta on ottanut pitkdaikaista lainaa viimeksi tilikaudella 2019. Markkinatilanteesta johtuen korkotaso
on ollut maltillista. Korkotason nousuun on varauduttava, joten korkomarkkinoiden tilannetta seurataan
jatkuvasti taloustoimiston toimesta. Kuitenkin pitkdaikaisen lainamaaran vahentyessa korkojen nousun
vaikutukset pienenevat.

Hallintosdaannon luvun 8 § 62 mukaan rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa kunnanjohtaja.
Vuosien 2020-2022 aikana kassavaje on paikattu lyhytaikaisilla kuntatodistuksilla kdytossa olevien
pankkitilien limiittien lisdksi. Kuntatodistusten korko on ollut miinus-merkkista, joten ylimaaraisia
korkokustannuksia kunnalle ei ole muodostunut kuntatodistusten kaytosta. Pitkaaikaisten lainojen
vuosittaiset lyhennykset on hoidettu lainojen maksusuunnitemien mukaisesti ja lyhennyksiin on
vuosittain varauduttu valtuuston hyvaksyman talousarvion rahoituslaskelman puitteissa.

Sijoitustoiminnan osalta tehdaan hallituksessa kerran vuodessa pdatos sijoitettavista varoista seka
sijoituskohteista ja hankintahinnasta. Osakesijoitusten osalta taloustoimisto valittaa hallituksen
paatoksen mukaisesti ostotoimeksiannon yhdella kertaa.

Asian valmistelija
talouspaallikko



18
TOHMAJARVEN KUNTA POYTAKIRIA 14/2022

Tohmaidrvi

tolokku ja toimelias

Kunnanhallitus

Kunnanvaltuusto § 148 13.12.2021

Kunnanhallitus § 17 10.01.2022

Kunnanhallitus § 216 06.06.2022
Esittelija

vt. kunnanjohtaja

Paatosehdotus
Kunnanhallitus hyvaksyy talouspaallikon selonteon vastauksena aloitteeseen ja esittda sen edelleen
valtuustolle vastauksena aloitteeseen. Kunnanhallitus esittda samalla, etta valtuusto toteaisi aloitteen
loppuun kasitellyksi.

Merkitaan, etta talouspaallikkd Tuula Pievildinen oli asiantuntijana kuultavana tdman asian keskustelun
aikana klo 17:41 - 17:42.

Paatos
Kunnanhallitus hyvaksyy talouspaallikon selonteon vastauksena aloitteeseen ja esittda sen edelleen
valtuustolle vastauksena aloitteeseen. Kunnanhallitus esittda samalla, etta valtuusto toteaisi aloitteen
loppuun kasitellyksi.

Liitteet
Liite Valtuustoaloite sijoitustoiminta 131221
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Kunnanhallitus

§ 16 13.01.2020

Kunnanhallitus

§ 217 06.06.2022

Valtuustoaloite metsien hoidon kilpailuttamisesta

Kunnanhallitus 13.01.2020 § 16

Asian valmistelija
Esittelija
Paatosehdotus

Paitos

Kvalt 16.12.2019 § 104:

Kokouksessa valtuutettu Marko Manninen jatti seuraavan sisaltoisen
valtuustoaloitteen: "Tohmajarven kunnan tulee kilpailuttaa metsien hoitotyot.
Kilpailutettaviin hoitotéihin luetaan taimikon varhaishoito, taimikon
harventaminen, nuorten metsien kunnostus seka hakkuita edeltavat raivaukset.
Toiden toteuttajan tulee esittdd vuosittain suunnitelma toteutettavista toist3,
joka perustuu voimassa olevaan metsasuunnitelmaan. Kilpailutus tulee tehda
vahintdan kolmeksi vuodeksi kerrallaan." Aloitteen on Marko Mannisen lisaksi
allekirjoittanut 20 muuta valtuutettua.

Paatos: Valtuusto ottaa aloitteen vastaan ja antaa sen edelleen
kunnanhallituksen valmisteltavaksi.

Kunnanhallitus 13.01.2020

Talous- ja hallintojohtaja

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus antaa aloitteen kunnan hallintopalveluille valmisteltavaksi.

Kunnanhallitus antaa aloitteen kunnan hallintopalveluille valmisteltavaksi.

Kunnanhallitus 06.06.2022 § 217
9/00.02.00/2020 [Valtuustoaloite metsien hoidon kilpailuttamisesta)

Kunnanhallitus on kokouksessaan 6.9.2021 § 343 nimennyt metsdtydryhman. Metsatyoryhman yhdeksi
tehtavaksi on annettu valmistella metsdanhoidon jarjestamisen kilpailutus.

Metsatyoryhma on tehnyt 6.4.2022 linjauksen hoitosuunnitelman tekemisesta uusittavan
metsasuunnitelman pohjalta. Metsasuunnitelman tekemisesta on tehty kunnanhallituksessa 23.5.2022 §
197 kilpailutuspaatos ja uusi suunntelma saadaan kdyttoon taman vuoden aikana.
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Tohmaidrvi

tolokku ja toimelias

Kunnanhallitus

Kunnanhallitus § 16 13.01.2020
Kunnanhallitus § 217 06.06.2022

Uuden suunnitelman pohjalta metsien hoitotoiden kilpailutus tulee olemaan ajankohtainen vuoden
lopussa tai vuoden 2023 alussa ja ndin saadaan tarvittavat hoitotyot ajallistettia kestavan
metsdnkasvatuksen mukaiseksi.

Asian valmistelija
talouspaallikko

Esittelija
vt. kunnanjohtaja

Pdatosehdotus

Kunnanhallitus hyvaksyy hallintopalveluiden selonteon vastauksena aloitteeseen ja esittaa sen edelleen
valtuustolle vastauksena aloitteeseen. Kunnanhallitus esittda samalla, etta valtuusto toteaisi aloitteen
loppuun kasitellyksi.

Merkitaan, etta talouspaallikkd Tuula Pievildinen oli asiantuntijana kuultavana tdman asian keskustelun
aikana klo 17:42 — 17:43.

Paatos
Kunnanhallitus hyvaksyy hallintopalveluiden selonteon vastauksena aloitteeseen ja esittda sen edelleen
valtuustolle vastauksena aloitteeseen. Kunnanhallitus esittda samalla, etta valtuusto toteaisi aloitteen
loppuun kasitellyksi.

Liitteet
Liite valtuustoaloite Marko Manninen 161219
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Kunnanvaltuusto § 16 28.02.2022
Kunnanhallitus § 103 21.03.2022
Kunnanhallitus § 218 06.06.2022

Valtuustoaloite tydryhmien perustamisesta

Kunnanvaltuusto 28.02.2022 § 16
Matti Kuittinen jatti kokouksessa valtuustoaloitteen, jossa esitetdan kahden uuden tyéryhman
perustamista Tohmajarven kunnanhallituksen alaisuuteen.
Aloitteessa sanotaan mm., ettd asunto- ja metsdasioiden lisdksi Tohmajarven kunnassa on nahtavilla
selked tarve yritystoiminnan tyéryhmalle seka taloustyoryhmalle. Aloitetta on perusteltu kahdeksalla
kohdalla.
Aloitteen on allekirjoittanut Matti Kuittisen lisdksi 20 muuta valtuutettua.

Valtuustoaloite kokonaisuudessaan on poytakirjan liitteena.

Paatos
Valtuusto ottaa aloitteen vastaan ja antaa sen edelleen kunnanhallituksen valmisteltavaksi.

Kunnanhallitus 21.03.2022 § 103

Asian valmistelija
hallintopaallikko

Esittelija
vt. kunnanjohtaja

Paatdsehdotus
Kunnanhallitus antaa aloitteen edelleen kehittamispaallikon ja talouspaallikon valmisteltavaksi.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus 06.06.2022 § 218
133/00.02.15/2022 [Valtuustoaloite tyoryhmien perustamisesta]
242/00.00.01.01/2021 [Toimielinten jasenten valitseminen valtuustokaudelle 2021 — 2025]

Tohmajarven kunnan hallintosdannén 23 §:n 38. kohdan mukaan toimielin voi perustaa tyéryhmia
toimikaudekseen tai lyhyemmaksi ajaksi, perustaessaan tydoryhman toimielin paattaa tyéryhman
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Tohmaidrvi

tolokku ja toimelias

Kunnanhallitus

Kunnanvaltuusto § 16 28.02.2022
Kunnanhallitus § 103 21.03.2022
Kunnanhallitus § 218 06.06.2022

tehtavasta, jasenistd, raportoinnista seka siitd, milloin kokoontumiset oikeuttavat henkild
hallintosaannon mukaisiin kokouspalkkioihin.

Yritystoimitilojen tyéryhman perustamiseksi ei ole talld hetkella tarvittavia resursseja.

Kahden viime vuoden aikana on taloushallinnon toimintatapoja kayty lapi ja paallekkaisia toita karsittu
pois. Toimintatavoista on pyritty tekemaan yksinkertaisia ja tehokkaita. Sdantoja ja ohjeistuksia on
ajanmukaistettu, mutta tyo talla saralla vaatii viela taloustoimiston tyodkaikaa.

Taloushallinnon operatiivisen tyon tyonjakoa on selkeytetty eri toimenhaltijoiden kesken. Tulevien
vuosien suunnittelu talouden osalta on haasteellista. Hyvinvointialueiden aloittaessa toimintansa ja TE-
palveluiden toiminnan siirtyminen kunnalle aiheuttavat suuria muutoksia kunnan kulu- ja tulopohjaan.
Samalla kunnassa kuitenkin tulee investointitarpeita ja ndiden rahoittamisen vaihtoehtoja taytyy miettia
kokonaistaloudellisesti.

Kunnan sijoitustoiminnan, varsinkin sijoitusvaihtoehtojen kartoittaminen, olisi perusteltua
taloustyéryhman tehtavaksi ja nain ollen tukisi paatdksenteon valmisteluprosessia. Tama auttaisi
talouspalveluiden operatiivista toimintaa ja vahentaisi ylikuormittumisen riskid ohuessa organisaatiossa
seka nopeuttaisi paatoksentekoa.

Asian valmistelija
talouspaallikko

Esittelija
vt. kunnanjohtaja

Paatosehdotus
Kunnanhallitus kay keskustelu taloustyéryhman tehtavasta, tydskentelyn etenemisen raportoinnista
seka
1. Nimeaa taloustyéryhman 2 vuodeksi.
2. Antaa taloustyoryhmalle tehtavaksi
3. Valitsee tyoryhmaan nelja jasentd, yhden Jokalsesta valtuustoryhmasta, yksi jasenista toimii ryhman
puheenjohtajana.
4. Maaraa tyoryhman toimittamaan muistionsa kunnanhallitukselle.
5. Paattaa tyoryhman jasenten oikeudesta hallintosdannon 150 § 1. F kohdan mukaisiin
kokouspalkkioihin korkeintaan ___ kertaa vuodessa.

Merkitaadn, etta talouspaallikkoé Tuula Pievildinen oli asiantuntijana kuultavana taman asian keskustelun
ajan klo 17:44 — 18:16.

Tommi Pesonen esitti, ettd Matti Ikonen valitaan taloustydryhman puheenjohtajaksi.
Vilho Mikkonen esitti, ettd Tohmajarven kuntaan ei perusteta taloustyoryhmaa.

Jarmo Hasunen kannatti Vilho Mikkosen esitysta.
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Kunnanvaltuusto § 16 28.02.2022
Kunnanhallitus § 103 21.03.2022
Kunnanhallitus § 218 06.06.2022

Matti Kuittinen esitti, etta taloustydoryhmaan jaseneksi valitaan Soile Luukkainen.

Matti Kuittinen esitti tydoryhman jasenille oikeutta hallintosddnnoén 150 § 1. F kohdan mukaisiin
kokouspalkkioihin korkeintaan 2 — 4 kertaa vuodessa.

Helena Pakarinen esitti, ettd tama asia jatetaan poydalle.

Matti Kuittinen kannatti Helena Pakarisen tekemaa esitysta.

Paatos

Aloite jatettiin poydalle.

Liitteet

valtuustoaloite kv 280222 MK
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Kunnanhallitus

tolokku ja toimelias

| Kunnanhallitus | § 219 | 06.06.2022

Veli Simosen rahastosta maksettavien avustusten haku

Kunnanhallitus 06.06.2022 § 219
202/02.07.02/2021 [Veli Simosen rahaston perustaminen ja rahaston saannot]

Tohmajarven kunnanvaltuusto on perustanut Veli Simosen nimea kantavan rahaston. Rahaston

sddannodissa 3 § on rahaston kdyttamisestd maaratty seuraavaa:

- rahaston pddomaa ja sen tuottoa voidaan kayttaa sosiaalisin perustein avustuksiin, nuorten
tyopajatoimintaan ja muuhun sosiaaliseen tyollistamiseen

- rahaston varoista jaetaan vuosittain 20.000 euroa hakemusten perusteella, erityisen painavista
syista kunnanhallituksen harkinnan mukaan vuosittainen jaettava summa voi olla suurempi

Rahastosta ei ole aiemmin jaettu avustuksia eikd sddnnoissd mainita erikseen mihin mennessa vuosittain
jaettavat varat on laitettava hakuun. Avustusten on kuitenkin selkeinta jarjestaa samaan aikaan syksyn
yhdistysavusten hakuajan kanssa.

Rahaston vuosittain jaettavista varoista jatetdaan 5 000 euroa jaettavaksi myéhemmin nuorten
tyOpajatoimintaan ja muuhun sosiaaliseen tyollistamiseen.

Asian valmistelija

talouspaallikko

Esittelija

vt. kunnanjohtaja

Paatésehdotus

Paatos

Kunnanhallitus paattaa julistaa haettavaksi Veli Simosen rahastosta 15.000 euroa:

- Sosiaalisin perustein lasten harrastamisen tukemiseen 100 — 500 euroa / hakija

- Sosiaalisin perustein sosiaalisen hyvinvoinnin edistamiseksi ja syrjaytymisen ehkdisemiseksi

- Avustusta kulttuuritapahtumiin tai kulttuuritekoihin

- Hakijan tulee olla: Tohmajarven kunnassa toimiva yhdistys tai yritys tai tohmajarveldinen yksityinen
henkild

- Avustusta haetaan vapaamuotoisella hakemuksella: kirjaamo@tohmajarvi.fi

- Hakuaika paattyy 30.9.2022

- Kunnanhallitus myontaa avustukset lokakuussa 2022 kunnanjohtajan, kehittamispaallikon ja
tyollisyyskoordinaattorin valmistelusta

Merkitaan, etta talouspaallikkd Tuula Pievildinen oli kokouksessa paikalla asiantunijana taman asian
keskustelun aikana klo 18:17 — 18:28.

Hyvaksyttiin pdatosehdotuksen mukaisesti.
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| Kunnanhallitus | § 219 | 06.06.2022

Merkitdan, ettd tdman asian kasittelyn jalkeen pidettiin TAUKO klo 18:29 — 18:35.

Liitteet
Liite Veli Simosen rahaston sdannot 31082021
Liite Veli Simosen perint6 - Tohmajarven kunnan hakemus
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| Kunnanhallitus | § 220 | 06.06.2022

Edustajan nimedminen KOY Niiralan Teollisuustie 5 hallitukseen

Kunnanhallitus 06.06.2022 § 220
235/00.00.01.04/2022 [Edustajan nimedminen KOY Niiralan Teollisuustie 5 hallitukseen]

Kiinteistd Oy Niiralan Teollisuustie 5 hallituksesta puuttuu yksi jasen. Tohmajarven kunta omistaa
yhtiostd 20 %.

Asian valmistelija
vt. kunnanjohtaja

Esittelija
vt. kunnanjohtaja

Paatosehdotus

Kunnanhallitus esittaa KOy Niiralan Teollisuustie 5 hallitukseen nimettavaksi Tohmajarven kunnan
edustajaksi kunnanjohtaja seka yhtiokokousedustajaksi

Helena Pakarinen esitti, etta yhtiokokousedustajaksi nimetaan Matti lkonen.

Paatos
Kunnanhallitus esittda KOy Niiralan Teollisuustie 5 hallitukseen nimettavaksi Tohmajarven kunnan
edustajaksi kunnanjohtajan sekd nimeaa yhtidkokousedustajaksi Matti Ikonen.



27
TOHMAJARVEN KUNTA POYTAKIRIA 14/2022

Tohmaiarvi

tolokku ja toimelias

Kunnanhallitus

| Kunnanhallitus | § 221 | 06.06.2022

Kuntakonserniin kuuluvien yhteis6jen ajankohtaiset asiat ja kunnanhallituksen alaisten tyéryhmien
terveiset

Kunnanhallitus 06.06.2022 § 221

Vuodelle 2022 paivitetty luettelo kunnan kokousedustajista ja yhteistojen hallitusten jasenista:

kunnan
omistusosuus % | kunnan kokousedustajat

Tytdryhteisot
Koy Tikankontti 100 Marketta Sairanen (vars.), Marko Manninen (vara)
hallituksen jasenet:

Matti Kuittinen, Marketta Sairanen, Jukka Ignatius,
Martti Haaranen ja Juha Huoponen ja varalla Mika
llvonen ja Helena Pakarinen

As Oy Joenranta 100 Marko Manninen (vars.), Marketta Sairanen (vara)
hallituksen jasenet:

Matti Kuittinen, Vuokko Vaistd, Martti Haaranen,
Marketta Sairanen ja Timo Miettinen ja varalla Jukka
Ignatius ja Vilho Mikkonen

As Oy Metsatahti 100 Marko Manninen, Ritva Simonen (vars.), Marketta
Sairanen, Markku Ollikainen (vara)

hallituksen jasenet:

Matti Kuittinen, Timo Miettinen ja Martti Haaranen ja
varalla Jukka Ignatius ja Vilho Mikkonen

As Oy Vartsilan Janisjoki 100 Marko Manninen (vars.), Marketta Sairanen (vara)
hallituksen jasenet:

Matti Kuittinen, Vuokko Vaisto, Martti Haaranen,
Marketta Sairanen ja Timo Miettinen ja varalla Jukka
Ignatius ja Vilho Mikkonen

As Oy Vartsilan Réykynhovi 100 Marko Manninen (vars.), Marketta Sairanen (vara)
hallituksen jasenet:

Matti Kuittinen, Vuokko Vaistd, Martti Haaranen,
Marketta Sairanen ja Timo Miettinen ja varalle Jukka
Ignatius ja Vilho Mikkonen

Tohmajdarven Yrityspalvelut Oy 100 Matti lkonen (vars.) Matti Kuittinen (vara)
hallituksen jasenet: Mikko Loppdnen,pj, Anne
Hyttinen,tj., Jorma Berg,jasen, Helena Pakarinen
jasen, Jouni Martiskin,jasen, Tommi Pesonen,jasen
Tohmajarven Sijoitus Oy 100 Jouni Martiskin, Matti Ikonen (vars.)

hallituksen jasenet:

Kuntyhtymat
P-K:n koulutuskuntayhtyma 2,80 Hannu Hamalainen (valt), Suvi Laasonen (valt)
Riveria hallituksen jasenet:
Marjo Viitalahti (vara)
P-K:n maakuntaliitto 3,12 Tommi Pesonen (valt), Satu Saikkonen (valt)

hallituksen jasenet:
Helena Pakarinen (vars.), Tommi Pesonen (var)
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Kunnanhallitus

[ Kunnanhallitus | § 221 | 06.06.2022 |
P-K:n sosiaali- ja 4,16 Marja Sormunen (valt), Paivi Silventoinen (valt)
terveyspalvelujen kuntayhtyma hallituksen jasenet:

(Siun sote) Vuokko Vaisto (vars.)

Osakkuusyhteisot

Koy Tohmajarven Toimistotalo 39,27 Teuvo Karjalainen (vars.), Jukka Haaranen (vara)
hallituksen jasenet:

As Oy Auralanranta 39,05 Marko Manninen (vars.), Marketta Sairanen (vara)
hallituksen jasenet:

Keski-Karjalan Kehitysyhtio Oy 26,00 Matti lkonen (vars.), Tommi Pesonen (vara)
hallituksen jasenet:

As Oy Tohmajarven Omenatarha 24,61 Martti Haarnen (vars.), Vuokko Vaisto (vara)
hallituksen jasenet:

Koy Tohmajarven OP-Talo 23,89 Marketta Sairanen (vars.), Jukka Haaranen (vara)
hallituksen jasenet:
Tommi V3indla, Matti Kuittinen ja Sirkka Rahunen ja
varalla Tero Sinkkonen ja Arja Saukkonen

Koy Tohmajarven Linjakas 20,93 Arto Salminen (vars.), Eila Sivonen (vara)

hallituksen jasenet:
Janne Jussila, Pasi Hassinen ja Arto Salminen ja varalla
Arja Ignatius

Sakupe Oy

Asuntotyoryhma Marja Multanen (vars.), Markku Laakkonen (vara),
Mikko Simpura (vars.), Sampo Rauma (vara), Martti
Haaranen (vars.), Vilho Mikkonen (vara), Matti
Kuittinen (vars.), Marketta Sairanen (vara)

Metsatyoryhma Marko Manninen (vars.), Jukka Haaranen (vara),

Reima Ehrukainen (vars.), Jouni Martiskin (vara), Mika
Piiroinen (vars.), Niilo Pitkdnen (vara), Sampo Rauma
(vars.), Mikko Simpura (vara)

Asian valmistelija
vs. kunnanjohtaja, talouspaallikko

Esittelija
vt. kunnanjohtaja

P3atosehdotus
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| Kunnanhallitus | § 221 | 06.06.2022

Annetaan kunnan edustajalle tarpeelliseksi katsotut ohjeistukset kuntakonsernikokouksiin seka
merkitdan tietoon saatetuksi kuulumiset pidetyista kuntakonsernikokouksista ja kunnanhallituksen
alaisten tyoryhmien terveiset.

Merkitaan, etta sivistysjohtaja oli asiantuntijana kuultavana lukiolaisten asuntoasioiden osalta klo 15:57
—-16:15.

Merkitaan omistajaohjauksena, etta Kiinteistd Oy Tikankontin kaksioista ja kolmioista halutaan osoittaa
muutamia asuntoja opiskelijoiden soluasunnoiksi jo syksylld 2022.

Merkitddn, ettd Tommi Pesonen on vuosikokousedustajana osallistunut Runon ja Rajan tie ry
vuosikokoukseen. Tommi Pesonen on valittu yhdistyksen varapuheenjohtajaksi.

Merkitaadn, etta Jouni Martiskin valittiin yhtiokokousedustajaksi Polkan ylimaaraiseen yhtiokokoukseen
16.8.2022.

Merkitaan, etta Matti Kuittinen on osallistunut asuntotyéryhman katselmukseen Onkamossa.

Paatos
Annettiin kunnan edustajille tarpeelliseksi katsotut ohjeistukset kuntakonsernikokouksiin seka merkittiin
tietoon saatetuksi kuulumiset pidetyista kuntakonsernikokouksista ja kunnanhallituksen alaisten
tyéryhmien terveiset seka valittiin Jouni Martiskin yhtidkokousedustajaksi Polkan ylim&araiseen
yhtiokokoukseen 16.8.2022.
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| Kunnanhallitus | § 222 | 06.06.2022

Kunnanjohtajan esittelemat ajankohtaiset asiat

Kunnanhallitus 06.06.2022 § 222

Kunnanjohtaja antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista. Kunnanhallitus kuulee selvityksen, kay
keskustelun ja antaa tarvittavat evastykset.

Asian valmistelija
vt. kunnanjohtaja

Esittelija
vt. kunnanjohtaja

Paatdsehdotus

Saatetaan kunnanjohtajan katsaus kunnanhallitukselle tiedoksi.
Paatos

Saatettiin tiedoksi.
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Kunnanhallitus

Keski-Karjalan musiikkiopiston §5 03.02.2022
johtokunta
Keski-Karjalan musiikkiopiston §18 03.03.2022
johtokunta
Kunnanhallitus § 144 25.04.2022
Kunnanhallitus § 223 06.06.2022

Toistaiseksi voimassa olevan apulaisrehtorin viran perustaminen musiikkiopistoon 1.8.2022 alkaen

Keski-Karjalan musiikkiopiston johtokunta 03.02.2022 § 5

Rehtorin tyon kuormitustekijoitda on koko opetushenkildston etdjohtaminen. Henkiléston maara on suuri
suhteessa yhteen ldhiesimieheen. Pitkittynyt epidemiatilanne on lisdnnyt poikkeusratkaisujen ja
hallinnollisten tehtdavien maaraa. Musiikkiopiston toimipisteet sijoittuvat maantieteelliseti laajalle
alueelle ja niita on valtakunnallisesti tarkasteltuna suuri maara. Hallintopaikka on lisdksi fyysisesti

erillinen yksikkonsa.

Osa henkil6stdsta on tuonut palautteissaan esille tarpeen tihedmpaan palautteen saamiseen ja
henkilokohtaiseen kontaktiin. Rehtorin viikotitainen tydaika on 36,25 tuntia. Oppilaitostoiminnassa on
my0s huomioitava toimintaa potentiaalisesti uhkaavat riskit. Apulaisrehtori turvaa arjen jatkuvuutta
parhaalla mahdollisella tavalla poikkeusaikoina ja poikkeustilanteissa.

Apulaisrehtorin tarve nahdaan talla hetkella maaraaikaisena. Musiikkiopiston toiminta-alueen

vaestopohjan todennakoinen kapeneminen viiden — kymmenen vuoden sateelld puoltaa apulaisrehtorin
viran perustamista maaraaikaisena ajalle 1.8.2022 — 31.7.2027. Viran perustaminen on otettu huomioon
vuoden 2022 talousarviossa.

Tohmajarven kunnan hallintosdannon 33 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa virkojen perustamisesta ja
lakkautamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta. Musiikkiopiston perussopimuksen mukaisesti
opiston sijaintikunnan on pyydettava perustettavasta virasta lausunnot sopimuskuntien
kunnanhallituksilta.

Johtokunta maarittaa vararehtorin rekrytoinnin haastattelu- ja valintalautakunnan sen jalkeen, kun
kunnanhallitus on tehnyt paatoksen viran avaamisesta kuultuaan ensin jokaisen sopimuskunnan
kunnanhallitusta. Musiikkiopisto jarjestdaa henkildston kuulemisen asiaan liittyen.

Asian valmistelija

musiikkiopiston rehtori

Esittelija

musiikkiopiston rehtori Ertolahti-Mertanen Susanna

Paatésehdotus

Keski-Karjalan musiikkiopiston johtokunta esittdd kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi maaraaikaisen
apulaisrehtorin viran perustamisen ajalle 1.8.2022 — 31.7.2027. Musiikkiopiston perussopimuksen
mukaisesti opiston sijaintikunnan kunnanhallitus pyytda perustettavasta virasta lausunnot
sopimuskuntien kunnanhallituksilta.
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Keski-Karjalan musiikkiopiston §5 03.02.2022
johtokunta
Keski-Karjalan musiikkiopiston §18 03.03.2022
johtokunta
Kunnanhallitus § 144 25.04.2022
Kunnanhallitus § 223 06.06.2022

Merkitdan, ettd Tohmajarven vs. kunnanjohtaja Mikko Lopponen poistui kokouksesta tdman pykalan
kasittelyn ja paatoksenteon jalkeen klo 19:13.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Keski-Karjalan musiikkiopiston johtokunta 03.03.2022 § 18

Asian valmistelussa on kuultu kuntatydantajien tyomarkkinalakimiesta seka Keski-Karjalan
musiikkiopiston henkilékuntaa. Kuulemisten pohjalta perustettavan viran muoto voidaan toteuttaa
toistaiseksi voimassa olevana, silla hallinnollisten tehtavien resurssitarpeen muutosta on vaikea
ennakoida viiden vuoden ajanjakson jalkeiselta ajalta.

Asian valmistelija
musiikkiopiston rehtori

Esittelija

musiikkiopiston rehtori Ertolahti-Mertanen Susanna

Paatésehdotus

Keski-Karjalan musiikkiopiston johtokunta esittda kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi toistaiseksi
voimassa olevan apulaisrehtorin viran perustamisen 1.8.2022 alkaen. Musiikkiopiston perussopimuksen
mukaisesti opiston sijaintikunnan kunnanhallitus pyytda perustettavasta virasta lausunnot
sopimuskuntien kunnanhallituksilta.

Asiasta kaytiin yleiskeskustelu.

Kokouksessa esittelija muutti paatosehdotustaan.

Esittelijan kokouksessa muuttama paitésehdotus
Keski-Karjalan musiikkiopiston johtokunta esittdd kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi toistaiseksi
voimassa olevan apulaisrehtorin viran perustamisen 1.8.2022 alkaen. Musiikkiopiston perussopimuksen
mukaisesti perustettavasta virasta pyydetaan lausunnot sopimuskuntien kunnanhallituksilta.

Paatos

Esittelijan kokouksessa muuttama paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Keski-Karjalan musiikkiopiston §5 03.02.2022
johtokunta
Keski-Karjalan musiikkiopiston §18 03.03.2022
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Kunnanhallitus § 144 25.04.2022
Kunnanhallitus § 223 06.06.2022

Kunnanhallitus 25.04.2022 § 144

Keski-Karjalan musiikkiopiston johtokunta on esittanyt kunnanhallitukselle toistaiseksi voimassa olevan
apulaisrehtorin viran perustamista 1.8.2022 alkaen, apulaisrehorin viran tehtavakuvaus on esityslistan
liitteena.

Tohmajarven kunnan hallintosdannon 33 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa virkojen perustamisesta ja
lakkautamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta. Musiikkiopiston perussopimuksen mukaisesti
opiston sijaintikunnan on pyydettava perustettavasta virasta lausunnot sopimuskuntien
kunnanhallituksilta.

Maéaraaikaan 25.4.2022 mennessa lausuntoja saapui kuusi kappaletta. Lausunnot ovat
kokonaisuudessaan esityslistan oheismateriaalina.

Useammassa lausunnossa nostetiin esille, ettd kunnilla pitaisi olla tietoa siita, millaisia
kustannusvaikutuksia apulaisrehtorin viran perustamisella on kuntien maksuosuuksiin. Myos
apulaisrehtorin viran tehtdvankuvauksesta kaivattiin musiikkiopistolta tarkempaa selvitysta. Osalla
musiikkiopiston sijaintikunnalla ei ollut huomautettavaa musiikkiopiston johtokunnan esitykseen
apulaisrehtorin viran perustamisesta, osa sijaintikunnista huomautti, etta jos kustannukset nousevat
merkittdvasti niin kunta ei puolla apulaisrehtorin viran perustamista. Lausunnoissa haluttiin tietdd myos
vaihtoehtoisia ratkaisuja apulaisrehtorin viran perustamiselle.

Musiikkiopiston sijaintikuntien lausuntojen pohjalta musiikkiopiston rehtori on koostanut tarkemmat
tiedot apulaisrehtorin viran perustamisen vaikutuksista kuntien maksuosuuksiin, vaikutukset kuntien
maksuosuuksiin on esityslistan oheismateriaalina. Apulaisrehtorin viran kustannusvaikutukset kuntien
maksuosuuksiin vaihtelevat Heindveden 932.74 eurosta, Liperin 4.089.71 euroon. Laskelman
tuottamiseksi kdytettyyn aineistoon sisallytettiin valtionosuuden arvio vuodelle 2023 pohjautuen
kolmen viimeisen vuoden kehityksen keskiarvoon.

Musiikkiopiston rehtori on toimittanut myds musiikkiopiston apulaisrehtorin alustavan tehtavan
kuvauksen:

Apulaisrehtori muodostaa rehtorin kanssa rehtoritiimin ja osallistuu opiston operatiiviseen johtamiseen.
Apulaisrehtorin tarkeimmat tehtavat ovat 1) opetuksen koordinointi, kehittdminen ja arviointi; 2)
henkilokunnan lahiesihenkilona toiminen (osa esimiesvastuusta); 3) tiimien johtaminen; 4) pedagogiset
kehittamis- ja yhteistydhankkeet, verkostot ja varainhankinta; 5) tyaikaan sisallytettava
virkaehtosopimuksen mukainen opetusvelvollisuus, jonka maara vahvistuu tydnantajan tarpeesta
rilppuen; 6) rehtorin sijaisena toimiminen tarvittaessa sekd muut rehtorin maaraamat tehtavat.

Apulaisrehtorilta edellytetaan:
alan opetussuunnitelman erinomaista tuntemusta
alan pedagogista osaamista, innovatiivisuutta ja kehittamisvalmiutta
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Keski-Karjalan musiikkiopiston §5 03.02.2022
johtokunta
Keski-Karjalan musiikkiopiston §18 03.03.2022
johtokunta
Kunnanhallitus § 144 25.04.2022
Kunnanhallitus § 223 06.06.2022

e hyvid vuorovaikutustaitoja seka valmiutta tehda yhteistyota

e hyvd suomenkielen hallintaa, tarve tulkita mm. virkaehtosopimusta ja alan hallinnollista tekstia
e vadhintdan kahden vuoden tyokokemusta opetusalalta; ainakin oppilaitoksen yhden opetusaineen
opetuspatevyytta (pedagoginen patevyys sekd opetusainekohtainen osaaminen)

Arvostamme

e hyvid nayttoja esihenkilotehtavistd tai menestyksellisista johtamistehtavista

Vaihtoehtoinen tapa apulaisrehtorinviran perustamiselle voisi olla apulaisrehtorin tehtava, joka ei olisi
virka vaan lisdtehtdva. Apupulaisrehtorin tehtavaa voisi hoitaa opettaja, jonka tytaikaa resurssoitaisiin
operatiivisen johtamiseen. Musiikkiopiston rehtori Susanna Ertolahti-Mertanen on kokouksessa
kuultavana ja kertoo kunnanhallitukselle vaihtoehtoisista ratkaisuista apulaisrehtorin viran
perustamiselle sekd vaihtoehtoisen ratkaisun hyvista ja huonoista puolista.

Taydennettyjen tietojen pohjalta Tohmajarven kunnanhallitus pyytaa Keski-Karjalan musiikkiopiston
sopimuskunnilta paivitettyja lausuntoja tiistaihin 17.5 mennessa. Kunnanhallitus kasittelee

apulaisrehtorin viran perustamista kokouksessaan 23.5.

Johtokunta maarittaa mahdollisen vararehtorin rekrytoinnin haastattelu- ja valintalautakunnan sen
jalkeen, kun kunnanhallitus on tehnyt paatdksen viran avaamisesta kuultuaan ensin jokaisen
sopimuskunnan kunnanhallitusta. Musiikkiopisto jarjestaa henkiloston kuulemisen asiaan liittyen.

Asian valmistelija

vt. kunnanjohtaja, hallintopaallikkd

Esittelija
vt. kunnanjohtaja

Paatosehdotus

Tohmajarven kunnanhallitus pyytda Keski-Karjalan musiikkiopiston sopimuskuntien kunnan- ja
kaupunginhallituksilta paivitetyn lausunnon apulaisrehtorin viran perustamisesta tdydennetyn tiedon

pohjalta 17.5.2022 mennessa.

Merkitdaan, ettda musiikkiopiston rehtori Susanna Ertolahti-Mertanen oli asiantuntijana kuultavana tdaman
asian keskustelun aikana klo 17:20 — 17:59.

Merkitdan, ettd tdman asian keskustelun aikana pidettiin TAUKO klo 18:00 — 18:11.

Paatos

Hyvaksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus 06.06.2022 § 223
95/01.01.01.01/2022 [Ma&araaikaisen apulaisrehtorin viran perustaminen musiikkiopistoon]

Tohmajarven kunnanhallitus on saanut paivitetyt lausunnot Kiteen kaupungilta ja Liperin kunnalta.
Kiteen kaupunki toteaa paivitetyssa lausunnossaan, etta ikdluokat pienentyvat tulevaisuudessa Keski-
Karjalassa, joka tulee ndkymaan myos oppilaspaikan vahentymisena. Kiteen kaupunki ndkee, etta
musiikkiopiston tulee organisoida toimintansa nykyisen hallinnon puitteissa kustannusneutraalisti.
Liperin hyvinvointilautakunta toteaa taas, ettei se ldhde arvioimaan apulaisrehtorin viran perustamisen
tarpeellisuutta ja luottaa siihen, etta asia paatetdaan Tohmajdrven kunnassa tarpeen vaatimalla tavalla.
Liperin hyvinvointilautakunta pitdd myos kustannusten kokonaiskustannusten kasvua kohdaltaan
maltillisena, eikd naa siitd huomautettavaa jos kustannusvaikutus pysyy ilmoitetulla tasolla.

Outokummun kaupungilla ei ollut 19.4 kaupunginhallituksessa antamassa lasunnossaan
huomautettavaa apulasirehtorin viran perustamiseen. Sama ndkemys oli myds Polvijarven
kunnanhallituksen 19.4.2022 lasunnossa, jossa Polvijarven kunta puoltaa yksimielisesti apulasirehtorin
viran perustamista.

Raakkylan kunnahallituksen nakemys oli taas 28.3.2022, ettd se ei nde apulaisrehtorin viran
perustamista tarpeellisena, koska sopimuskuntien vakimaara vahenee vaestéennusteen mukaan ja
oppilaspaikat ei ole nykytiedon valossa lisdantymassa. Radkkylan kunta ndkee myos, etta
sopimuskuntien maksuosuudet nousisivat viran perustamisen myota. Heindaveden kunnanhallitus toivoi
11.4.2022 lasunnossaan taas kustannusvaikutusten tydnkuvan tarkempaa avaamista. Heindveden kunta
nakee, jos viran perustamisen myota oppilaspaikan kustannukset nousevat merkittavasti niin se ei
puolla viran perustamista.

Paivitetyn lasunnon antamisen jalkeen kolme sopimuskuntaa nakee apulaisrehtorin viran perustamisen
perusteltuna. Kaksi kuntaa nakee, etta viranperustamiselle ei ole perustetta. Heindveden kunta naki
taas, jos viran perustaminen lisda kustannuksia niin se ei puolla paatosta. Viran perustamisen
kustannukset ovat Heindveden osalta arvioitu olevan 932,74 euroa, jota voidaan pitdaa maltillisena. Nain
ollen enemmist6 sopimuskunnista puoltaa viran perustamista.

Tohmajarven kunnanhallitus ndkee, etta apulaisrehtorin viran perustaminen on perusteltua.
Kustannusvaikutus kuntien maksuosuuteen on maltillinen ja hyodyt apulaisrehtorin viran
perustamisesta vaikuttavat positiivisesti musiikkiopiston toimintaan. Rehtorilla on noin 50 johdettavaa
ja johtaminen on padosin etatyota. Pienenevistd ikdluokista johtuen on entista tarkedmpaa panostaa
oppilashankintaan ja aktiiviseen musiikkiopiston edunvalvontaan sekd markkinointiin ei vain
paikallistasolla vaan valtakunnallisesti.

Apulaisrehtorin viran perustamisen myo6ta henkildstolla on mahdollisuus saada tihedmmin kontaktia ja
palautetta toiminnastaan. Tama parantaa opetuksen laatua entisestddn. Rehtorin viikoittainen tyoaika
on 36,25 tuntia. Oppilaitostoiminnassa on myds huomioitava toimintaa potentiaalisesti uhkaavat riskit.
Tyoturvallisuuslain 8 § todetaan seuraavasti:
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Kunnanhallitus

Keski-Karjalan musiikkiopiston §5 03.02.2022
johtokunta
Keski-Karjalan musiikkiopiston §18 03.03.2022
johtokunta
Kunnanhallitus § 144 25.04.2022
Kunnanhallitus § 223 06.06.2022

"Tybnantaja on tarpeellisilla toimenpiteilld velvollinen huolehtimaan tydntekijoiden turvallisuudesta ja
terveydesta tydssa. Tassa tarkoituksessa tydnantajan on otettava huomioon tydhon, tydolosuhteisiin ja
muuhun tydymparistodn samoin kuin tyontekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat”.

Tohmajarven kunta tydnantajana haluaa huolehtia tyontekjoiden turvallisuudesta ja terveydesta tyosta.
Apulaisrehtorin viran perustamisella nahdaan olevan positiivinen vaikutus em. mainittuihin seikkoihin
tyontekijoiden osalta.

Asian valmistelija

vt. kunnanjohtaja

Esittelija

vt. kunnanjohtaja

Paatosehdotus

Tohmajarven kunnanhallitus paattaa perustaa Keski-Karjalan musiikkiopistoon apulaisrehtorin viran
1.8.2022 alkaen. Kunnanhallitus edellyttaa Keski-Karjalan musiikkiopistoa toimittamaan musiikkiopiston
rehtorin ja myéhemmin virkaan valitun apulaisrehtorin tydnkuvaukset ja selvitykset tyonjaosta
sopimuskunnille. Selvitys tulee toimittaa viimeistdan kahden kuukauden p&asta siitd kun apulaisrehtori
on valittu virkaan.

Keskustelun kuluessa esittelija tdydensi paatésehdotustaan:”viranhakukuulutusta tarkemmat”.

Hyvaksyttiin tdydennetty paatdsehdotus yksimielisesti.

P3aatos

Tohmajarven kunnanhallitus paatti perustaa Keski-Karjalan musiikkiopistoon apulaisrehtorin viran
1.8.2022 alkaen. Kunnanhallitus edellyttaa Keski-Karjalan musiikkiopistoa toimittamaan musiikkiopiston
rehtorin ja myohemmin virkaan valitun apulaisrehtorin viranhakukuulutusta tarkemmat tyénkuvaukset
ja selvitykset tyonjaosta sopimuskunnille. Selvitys tulee toimittaa viimeistaan kahden kuukauden paasta
siitd kun apulaisrehtori on valittu virkaan.
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| Kunnanhallitus | § 224 | 06.06.2022

Siun soten kuntaraportit

Kunnanhallitus 06.06.2022 § 224
30/00.04.01/2022 [Yhteisty6 Siun soten kanssa 2022]

Siun sote muodostaa kunnille kuntaraportin Siun kuntaportaaliin, josta saa toteuman Siun soten
palveluntuotannosta ja kustannuksista. Kuntaraportti saatetaan kunnanhallitukselle sdannollisesti
tiedoksi. Kuntaraportti ajalta 1-4/2022 esityslistan oheismateriaalina.

Asian valmistelija
talouspaallikko

Esittelija
vt. kunnanjohtaja

Paatésehdotus
Saatetaan Siun soten kuntaraportti kunnanhallitukselle tiedoksi.

Paatos

Saatettiin tiedoksi.

Liitteet
Liite Siun soten kuntaraportti
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23.05.2022

Kunnanhallitus

§ 225

06.06.2022

limastotyoryhman perustaminen

Kunnanhallitus 23.05.2022 § 196

Kunnanvaltuuston 28.02.2022 § 7 hyvaksyman kuntstrategian yhtena painopistealueena on
"llmastotavoitteet HINKU-kriteerien mukaisesti”. Tavoitetila 2025 on, etta kasvihuonekaasupaastot ovat
pienentyneet kunnan toiminnassa ja etta uusiutuvan energian kaytt6a edistetaan.

Tyoryhmatyoskentelyn tavoitteena on kuntastrategian tavoitteiden toteuttaminen, kuntalaisten,
luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden vuoropuhelun lisadinen seka asiantuntijuuden lisaaminen

laajempien asiakokonaisuuksien hahmottamiseksi. Laadukkaalla tyéryhmatyoskentelylla tavoitellaan

my0s kokousasioiden kasittelyn lyhentymistd, kun laajat strategiset asiakokonaisuudet ovat olleet
poliittisessa keskustelussa jo varhaisessa vaiheessa.

Tohmajarven kunnan hallintosddannén 23 §:n 38. kohdan mukaan toimielin voi perustaa tyéryhmia
toimikaudekseen tai lyhyemmaksi ajaksi, perustaessaan tydoryhman toimielin paattaa tyéryhman
tehtdvasta, jasenista, raportoinnista seka siitd, milloin kokoontumiset oikeuttavat hallintosaannén

mubkaisiin kokouspalkkioihin.
Tarvittaessa tyoryhma voi kutsua myds viran- ja toimenhaltijoita mukaan tyoskentelyynsa. Valtuutetun
laajan tiedonsaantioikeuden puitteissa tydoryhman tarvitsemaa tietoa tuotetaan pyynnosta hallinnon

toimesta tyoryhmalle kohtuullisessa ajassa.

Kunnan ilmastotydn edistamista varten kuntaan perustetaan ilmastotyéryhma.

Asian valmistelija

tekninen johtaja, hallintopaallikko

Esittelija

vt. kunnanjohtaja

Paatosehdotus

Kunnanhallitus kay keskustelun ilmastotyoryhman tehtdvasta, tydskentelyn etenemisen raportoinnista
seka

1. Nimeaa ilmastototydéryhman 2 vuodeksi

2. Antaa ilmastotydryhmalle tehtavaksi

3. Valitsee tyoryhmaan nelja jasentd, yhden jokaisesta valtuustoryhmasta, yksi jasenista toimii ryhman
puheenjohtajana

4. Maaraa tyoryhman toimittamaan muistionsa kunnanhallitukselle

5. Paattaa tyoryhman jasenten oikeudesta hallintosdannon 150 § 1. F kohdan mukaisiin
kokouspalkkioihin korkeintaan __ kertaa vuodessa.


http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2022235-3
https://www.tohmajarvi.fi/documents/1739083/0/Hallintos%C3%A4%C3%A4nt%C3%B6+kvalt+210621+hyv%C3%A4ksytty+korjattu.pdf/78f2c9fc-2bde-9785-10e4-c4b5a9f99b63
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Kunnanhallitus § 196 23.05.2022

Kunnanhallitus § 225 06.06.2022

Matti Kuittinen, esitti ettd tydoryhmaan valitaan Matti Perél3, joka toimisi ilmastotyoryhman
puheenjohtajana.

Merkitaan, etta hallitus kavi vilkkaan evastyskeskustelun tydryhman perustamisesta.
Matti Kuittinen esitti, ettd asia jatetaan poydalle.
Tommi Pesonen kannatti Matti Kuittisen esitysta.

Paatos
Asia jatettiin poydalle.

Kunnanhallitus 06.06.2022 § 225
206/00.00.01.04/2022 [Kunnan omia tyoryhmia koskevat asiat]

Asian valmistelija
hallintopaallikko

Esittelija
vt. kunnanjohtaja

Paatdsehdotus
Kunnanhallitus kay keskustelun ilmastotyéryhman tehtavasta, tyoskentelyn etenemisen raportoinnista
seka

1. Nimeaa ilmastotydéryhman 2 vuodeksi

2. Antaa ilmastotyoryhmalle tehtavaksi

3. Valitsee tyoryhmaan nelja jasentd, yhden jokaisesta valtuustoryhmasta, yksi jasenista toimii ryhman
puheenjohtajana

4. Maaraa tyoryhman toimittamaan muistionsa kunnanhallitukselle

5. Paattaa tyéryhman jasenten oikeudesta hallintosdannon 150 § 1. F kohdan mukaisiin
kokouspalkkioihin korkeintaan ___ kertaa vuodessa.

Matti Kuittinen, esitti ettd tydryhmaan valitaan Matti Pe