Henkilostokertomus 2021

Kunnanhallituksen henkildstdjaosto 16.05.2022 § 4

Tohmajarven kunnan henkilostokertomus 2021 on koottu edellisvuosien rungon mukaisesti.
Henkilostokertomukseen on keratty henkildstda kuvaavia tunnuslukuja vuodelta 2021 |dhinna
henkilostéhallinnon jarjestelmistd. Tunnusluvut ovat padosin vuoden lopun (31.12.) tilanteen mukaisia.
Henkildstohallinnollisten tunnuslukujen avulla kuvataan mm. henkiloston maaraa ja sen kehitysta,
henkilostokustannuksia ja henkilostorakennetta.

Henkilostokertomuksessa on myds luku henkildstojohtamisen kdytannoista. Kertomuksen lopussa on
my0s henkiléstdhallinnon arviointia kuntastrategiaan peilaten seka lyhyt katsaus tulevaisuuden
nakymiin henkildstonakokulmasta.

KT on antanut uuden suosituksen henkilostokertomuksen laadintaan vuoden 2022 alusta alkaen eli
henkilostokertomus tulee jonkin verran muuttumaan seuraavana vuonna. Uusi suositus pitda sisallaan
viisi tunnuslukua, jotka voidaan kerata valtakunnallisesti samalla tavalla ja ovat ndin vertailukelpoisia.
Nuo tunnusluvut ovat henkilotyovuosi, henkiloston ikdrakenne, vakinaisen henkildstén vaihtuvuus,
sairauspoissaolot ja henkildston osaamisen kehttdaminen / koulutuspaivat. Tunnusluvut ovat pitkalti
samoin periaattein laskettuja jo nykyisessa henkilostokertomusmallissa, mutta mm. esittdmistapaan
tulee muutoksia.

Henkilostokertomus on esityslistan liitteena.
Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
hallintopaallikko

Paatosehdotus

Henkilostojaosto esittda henkilostokertomusta 2021 kunnanhallitukselle
hyvaksyttavaksi ja edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Merkitdaan, ettad ensi vuonna henkildstokertomus valmistellaan kasiteltavaksi tilinpaatdksen yhteydessa.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Yhteistyotoimikunta 31.05.2022 § 5



Henkilostokertomus esitelldan kokouksessa.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
vt. kunnanjohtaja

Paatosehdotus
Merkitdan henkilostokertomus 2021 yhteistydtoimikunnan tietoon saatetuksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 06.06.2022 § 214

Henkilostokertomus vuodelta 2021 on esityslistan liitteena.

Henkilostosihteeri Arja Kuosmanen on kutsuttu kokoukseen esittelemaan henkilostokertomus ja samalla
kertomaan ty6hyvinvointikyselyn tuloksista ja toimenpiteista. Kokouksessa esitelladn myos toimialojen
[ahivuosien nakymia henkilostosuunnittelun nakdékulmasta.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
vt. kunnanjohtaja

Paatosehdotus
Kunnanhallitus hyvaksyy henkilostokertomuksen 2021 ja esittda sen edelleen tiedoksi
kunnanvaltuustolle.

Merkitaan, ettd henkilostosihteeri Arja Kuosmanen oli kokouksessa paikalla asiantuntijana kuultavana
tdman asian keskustelun aikana klo 16:32 — 17:30.

Merkitdan, ettd henkilostosihteeri esitteli tydhyvinvointikyselyn tulokset.

Paatos
Kunnanhallitus hyvaksyy henkiléstokertomuksen 2021 ja esittdaa sen edelleen tiedoksi
kunnanvaltuustolle.

Merkitaadn, etta tama asia kasiteltiin kokouksessa § 212 jalkeen.



Kunnanvaltuusto 20.06.2022 § 48

21/01

Paatos

.00.02/2022 [Henkildstokertomus 2021]
Esityslistan asian:o 5

Tommi Pesonen kaytti Seitsikko-valtuustoryhman puheenvuoron ja ilmoitti, ettd henkilostokertomus
oli selked ja siita tulee hyvin esille menneisyys, nykyisyys ja tulevaisuus. Vuosi 2021 oli suuri rekrytoinnin
vuosi eika se valttamatta ole huono asia. Rekrytoinnit ovat mahdollistaneet henkildston liikkuvuuden
organisaation sisalla, jolloin mielenkiinto tyota ja Tohmajarvea kohtaan sailyy eikd osaaminen katoa
vaan tuo uusia haasteita tyéhon. Rekrytointi on tuonut myés uusia tuulia Tohmajarven ulkopuolelta.
Organisaatiota on myos kehitetty esim. kiinnittdmalla huomiota tyoturvallisuuteen ja sairaspoissaolot
ovat vahentyneet. Tulevaisuudessa elakdityminen on suurta ja tdta kautta on mahdollisuus vaikuttaa
kunnan tulevaisuuteen miettimalla miten eri toiminnot organisoidaan ja minkalaista osaamista kuntaan
tarvitaan. Palkkausasioihin sekd koulutukseen on kiinnitetty huomiota ja tyéhyvinvointikyselyilla
seurataan miten tyontekijoilla menee, ettd Tohmajarven kunta sailyy tyontekijoidensa mielesta hyvana
ja houkuttelevana kuntana ja sitd kautta kuntakuva sdilyy hyvana.

Matti Kuittinen kaytti Keskustan valtuustoryhman puheenvuoron ja ilmoitti, ettd Tohmajarven kunnan
tyontekijoilld on kaytossa ateriaetu ja tukee henkilokuntaa liikunnallisissa harrastuksissa. Tohmajarven
kunta on osallistunut hankkeeseen, jolla on pyritty parantamaan henkiloston tyokykya, tarjottu
tyOaikajoustoa ja paivitetty ohjeistusta etdatydon suhteen vuonna 2021. Kunnan henkildstd nuortuu ja
toisaalta eldkkeelle jaddaan kunnasta idkkaana. Tama on luotettava mittari, ettd tyossa jaksamisen
tukemisessa on tehty jotain oikein. Kaikkein eniten parannettavaa on tyoterveyshuollossa ja sinne
padsyssa.

Merkitaadn, etta valtuusto kavi asiassa vilkasta keskustelua ja seuraavat valtuutetut kayttivat asiassa
puheenvuoron: Pauli Hakkarainen, Reima Ehrukainen, Sampo Rauma ja Teuvo Karjalainen.

Henkilostokertomus saatettiin kunnanvaltuustolle tiedoksi.



