Hyvinvointisuunnitelma ja -raportit

Kunnanhallitus 06.06.2022 § 211

Kuntalain 1 §:n mukaan kunnan tulee edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka
jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla.

Terveydenhuoltolain 12 §:n mukaan kunnan on seurattava asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia seka
niihin vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittdin sekd kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteita, joilla
vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka
toteutetuista toimenpiteistd on raportoitava valtuustolle vuosittain, minka lisdksi valtuustolle on kerran
valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat
terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen tavoitteet, maariteltava niita tukevat toimenpiteet ja kdytettava
naiden perustana kuntakohtaisia hyvinvointi- ja terveysosoittimia.

Tohmajarven kunnan toimialarajat ylittava hyvinvointityéryhma on valmistellut kuntastrategian
hyvaksymisen jalkeen laajaa hyvinvointikertomusta ja siihen kuuluvaa hyvinvointisuunnitelmaa
vuosille 2022—2025. Hyvinvointikertomuksessa kasitelldadan menneen valtuustokauden aikaista kunnan
hyvinvointityota ja toimenpiteiden vaikuttavuutta. Téma tieto osaltaan toimii hyvinvointisuunnitelman
perustana.

Toimielimilla, vaikuttajaryhmilla seka yhteisty6- ja sidosryhmillda on ollut mahdollisuus lausua
nakemyksensa valmistelussa olevasta suunnitelmasta. Lausunnoista kay ilmi, etta
hyvinvointisuunnitelmaluonnoksessa esiin tuotuja painopisteita ja tavoitteita hyvinvoinnin edistamiseksi
pidetaan laajasti hyvina ja kannatettavina. Terveiden elintapojen edistaminen ja mielenhyvinvoinnin
tukeminen ovat saaneet laajasti tukea. Tarkedksi on nahty myds osallisuuden ja yhteiséllisyyden
vahvistaminen.

Laaja hyvinvointikertomus pitda sisallaan hyvinvoinnin kehittymisen raportoinnin myds vuosilta 2018-
2021, joilta vuosittaista raportointia ei ole tehty.

Luonnokset hyvinvointikertomuksesta- ja suunnitelmasta ovat esityslistan liitteena.

Asian valmistelija
sivistysjohtaja

Esittelija
vt. kunnanjohtaja

Paatdsehdotus
Kunnanhallitus esittaa valtuustolle hyvaksyttavaksi liitteena olevan Tohmajarven kunnan laajan
hyvinvointikertomuksen- ja suunnitelman.

Merkitaadn, etta sivistysjohtaja Petri Pasanen oli kokouksessa lasna asiantuntijana kuultavana tdaman
asian keskustelun aikana klo 15:05 — 15:54.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410#a410-2015
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2010/20101326#L2P12

Merkitaadn, ettad kunnanhallitus kavi vilkkaan keskustelun hyvinvointisuunnitelmasta ja -kertomuksesta
seka mahdollisista keinoista tavoitteisiin paasemiseksi.

Merkitaan, etta kunnanhallitus valtuuttaa valmistelijan tekemaan teknisia korjauksia ulkoasun
(varityksen) osalta.

Paatos
Kunnanhallitus esittda valtuustolle hyvaksyttavaksi liitteena olevan Tohmajarven kunnan laajan
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman.

Merkitaan, etta Elina Vaisto saapui kokoukseen tdman asian keskustelun aikana klo 15:08.

Merkitdaan, ettd tdman asian paatdksen teon jalkeen pidettiin TAUKO Klo 16:16 — 16:30.

Kunnanvaltuusto 20.06.2022 § 50
183/00.01.02.01/2022 [Tohmajarven kunnan hyvinvointisuunnitelma]

Esityslistan asia n:o 7
Merkitaadn, etta sivistysjohtaja Petri Pasanen esitteli hyvinvointisuunnitelman kunnanvaltuustolle.

Elina Vaisto kaytti Keskustan valtustoryhman puheenvuoron ja ilmoitti, etta Keskustan valtuustoryhma
on huolissaan nuorison tilasta.

Merkitdan, etta asiassa kaytiin vilkas ja laaja keskustelu ja seuraavat valtuutetut kayttivat puheenvuoron
asiassa: Pauli Hakkarainen, Sampo Rauma, Mika Piiroinen, Ritva Simonen, Teuvo Karjalainen, Helena
Pakarinen, Tommi Pesonen seka vanhusneuvoston edustaja Marja Sormunen.

Merkitdaan, ettd Matti Perala poistui taman pykalan keskustelun aikana klo 16.55.

Paatos
Kunnanvaltuusto hyvaksyi Tohmajarven kunnan laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman.



