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Palkkausjarjestelmalla tarkoitetaan kokonaisuutta, joka muodostuu palkkauksen eri perusteista ja
kaytanndista. Jarjestelma pitaa sisallaan maaraykset ja ohjeet siitd, mista palkkaa maksetaan ja miten.
Palkkausjarjestelmaa on arvioitava ja tarkistettava saanndllisin valiajoin. Kuntaan perustettu
palkkausryhma toimii palkkausjarjestelman arvioijana. Palkkausjarjestelmaa on rakennettu ja kehitetty
pala palalta yhteistyossa tyonantajan ja henkilostojarjestojen edustajien kanssa.

Henkilost6jaosto paattaa kunnan palkkausjarjestelman periaatteista (HS 248§)
Esityslistan liitteend on Tohmajarven kunnan palkkausjarjestelman kuvaus.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri, hallintopaallikkd, henkilostokoordinaattori

Esittelija
hallintopaallikko

Paatdsehdotus

Henkilostojaosto hyvdksyy kuvauksen mukaisen Tohmajarven kunnan palkkausjdrjestelman.
Paatos

Hyvaksyttiin.



