Harkinnanvaraisten tyo- ja virkavapaiden myontaminen
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Harkinnanvaraisilla tyo- ja virkavapailla tarkoitetaan sellaisia ty6-/virkavapaita, joita tydnantaja ei ole

lain tai sopimusmaaraysten perusteella velvollinen myédntamaan. Harkinnanvaraisen ty6-/virkavapaan
myontamista harkittaessa pitdisi ottaa huomioon tarkoituksenmukaisuusnakékohdat, kuten tehtavien
hoitamisen jarjestaminen tana aikana. Kunnassa tulisi olla mahdollisimman yhdenmukainen kaytanto

harkinnanvaraisten tyo- ja virkavapaiden myontdamisen osalta.

KT:n suositus on, etta harkinnanvaraisia tyo- ja virkavapaita ei tulisi myontaa toisen tehtavan hoitamista
varten muun tyonantajan palveluksessa. Oman kunnan sisdinen tyokierto on useimmiten tyonantajan
kannalta positiivinen asia ja tdma linjaus ei koske kunnan sisaisia siirtymisia toisiin tehtaviin. Vaikka
toisessa vaakakupissa ovatkin tyo- ja virkavapaista aiheutuvat mahdolliset ongelmat tehtavien
maaraaikaisissa jarjestelyissd, kunnassamme on kuitenkin haluttu nahda myds asian toinen puoli.
Mahdollistamalla toisen tehtavan hoito maaraaikaisella mahdollisuudella palata takaisin entiselle
tyonantajalle, voidaan myds motivoida tyontekijad, antaa kehittymismahdollisuuksia ja ndin saada
hyotya myos tyonantajalle.

Tyomarkkinoilla tilanne on viime vuosina muuttunut. Rekrytointivaikeudet ja pula osaavasta
tyovoimasta on tata paivaa monilla aloilla, myos kunnassa. Se tuo tarpeen tarkastella ja paivittaa
kdytantoja myods tyo- ja virkavapaiden myontdamisessa (HS 248).
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Paatosehdotus
Kunnassa noudatetaan linjaa, jonka mukaan harkinnanvarainen tyo-/virkavapaa voidaan myontaa
edellyttden, ettad tehtdvaan saadaan palkattua sijainen tai muut tehtdvanhoidon vaatimat jarjestelyt
eivat aiheuta kohtuutonta haittaa. Jos kyseessa on siirtyminen toisen tydnantajan palvelukseen
vakinaiseen tehtdvaan, ty6-/virkavapautta voidaan myontaa koeajan keston ajaksi (enintdan 6kk). Mikali
kyseessa on siirtyminen toisen tydonantajan palvelukseen méaaraaikaiseen tehtavaan, tyo-/virkavapautta
mydnnetdadn vastaavaksi mdardajaksi, kuitenkin enintdadn vuodeksi. Pdatoksen tekee hallintosaannossa
madritelty toimivaltainen viranomainen (HS 408). Vuotta pidemmat tyd-/virkavapaahakemukset
ratkaisee kunnanhallitus.

Paatos
Hyvaksyttiin.



