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 Valtakunnallinen kunta-alan sopimusneuvottelujen tilanne 

Sovittelulautakunta on antanut sovintoehdotuksensa kunta-alan työriidassa tiistaina 10. toukokuuta.  
Osapuolten vastaukset on pyydetty 11.5. klo 12 mennessä. KT ja muut järjestöt hyväksyivät 
neuvotteluehdotuksen mutta Sote ry ei.  Kunta-alalla on käynnissä lakkoja ja ylityö- ja 
vuoronvaihtokieltoja. JUKO ry on irtisanonut kunnallisen pääsopimuksen 11.5., irtisanomisaika on 6 kk. 
Tilannekatsaus kokouksessa. 

 
           Hyvinvointialueen tukipalvelujen siirtyminen Polkkaan 
           Kunnan ruoka- ja siivouspalvelun henkilöstön siirtoa Polkka Oy:n palvelukseen valmistellaan. Siirron  
           ajankohta on 1.1.2023 ja siihen liittyvät yhteistyömenettelyt ovat käynnissä. Henkilöstösihteeri  
           kertoo  kokouksessa valmistelun tilanteesta. 
 
           Perhevapaauudistus 1.8.2022 
           Perhevapaauudistusta koskeva lainsäädäntö tulee voimaan 1.8.2022 tuoden mukanaan mm.       
           terminologian muutoksia. Äitiysvapaata ja isyysvapaata ei jatkossa enää ole, näiden tilalle tulevat  
           raskausvapaa ja vanhempainvapaa.  
            
  
 

Asian valmistelija 
 henkilöstösihteeri 

 
Esittelijä 
 hallintopäällikkö 

 
Päätösehdotus 
 Merkitään henkilöstöjaoston tietoon saatetuksi. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin. 
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