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Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Pesonen Tommi 15:00-17:00 Puheenjohtaja
Kuittinen Matti 15:00-17:00 varapuheenjohtaja Teams
Vaisto Vuokko 15:00-17:00 jasen
Kuosmanen Arja 15:00-17:00 Poytakirjanpitaja
Pitkdnen Heidi 15:00-17:00 esittelija Teams
Loéppo6nen Mikko 15:10- 16:30
Allekirjoitukset
Tommi Pesonen Arja Kuosmanen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat
1-10
Poytakirjan tarkastus Tohmajarvellsa ___ / 2022

Vuokko Vaisto

Matti Kuittinen

Poytakirjan nahtavillapito

Poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi Tohmajarven kunnan tietoverkossa

Todistaa
Nimi
Esittelija
Heidi Pitkanen
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen §1
henkildstéjaosto

16.05.2022

Kokouksen avaus ja lasndolijoiden toteaminen

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 16.05.2022 § 1

Esittelija
hallintopaallikko

Paatosehdotus

Puheenjohtaja avaa kokouksen ja toteaa lasnaolijat.
Paatos

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi lasndolijat.
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen §2 16.05.2022

henkildstéjaosto

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 16.05.2022 § 2
Esittelija

hallintopaallikko

Paatosehdotus

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Kunnanhallituksen
henkilostdjaosto

Kunnanhallituksen §3
henkilostéjaosto

16.05.2022

Poytdkirjantarkastajien valinta

Kunnanhallituksen henkilostojaosto 16.05.2022 § 3

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa tarkastamaan taman kokouksen poytakirja.

Paatésehdotus

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Vuokko Vaisto ja Matti Kuittinen.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen §4 16.05.2022

henkildstéjaosto

Henkilostokertomus 2021

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 16.05.2022 § 4
21/01.00.02/2022 [Henkilostokertomus 2021]

Tohmajarven kunnan henkilostékertomus 2021 on koottu edellisvuosien rungon mukaisesti.
Henkilostokertomukseen on keratty henkilostod kuvaavia tunnuslukuja vuodelta 2021 13hinna
henkilostéhallinnon jarjestelmistd. Tunnusluvut ovat padosin vuoden lopun (31.12.) tilanteen mukaisia.
Henkilostéhallinnollisten tunnuslukujen avulla kuvataan mm. henkildston maaraa ja sen kehitysta,
henkilostokustannuksia ja henkilostorakennetta.

Henkilostokertomuksessa on myds luku henkildstojohtamisen kdytanndista. Kertomuksen lopussa on
myos henkilstohallinnon arviointia kuntastrategiaan peilaten seka lyhyt katsaus tulevaisuuden
nakymiin henkilostonakokulmasta.

KT on antanut uuden suosituksen henkilostokertomuksen laadintaan vuoden 2022 alusta alkaen eli
henkilostokertomus tulee jonkin verran muuttumaan seuraavana vuonna. Uusi suositus pitda sisallaan
viisi tunnuslukua, jotka voidaan kerata valtakunnallisesti samalla tavalla ja ovat nain vertailukelpoisia.
Nuo tunnusluvut ovat henkilotyovuosi, henkiloston ikarakenne, vakinaisen henkiléstén vaihtuvuus,
sairauspoissaolot ja henkiloston osaamisen kehttdminen / koulutuspédivat. Tunnusluvut ovat pitkalti
samoin periaattein laskettuja jo nykyisessa henkilostokertomusmallissa, mutta mm. esittamistapaan
tulee muutoksia.

Henkilostokertomus on esityslistan liitteena.
Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
hallintopaallikko

Paatésehdotus

Henkilostojaosto esittda henkildstokertomusta 2021 kunnanhallitukselle
hyvaksyttavaksi ja edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Merkitaan, etta ensi vuonna henkilostokertomus valmistellaan kasiteltavaksi tilinpaatoksen yhteydessa.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen
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16.05.2022

Tohmajarven kunnan palkkausjarjestelma

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 16.05.2022 § 5
121/01.00.00/2022 [Palkkausjarjestelma]

Palkkausjarjestelmalla tarkoitetaan kokonaisuutta, joka muodostuu palkkauksen eri perusteista ja
kdytannoista. Jarjestelma pitda sisalladn maaraykset ja ohjeet siitd, mistd palkkaa maksetaan ja miten.
Palkkausjarjestelmaa on arvioitava ja tarkistettava sdannollisin véliajoin. Kuntaan perustettu
palkkausryhma toimii palkkausjarjestelman arvioijana. Palkkausjarjestelmaa on rakennettu ja kehitetty
pala palalta yhteistyossa tyonantajan ja henkilostojarjestojen edustajien kanssa.

Henkilostojaosto paattaa kunnan palkkausjarjestelman periaatteista (HS 248)

Esityslistan liitteend on Tohmajarven kunnan palkkausjarjestelman kuvaus.

Asian valmistelija

henkilostosihteeri, hallintopaallikkd, henkilostokoordinaattori

Esittelija

hallintopaallikko

P3atosehdotus

Henkildstojaosto hyvaksyy kuvauksen mukaisen Tohmajarven kunnan palkkausjarjestelman.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Harkinnanvaraisten tyo- ja virkavapaiden myontaminen

Kunna

nhallituksen henkilostdjaosto 16.05.2022 § 6

376/00.02.09/2021 [Henkilostojaoston ajankohtaiset asiat]

Harkinnanvaraisilla tyo- ja virkavapailla tarkoitetaan sellaisia ty6-/virkavapaita, joita tyonantaja ei ole

lain tai sopimusmaaraysten perusteella velvollinen myéontamaan. Harkinnanvaraisen ty6-/virkavapaan
myontamista harkittaessa pitaisi ottaa huomioon tarkoituksenmukaisuusnakdkohdat, kuten tehtavien
hoitamisen jarjestdminen tdna aikana. Kunnassa tulisi olla mahdollisimman yhdenmukainen kaytanto

harkinnanvaraisten tyo- ja virkavapaiden myontdamisen osalta.

KT:n suositus on, etta harkinnanvaraisia tyo- ja virkavapaita ei tulisi myontaa toisen tehtavan hoitamista
varten muun tyonantajan palveluksessa. Oman kunnan sisdinen tyokierto on useimmiten tyonantajan
kannalta positiivinen asia ja tdma linjaus ei koske kunnan sisaisia siirtymisia toisiin tehtaviin. Vaikka
toisessa vaakakupissa ovatkin tyo- ja virkavapaista aiheutuvat mahdolliset ongelmat tehtavien
maaraaikaisissa jarjestelyissd, kunnassamme on kuitenkin haluttu ndhda myos asian toinen puoli.
Mahdollistamalla toisen tehtavan hoito maaraaikaisella mahdollisuudella palata takaisin entiselle
tyonantajalle, voidaan myos motivoida tyontekijaa, antaa kehittymismahdollisuuksia ja ndin saada
hyotya myos tydnantajalle.

Tyomarkkinoilla tilanne on viime vuosina muuttunut. Rekrytointivaikeudet ja pula osaavasta
tyovoimasta on tata paivaa monilla aloilla, myos kunnassa. Se tuo tarpeen tarkastella ja paivittaa
kdytantoja myos tyo- ja virkavapaiden myontamisessa (HS 248).

Asian valmistelija

Esitteli

Paatos

Paatoés

henkilostosihteeri, hallintopaallikko

ja
hallintopaallikko

ehdotus

Kunnassa noudatetaan linjaa, jonka mukaan harkinnanvarainen tyé-/virkavapaa voidaan myontaa
edellyttden, etta tehtdavaan saadaan palkattua sijainen tai muut tehtdavanhoidon vaatimat jarjestelyt
eivat aiheuta kohtuutonta haittaa. Jos kyseessa on siirtyminen toisen tydnantajan palvelukseen
vakinaiseen tehtadvaan, ty6-/virkavapautta voidaan myontaa koeajan keston ajaksi (enintdan 6kk). Mikali
kyseessa on siirtyminen toisen tydnantajan palvelukseen maarédaikaiseen tehtavaan, tyd-/virkavapautta
myoOnnetdan vastaavaksi maaraajaksi, kuitenkin enintaan vuodeksi. Paatoksen tekee hallintosdadanndssa
madritelty toimivaltainen viranomainen (HS 408). Vuotta pidemmat tyo-/virkavapaahakemukset
ratkaisee kunnanhallitus.

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen
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Tyohyvinvointikyselyn tulokset

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 16.05.2022 § 7
201/01.04.02.03/2022 [Tyohyvinvointikysely 2021]

Koko henkilostoa koskeva tyohyvinvointikysely on toteutettu vuosittain. Vuoden 2021 kysely
toteutettiin sahkoisena kyselyna 09.12.2021 - 24.01.2022 valisena aikana. Kokonaisuudessaan
kyselyyn vastasi yhteensd 119 tyontekijaa, vastausprosentiksi tuli 50%. Kysely on toteutettu Kevan

tarjoamalla verkkotyokalulla.

Kooste kyselyn tuloksista ja niiden kasittelysta henkildston kanssa esitelldan kokouksessa.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
hallintopaallikko

Paatosehdotus

Merkitdadn tyohyvinvointikyselyn tulokset ja toimenpiteet henkilostojaoston tietoon saatetuksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.



TOHMAJARVEN KUNTA POYTAKIRIA 2/2022

Tohmaidrvi

tolokku ja toimelias

11

Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen §8
henkildstéjaosto

16.05.2022

Henkilostojaoston ajankohtaiset asiat

Kunnanhallituksen henkilostojaosto 16.05.2022 § 8
376/00.02.09/2021 [Henkilostojaoston ajankohtaiset asiat]

Valtakunnallinen kunta-alan sopimusneuvottelujen tilanne

Sovittelulautakunta on antanut sovintoehdotuksensa kunta-alan tyoriidassa tiistaina 10. toukokuuta.
Osapuolten vastaukset on pyydetty 11.5. klo 12 mennessa. KT ja muut jarjestot hyvaksyivat
neuvotteluehdotuksen mutta Sote ry ei. Kunta-alalla on kdynnissa lakkoja ja ylity6- ja
vuoronvaihtokieltoja. JUKO ry on irtisanonut kunnallisen paasopimuksen 11.5., irtisanomisaika on 6 kk.

Tilannekatsaus kokouksessa.

Hyvinvointialueen tukipalvelujen siirtyminen Polkkaan

Kunnan ruoka- ja siivouspalvelun henkil6ston siirtoa Polkka Oy:n palvelukseen valmistellaan. Siirron
ajankohta on 1.1.2023 ja siihen liittyvat yhteistyomenettelyt ovat kdynnissa. Henkilostosihteeri

kertoo kokouksessa valmistelun tilanteesta.

Perhevapaauudistus 1.8.2022

Perhevapaauudistusta koskeva lainsaadanto tulee voimaan 1.8.2022 tuoden mukanaan mm.
terminologian muutoksia. Aitiysvapaata ja isyysvapaata ei jatkossa enaa ole, niiden tilalle tulevat

raskausvapaa ja vanhempainvapaa.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
hallintopaallikko

Paitésehdotus

Merkitdan henkilostojaoston tietoon saatetuksi.
Paatos

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen §9 16.05.2022

henkilostéjaosto

Seuraavan kokouksen ajankohta

Kunnanhallituksen henkilostéjaosto 16.05.2022 § 9

Paatosehdotus
Sovitaan seuraavan kokouksen ajankohta.
Paatos
Sovittiin seuraavan kokouksen ajankohdaksi 19.9. klo 15.
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen
henkildstéjaosto

§ 10

16.05.2022

Kokouksen paattaminen

Kunnanhallituksen henkil6stdjaosto 16.05.2022 § 10

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 17.00.



