
Tikkalan koulun henkilöstöjärjestelyt 1.8.2022 - 31.12.2022 
 
Sivistyslautakunta 31.05.2022 § 56    
219/01.01.01.01/2022 [Tikkalan koulun henkilöstöjärjestelyt]    

 
Tikkalan koulun koulunjohtajana toiminut luokanopettaja on irtisanoutunut virkasuhteestaan. Tämän 
vuoksi on tarpeellista määrätä Tikkalan koululle toiminnasta vastaava koulunjohtaja. Hallintosäännön 
mukaan sivistyslautakunta päättää koulunjohtajan tehtävien hoitoa koskevan määräyksen antamisesta 
opettajalle. Luokanopettaja Päivi Purmonen on toiminut Tikkalassa koulunjohtajan varahenkilönä 
lyhytaikaisissa sijaisuuksissa. 
 
Luokanopettajan irtisanoutuminen tarkoittaa myös tarvetta rekrytoida luokanopettaja. Rekrytointi on 
kuitenkin perusteltua tehdä määräaikaisena syyslukukaudelle. Syntyvyys Tohmajärvellä on ollut viime 
vuosina vähäisempää kuin aiemmin. Tämä tulee lähivuosina vaikuttamaan perusopetuksen 
palveluntarpeeseen. Tällä hetkellä Maiju Lassilan koulussa toimii kaksisarjainen alakoulu, mutta 
lapsimäärien vähentyessä ei ole enää jatkossa tarvetta rinnakkaisluokille. Rekrytoitaessa opettajaa 
Tikkalaan, on syytä huomioida myös Maiju Lassilan koulun tilanne ja tarkastella palvelutarvetta 
kokonaisuutena. 
 
Syntyvyyden alenemisen johdosta luokanopettajien tarve ja määrä tulee vähenemään. Rekrytoinneissa 
onkin tärkeää ennakoida palvelutarpeen kehittyminen. Uuden lukuvuoden alkamisen jälkeen syksyllä on 
tarpeen arvioida huolellisesti luokanopettajatarvetta pidemmälle tulevaisuuteen ja tehdä mahdollinen 
rekrytointi nämä tarpeet huomioiden. Koulutoiminta Tikkalassa jatkuu normaalisti. 
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Päätösehdotus 
 Sivistyslautakunta päättää, että avoinna oleva luokanopettajan virka täytetään määräaikaisesti ajalle 

1.8.-31.12.2022 palveluntarpeen uudelleen arvioinnin vuoksi. Em. ajalle Tikkalan koulun 
koulunjohtajaksi määrätään luokanopettaja Päivi Purmonen. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin. 
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