Kunnanjohtajan valinta
Kunnanhallitus 21.02.2022 § 70

Kunnanhallitus on kokouksessaan 01.03.2021 § 84 myontanyt Olli Riikoselle virkavapautta
kunnanjohtajan virasta ajalle 15.3.2021 — 31.7.2022 toisen ty6tehtavan hoitamista varten.
Kunnanvaltuusto on 19.04.2021 § 155 valinnut Mikko Loéppdsen vs. kunnanjohtajan virkaan 31.7.2022
asti. Olli Riikonen on kirjelladan 24.9.2021 ilmoittanut irtisanoutuvansa Tohmajarven kunnanjohtajan
virasta. Kunnanvaltuusto on 25.10.2021 § 112 myodntanyt eron Olli Riikoselle kunnanjohtajan virasta
25.11.2021 alkaen. Kunnahallitus on 08.11.2021 § 449 todennut, ettd maaradaikainen vt. kunnanjohtaja
ajalla 25.11.2021 —31.07.2022 on Mikko Lépponen.

Kuntalain 41 §:n mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Kuntaan voidaan valita vaihtoehtoisesti
pormestari. Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai madraajaksi ja han on virkasuhteessa
kuntaan. Kuntalaissa ei ole sadanndksia kunnanjohtajan viran hakumenettelysta tai
patevyysvaatimuksista. Hakumenettelyyn sovelletaan viranhaltijalain vaatimuksia. Lain 5 §:n mukaan
kunnanjohtajan virkaan voidaan suostumuksensa nojalla ottaa sellainenkin henkild, joka ei ole hakenut
virkaa ja jonka kelpoisuudesta on esitetty riittava selvitys.

Hallintosdanndn 37 §:n mukaan kunnanvaltuusto tayttaa kunnanjohtajan viran. Hallintosaannon 36 §:n
mukaan viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus, kun virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto. Hallintosaanndn 35 §:n mukaan kunnanjohtajan viran
kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto. Koeajan maardaamisestad ja sen pituudesta paattaa se, joka
ottaa palvelussuhteeseen.

Kunnanjohtajan kelpoisuusvaatimukset voidaan harkita kuntakohtaisesti. Tohmajarven kunnanvaltuusto
on 29.12.2004 § 18 hyvaksynyt kunnanjohtajan kelpoisuusvaatimukset. Koska kuntalaissa ei saadeta
kelpoisuudesta, kelpoisuusvaatimukset on syyta tarkistaa viimeistaan siina yhteydessa, kun
kunnanjohtajan virka julistetaan haettavaksi. Perustuslain 125 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet
julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Kuntalain 38 §:n mukaan kunnanjohtajan tehtdvana on kunnanhallituksen alaisena johtaa kunnan
hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Tarkemmin kunnanjohtajan tehtavat pohjautuvat
kuntastrategiaan, valtuuston hyvaksymiin toiminnallisiin ja taloudellisiin tavoitteisiin seka
hallintosaantoon.

Kunnanjohtajan kelpoisuusvaatimuksia on kasitelty valtuustoryhmien puheenjohtajien palaverissa
28.1.2022 ja valtuustoryhmien yhteisessa ryhmapalaverissa 13.2.2022.

Hallintosdaannon 23 §:n mukaan kunnanhallitus voi perustaa tyéryhmia toimikaudekseen tai
lyhyemmaksi ajaksi.

Tohmajarven kunnan hallintosaannén 15 &:n mukaan kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen toimii hallintopaallikko ja 143 §:n mukaan esittelijan ollessa poissa tai esteellinen
hanen sijaisekseen madaratty toimii esittelijana.

Asian valmistelija
hallintopaallikko
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Esittelija
hallintopaallikko

Paatosehdotus
Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, ettda kunnanjohtajan virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana
1.8.2022 alkaen ja virassa kaytetaan 6 kuukauden koeaikaa.

Kunnanhallitus nimeaa virantayttda valmistelevan tyéryhman, johon kuuluvat:

valtuuston ja hallituksen puheenjohtajisto, Liike Nyt:n edustaja seka hallintopaallikko ja
henkilostosihteeri. Tyéryhmalla on oikeus hallintosdannon 150 § 1. F kohdan mukaisiin
kokouspalkkioihin. Tyéryhméan kokoonpano saatetaan valtuustolle tiedoksi. Tydryhma valmistelee
hakuilmoituksen kunnanhallitukselle ja kunnanhallitus julistaa viran haettavaksi 21.3.2022 pidettdvassa
kokouksessa kunnanvaltuuston vahvistettua kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset.

Kunnanhallitus esittda valtuustolle, ettad se vahvistaa kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset:
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena kunnanjohtajalta edellytetdan ylempaa
korkeakoulututkintoa, kdaytannon kokemusta kunta-alasta, johtamisesta ja taloudesta, elinkeinoelaman
tuntemusta seka tyoeldamassa harjaantuneita viestinta- ja vuorovaikutustaitoja. Kehittdva ja innovoiva
tyoote katsotaan eduksi.

Merkitdadn, ettd vt. kunnanjohtaja jaavasi itsensa intressijadvina ja poistui kokouksesta esteellisend asian
kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 17:39 — 17:58.

Jarmo Hasunen esitti, etta Liike Nyt:n edustajaksi valitaan Sampo Rauma.

Esittelija tdydensi padtosehdotusta keskustelun aikana: Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena
kunnanjohtajalta edellytetaan ylempaa korkeakoulututkintoa seka kdaytannon kokemusta kunnan
hallinnosta, johtamisesta ja taloudesta. Elinkeinoelaman tuntemus, tyoelamassa harjaantuneet
viestintad- ja vuorovaikutustaidot seka kehittava ja innovoiva tyoote katsotaan eduksi.

Paatos
Kunnanhallitus esittda valtuustolle, ettd kunnanjohtajan virka taytetdan toistaiseksi voimassa olevana
1.8.2022 alkaen ja virassa kaytetaan 6 kuukauden koeaikaa.

Kunnanhallitus nimesi virantaytt6a valmistelevan tyéryhman, johon kuuluvat:

valtuuston ja hallituksen puheenjohtajisto, Liike Nyt:n edustajana Sampo Rauma seka hallintopaallikko ja
henkilostosihteeri. Tyéryhmalla on oikeus hallintosdannon 150 § 1. F kohdan mukaisiin
kokouspalkkioihin. Tyéryhman kokoonpano saatetaan valtuustolle tiedoksi. Tydryhma valmistelee
hakuilmoituksen kunnanhallitukselle ja kunnanhallitus julistaa viran haettavaksi 21.3.2022 pidettavassa
kokouksessa kunnanvaltuuston vahvistettua kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset.

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se vahvistaa kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset:
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena kunnanjohtajalta edellytetdan ylempaa
korkeakoulututkintoa seka kaytannon kokemusta kunnan hallinnosta, johtamisesta ja taloudesta.
Elinkeinoelaman tuntemus, tydeldamassa harjaantuneet viestinta- ja vuorovaikutustaidot seka kehittava
ja innovoiva tyoote katsotaan eduksi.

Merkitdan, etta taman asian kasittelyn jalkeen klo 17:59 — 18:12 pidettiin TAUKO.

Merkitdan, ettd Tommi Pesonen siirtyi etdyhteyteen tdman asian paatoksenteon jalkeen klo 18:12.



Kunnanvaltuusto 28.02.2022 § 12
Esityslistan asia n:o 8.

Merkitdaan, etta vt. kunnanjohtaja Mikko Lopp6nen ilmoitti olevansa esteellinen tdman asian kasittelyyn
ja poistui kokouksesta klo 18:09 asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.

Puheenjohtaja esitti, ettd asian kasittelyjarjestykseksi, ettad ensin kdytetddan ryhmapuheenvuorot ja sen
jalkeen mahdolliset yksittaisten valtuutettujen puheenvuorot.

Kunnanvaltuusto hyvaksyi yksimielisesti asian kasittelyjarjestyksen.

Pauli Hakkarainen kaytti SDP-valtuustoryhman puheenvuoron ja ilmoitti puheenvuorossaan, etta
valtuustoryhmien keskustelu asiassa on ollut yksituumaista. Eniten keskusteltiin siitd, onko tulevan
kunnanjohtajan virka maaraaikainen vai toistaiseksi voimassa oleva.

Matti lkonen kaytti Seitsikko-valtuustoryhman puheenvuoron ja ilmoitti puheenvuorossaan, etta
kuntalaissa ei ole maaritetty kunnanjohtajan kelpoisuusehtoja ja kunnanvaltuustolla on laaja valta hakea
sopivaksi katsomaansa henkilda. Valtuustoryhmien valmistelu asiassa on sujunut hyvin. Seitsikko-
valtuustoryhma on tyytyvdinen tahan.

Tarkeadna pidetaan vahvaa osaamista kunnan taloudesta ja hallinnosta. Kdytannon johtaminen pitda olla
hyvalla tasolla. Tarvitaan pitkdjanteinen kunnanjohtaja.

Sampo Rauma kaytti Liike Nyt-valtuustoryhman puheenvuoron ja ilmoitti puheenvuorossaan, etta
prosessia on valmisteltu hyvassa yhteisymmarrayksessa ja selvitetty perusteellisesti ja viety prosessia
eteenpain. Kunnanjohtajan maaraaikaisuus ei ole ryhmalle kynnyskysymys, mutta yhteinen tahtotila
hyvan lopputuloksen saamiseksi on.

Matti Kuittinen kaytti Keskusta-valtuustoryhman puheenvuoron ja ilmoitti puheenvuorossaan, etta
asiassa on kayty rakentava keskustelu ja nakyy myo-meininki. Matti Kuittinen kiitti SDP-valtuustoryhmaa
siitd, ettd muut valtuustoryhmat kutsuttiin yhteiseen ryhmapalaveriin.

Paatos
Kunnanvaltuusto hyvaksyi kunnanhallituksen paatésehdotuksen.

Merkitdadn, etta vt. kunnanjohtaja Mikko Loppdnen saapui takaisin kokoukseen klo 18:21 taman
asian paatoksenteon jalkeen.



Kunnanhallitus 21.03.2022 § 88

Kunnanjohtaja Olli Riikonen on eronut kunnanjohtajan virasta siten, etta viimeinen virassaolopdaiva on
ollut 24.11.2021. Virkaa tekevana kunnanjohtajana toimii Mikko Loppdnen 31.7.2022 asti.

Kuntalain 38 § mukaisesti kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa johtaa kunnanjohtaja.

Hallintosdanndn 37 §:n mukaan kunnanvaltuusto tayttda kunnanjohtajan viran. Hallintosdannon 36 §:n
mukaan viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus, kun virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto.

Viranhaltijalain 6 §:n mukaisesti virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista sdddetdan
perustuslaissa. Lisdksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen sdadetty tai kunnan paattama
erityinen kelpoisuus, jonka virkaan valittavan tulee tayttaa. Lisaksi haussa on mahdollista maarittaa
muita vaatimuksia ja ominaisuuksia, joita virkaan valittavalta edellytetdan ja toivotaan.

Viranhaltijalain 5 §:n mukaisesti kunnanjohtajan virkaan voidaan my6s suostumuksensa noljalla ottaa
sellainenkin henkild, joka ei ole hakenut sita ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloutta ja muuta tomintaa seka
toimii koko kuntakonsernin johtajana.

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena KV 28.2.2022 § 12 mukaisesti kunnanjohtajalta
edellytetaan ylempaa korkeakoulututkintoa seka kdaytannon kokemusta kunnan hallinnosta,
johtamisesta ja taloudesta. Elinkeinoelaman tuntemus, tyoelamassa harjaantuneet viestinta- ja
vuorovaikutustaidot seka kehittava ja innovoiva tyoote katsotaan eduksi.

Virkavalinnassa arvostetaan lisaksi:
- kykya asioiden, ihmisten ja verkostojen hyvdan johtamiseen tulevaisuuteen katsoen
- elinvoimaisuuden edistamista

Kunnanjohtajan kanssa tehdaan kuntalain mukaisesti johtajasopimus. Kokonaispalkka virkasuhteen
alussa on 6920 euroa.

Rekrytointia varten on perustettu kunnanhallituksen tyéryhma, jolle annetaan oikeus niin harkitessaan
kayttaa ostopalveluja henkilon vainnassa ja siihen liittyen soveltuvuusarviointia. Tyoryhma on
kokoontunut 2.3.2022.

Tavoiteaikataulu on, ettd kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan 31.5.2022 mennessa. Hakuaika on
25.3.-21.4.2022. Haku tapahtuu kuntarekryn kautta. Hakuilmoitus julkaistaan lisaksi kunnan
internetsivuilla, TE-palveluissa, Kuntalehdessa, Helsingin Sanomissa ja Facebookissa erikseen laaditun
viestintdsuunnitelman mukaisesti.

Tohmajarven kunnan hallintosdannon 15 §:n mukaan kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen toimii hallintopaallikko ja 143 §:n mukaan esittelijan ollessa poissa tai esteellinen
hanen sijaisekseen maaratty henkil6 toimii esittelijana.
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Kehittamispaallikké Anne Hyttinen on kutsuttu kokoukseen asiantuntijana kuultavaksi rekrytoinnin
viestintasuunnitelman osalta.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri, hallintopaallikkd

Esittelija
hallintopaallikko

Paatosehdotus
Kunnanhallitus paattaa:
1) julistaa kunnanjohtajan viran haettavaksi toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen
2) ettd virkavalinnassa arvostetaan kunnanvaltuuston paattamien kelpoisuusvaatimusten lisaksi
- kykya asioiden, ihmisten ja verkostojen hyvaan johtamiseen tulevaisuuteen katsoen
- elinvoimaisuuden edistdamista
3) tyéryhmalle annetaan valtuudet kayttdaa ostopalveluja henkilon valinnassa ja siihen liittyen
soveltuvuusarviointia

Merkitdan, ettd kehittdmispaallikkd Anne Hyttinen oli kokouksessa asiantuntijana kuultavana
rekrytoinnin viestintdsuunnitelmasta klo 15:05 — 15:45.

Merkitdaan, etta rerytoinnin valmistelua varten perustettu tydryhma on kokoontunut 21.3.2022.
Merkitaan, etta tyéryhmalla on valtuus tarvittaessa jatkaa hakuaikaa.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Merkitaan, etta Jarmo Hasunen saapui kokoukseen taman asian keskustelun aikana klo 15:19.

Kunnanhallitus 09.05.2022 § 186

Kunnanjohtajan virantdyttda valmisteleva tyéryhma on kokoontunut 21.4.2022. Kunnanjohtajan viran
hakuaika paattyi 21.4. klo 15. Tyéryhma totesi, etta hakemuksia oli tuolloin maardaikaan mennessa
tullut 5 kappaletta. Tyéryhma paatti jatkaa hakuaikaa 28.4. klo 15 asti (KH 21.3.2022 § 88).

Tyoryhma kokoontui 29.4.2022 ja totesi, ettd hakemuksia oli mdardaikaan mennessa tullut 7 kappaletta.
Tyoryhma paatti valita haastatteluun kolme kunnanvaltuuston asettamat kelpoisuusvaatimukset
tayttavaa hakijaa.

Tohmajarven kunnan hallintosdannon 15 §:n mukaan kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen toimii hallintopaallikko ja 143 §:n mukaan esittelijan ollessa poissa tai esteellinen

hanen sijaisekseen maaratty henkil6 toimii esittelijana.

Ty6ryhman muistiot ovat esityslistan liitteena.



Asian valmistelija
hallintopaallikko

Esittelija
hallintopaallikko

Paatésehdotus
Saatetaan tyéryhman muistiot kunnanhallitukselle tiedoksi.

Merkitdaan, ettd Mikko LoppOnen poistui kokouksesta esteellisena tdman asian kasittelyn ajaksi klo 18:33
—18:42.

Paatos
Hyvaksyttiin pdatosehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus 23.05.2022 § 189
84/01.01.01.01/2022 [Kunnanjohtajan valinta 2022]

Kunnanhallitus on kokouksessaan 01.03.2021 § 84 myontanyt Olli Riikoselle virkavapautta
kunnanjohtajan virasta ajalle 15.3.2021 — 31.7.2022 toisen tyotehtdvan hoitamista varten.
Kunnanvaltuusto on 19.04.2021 § 155 valinnut Mikko Lopp0dsen vs. kunnanjohtajan virkaan 31.7.2022
asti. Olli Riikonen on kirjelldaan 24.9.2021 ilmoittanut irtisanoutuvansa Tohmajarven kunnanjohtajan
virasta. Kunnanvaltuusto on 25.10.2021 § 112 mydntanyt eron Olli Riikoselle kunnanjohtajan virasta
25.11.2021 alkaen. Kunnahallitus on 08.11.2021 § 449 todennut, ettd maaraaikainen vt. kunnanjohtaja
ajalla 25.11.2021 - 31.07.2022 on Mikko Léppdnen.

Kuntalain 41 §:n mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Kunnanjohtaja voidaan valita toistaiseksi tai
maaraajaksi ja han on virkasuhteessa kuntaan. Kuntalain 38 §:n mukaan kunnanjohtaja johtaa
kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kuntalain 42 §:n
mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on tehtava johtajasopimus. Johtajasopimuksen hyvaksyy
kunnanhallitus. Kunnanhallitus hyvaksyy johtajasopimuksen siindkin tapauksessa, etta
johtajasopimukseen sisdltyisi erokorvaus (ks. kuntalain muutos 21.5.2021/419).

Tohmajarven kunnan hallintosddannon 35 §:n mukaisesti kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista
paattaa valtuusto. Tohmajarven kunnanvaltuusto on kokouksessaan 28.2.2022 § 12 vahvistanut
kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdoiksi ylemman korkeakoulututkinnon seka kaytannon kokemuksen
kunnan hallinnosta, johtamisesta ja taloudesta. Elinkeinoelaman tuntemus, tyéeldamassa harjaantuneet
viestintd- ja vuorovaikutustaidot seka kehittava ja innovoiva tyoote katsotaan eduksi. Tohmajarven
kunnan hallintosdannon 36 §:n mukaan kunnanjohtajan viran julistaa haettavaksi kunnanhallitus.

Kunnanhallitus on paattanyt kokouksessaan 21.3.2022 § 88 julistaa kunnanjohtajan viran haettavaksi
toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen. Hakuilmoituksessa korostettiin, etta virkavalinnassa
arvostetaan kunnanvaltuuston paattamien kelpoisuusvaatimusten lisaksi kykya asioiden, ihmisten ja
verkostojen hyvaan johtamiseen tulevaisuuteen katsoen seka elinvoimaisuuden edistamista.
Viranhakukuulutus on esityslistan liitteena.

Kunnanjohtajan virka on ollut haettavana ajalla 25.3.-21.4.2022. Hakuilmoitus julkaistiin Kuntarekry-
palvelussa, TE-palveluissa (te-palvelut.fi), kunnan www-sivuilla, sanomalehti Helsingin Sanomissa
27.3.2022 ja Kuntalehdessa 6.4.2022. Lisaksi toteutettiin somekampanja.
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Kunnanhallitus on kokouksessaan 21.02.2022 § 70 nimennyt virantdyttda valmistelevan tydéryhman,
johon kuuluvat valtuuston ja hallituksen puheenjohtajisto, Liike Nyt:n edustajana Sampo Rauma seka
hallintopaallikko ja henkilostosihteeri. Valmistelutydryhman apuna on kaytetty asiantuntijakonsultteja
tyo- ja organisaatiopsykologi Miika-Markus Jarvelaa ja pyskologi Merja Raassinaa Coronaria Tietotaito
Oy:sta.

Kunnanjohtajan virantaytt6a valmisteleva tydoryhma on kokoontunut 21.4.2022. Tyéryhma totesi, etta
hakemuksia oli tuolloin maardaikaan mennessa tullut 5 kappaletta. Tyoryhma paatti jatkaa hakuaikaa
28.4. klo 15 asti (KH 21.3.2022 § 88).

Kunnanjohtajan virka oli uudelleen haettavana ajalla 21.04 — 28.04.2022. Hakuilmoitus julkaistiin
Kuntarekry-palvelussa, TE-palveluissa (te-palvelut.fi), kunnan www-sivuilla ja sanomalehti Karjalaisessa
24.4.2022. Lisaksi toteutettiin somekampanja.

Madraaikaan mennessa virkaa haki yhteensa 7 henkil6a. Tiedot virkaa hakeneista ilmenevat
oheismateriaalina olevasta hakijakoontiluettelosta.

Valmistelutydéryhma valitsi hakemusasiakirjoista ilmenevan koulutuksen, tydkokemuksen ja
kunnallishallinnon tuntemuksen perusteella haastateltaviksi: kauppatieteiden tohtori Jari Kattainen
Joensuusta, kauppatieteiden maisteri Ari Lindeman Imatralta ja liikuntatieteiden maisteri Mikko
Lopponen Tohmajarveltd. Haastattelut suoritettiin 12.5.2022 Tohmajarvella. Haastatteluissa oli mukana
valmisteleva tydryhma ja asiantuntijakonsultit.

Ennen haastattelua haastateltavien hakijoiden tuli tehda kaksi ennakkotehtavaa:

1) kirjallinen tehtéva elinkeinopalveluiden uudelleen organisoinnista

2) kahden minuutin video, jossa hakija pitda puheen kuntalaiselle aiheesta: Mista kunnan rahat tulevat
ja mihin ne menevat?

Kolmelle haastateltavalle hakijalle jarjestettiin kuntalaishaastattelu 12.5.2022 sivistyskeskus Ahjossa.
Haastattelun videotallenne on julkisesti katseltavissa kunnan Youtube-kanavalla ajalla 13.5. — 27.5.2022.
Kysymykset haastattelua varten oli keratty ennakkoon kuntalaisilta ajalla 4. — 20.4.2022 kunnan
facebook-sivuilla ja kirjastossa julkaistun kyselyn kautta.

Tarkemmat soveltuvuustestit teetettiin hakemusasiakirjojen ja haastattelujen kokonaisarvioinnin
pohjalta kahdelle hakijalle (Lindeman ja Lopp6nen). Julkisuuslain 24.1 §:n 29 kohdan mukaan asiakirjat,
jotka sisaltavat tietoja henkilolle suoritetuista psykologisista testeista tai soveltuvuuskokeesta tai sen
tuloksesta tai tyontekijan valintaa varten tehdyista arvioinneista ovat salassa pidettavia.

Kunnanjohtajan valintapaatoksen tulee perustua kokonaisarviointiin hakijoiden soveltuvuudesta
virkaan. Ansiovertailussa on arvioitu johtamistaidon eri osa-alueita, elinkeinoeldaman tuntemusta,
talousosaamista, viestintdosaamista, vuorovaikutustaitoja, heittdytymistd omaa persoonaa hyddyntaen,
itsensa innovatiivista kehittamisotetta seka suoriutumista ennakkotehtavista ja haastattelussa
onnistumista.

Soveltuvuusarvioinnin tulokset, ennakkotehtavavideot, ansiovertailu ja hakemusasiakirjat
kokonaisuudessaan ovat valtuutettujen nahtavana erikseen sovittaessa virastotalolla ennen valtuuston
30.5.2022 pidettavaa kokousta. Lisdaksi rekrytointia valmisteleva tydryhma kutsuu valtuustoryhmat
valtuutet yhteiseen kokoukseen 27.5.2022.


http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2022227-8
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990621

Kuntalain 105 §:std annettujen kunnan viranhaltijoiden ja tyontekijoiden enemmistévaalia koskevien
ohjeiden mukaan: ”“Kunnan viranhaltija ja tyontekija valitaan enemmistovaalilla, eli eniten danid saanut
tulee valituksi.” Valittavana on aina yksi henkild — myds silloin kun toinen henkild valitaan varalle. Varalle
valittavasta on suoritettava eri vaali.

Tohmajarven kunnan hallintosdannon 37 §:n mukaan koeajan maaraamisesta ja sen pituudesta paattaa
se, joka ottaa palvelussuhteeseen. Palkka virkkasuhteen alussa on 6920 euroa.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain § 7 mukaan virkasuhteeseen ottamisen
edellytyksena on, etta siihen otettava henkil6 antaa viranomaisen pyynnosta ottamisesta paattavalle
viranomaiselle tehtdvan hoidon terveydellisia edellytyksia koskevat tiedot seka osallistuu lisaksi
tarvittaessa asian selvittamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Viranhaltijalain 8 §:n
mukaan virkasuhteeseen otettaessa voidaan maarata virantoimituksen aloittamisesta alkavasta
enintaan kuuden kuukauden koeajasta. Jos viranhaltija otetaan saman tydnantajan palveluksessa
virkasuhteesta toiseen, tydnantaja voi maarata koeajan noudatettavaksi uudessa virkasuhteessa, jos
viranhaltijan tehtavissa tai hanen asemassaan tapahtuu huomattava muutos.

Tohmajarven kunnan hallintosdanndén 15 §:n mukaan kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen toimii hallintopaallikko ja 143 §:n mukaan esittelijan ollessa poissa tai esteellinen
hadnen sijaisekseen maaratty henkilo toimii esittelijana.

Asian valmistelija
hallintopaallikko, henkilostosihteeri

Esittelija
hallintopaallikko

Paatésehdotus
Kunnanhallitus esittda valtuustolle, ettad valtuusto suorittaa kunnanjohtajan virkavaalin ja maaraa
koeajan pituuden.

Kunnanhallitus esittda valtuustolle, etta virkaan valitun tulee esittda selvitys terveydentilastaan. Palkka
virkasuhteen alussa on 6920 euroa.

Paatos
Kunnanhallitus paatti esittda valtuustolle, ettd valtuusto suorittaa kunnanjohtajan virkavaalin ja maaraa

koeajan pituuden.

Kunnanhallitus paatti esittda valtuustolle, etta virkaan valitun tulee esittda selvitys terveydentilastaan.
Palkka virkasuhteen alussa on 6920 euroa.

Hallintosihteeri Susanna Rannasalo oli paikalla tdman pykalan kasittelyn ja paatoksenteon ajan
teknisena avustajana klo 16.00 — 16.34.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030304#L2P7

