Tyo6terveyshuoltopalvelujen yhteiskilpailutus
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TyOnantajan on jarjestettava lakisdateinen ennaltaehkaiseva tyoterveyshuolto henkilostolleen (Kela 1
korvattavuus, Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001). Sairaanhoitopalvelujen jarjestaminen henkiléstélle on
ty6nantajalle vapaaehtoista (Kela 2 korvattavuus). Tohmajarven kunnan henkilostén
tyoterveyshuoltopalveluihin on kuulunut lakisdateinen ennaltaehkaiseva tyoterveyshuolto ja
tyoterveyspainotteinen sairaanhoito.

Tohmajarven kunta on ostanut inhouse-periaatteella henkilostonsa tyoterveyshuoltopalvelut Siun
tyoterveys Oy:lta. Siun tyoterveyden omistaa Siun sote — Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtyma. Siun tyoterveys on voinut tuottaa Pohjois-Karjalan kuntien omille henkiléstaille
tyoterveyshuollon palvelut inhouse-periaatteella, koska Pohjois-Karjalan kunnat omistavat
kuntayhtyman, joka omistaa Siun tyoterveyden 100 %:sti, ja kunnilla on yhteisesti valittuja edustajia
yhtion hallituksessa. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kaynnistyessa 1.1.2023 kuntayhtyma lakkautuu,
jolloin kuntien valillinen omistajuus Siun tyoterveyteen paattyy ja inhouse-asema (sidosyksikkdasema) ei
toteudu. Tohmajarven kunnalla on yha 1.1.2023 lukien lakisdateinen velvollisuus jarjestaa
tyoterveyshuolto henkilostolleen.

Pohjois-Karjalan kunnat ovat omistajaohjausneuvotteluissa 27.4.2022 linjanneet omistajien tahtotilana,
etta Siun soten on kiirehdittava syksyn 2021 omistajaohjauksessa annetun ohjeistuksen mukaisesti
kuntayhtyman omaisuuden myymista siten, ettda omaisuuden realisoimiseen liittyvat prosessit on saatu
asianmukaisesti loppuun saatettua ennen kuntayhtyman purkautumista ja hyvinvointialueen alkamista.
Omistajaohjausneuvotteluissa on nimetty kuntayhtyman omaisuuden realisointiin liittyvana jarjestelyna
Siun tyoterveys Oy:n osakekannan myynti. Kuntayhtyman hallitus paatti 20.6.2022 § 149 tehda
myyntitoimeksiannon BDO Oy:n kanssa. BDO tuottaa Siun sotelle asiantuntijapalveluita Siun tyoterveys
Oy:n osakkeiden ja palveluiden kilpailuttamisprosessissa.

Siun tyoterveys Oy:n myynti tarkoittaa tyoterveyshuoltopalvelujen kilpailuttamista ja osakkeiden
myyntid hankintamenettelyssa. Kilpailutus toteutetaan yhteiskilpailutuksena. Kilpailutuksen
kokonaisuuteen sisaltyy Siun tydterveyden nykyisille asiakkaille tuottamat tyoterveyshuoltopalvelut seka
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla olevat tyoterveyspalvelut alueen yrittdjille ja
tyonantajille.

Osana kilpailutusprosessin valmistelua Siun tydterveyden nykyisten tydnantaja-asiakkaiden edustajista
(Siun sotesta ja kunnista) koostuva laatutyéryhma on yhteistydssa valmistellut laatukriteereja
tyoterveyshuoltopalvelujen kilpailutukseen. BDO:n toteuttama markkinavuoropuhelu seka kuntien ja
Siun soten / Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen lausuntokierros laatukriteereista paattyy 26.8.2022,
jonka jalkeen laatutydéryhma voi viela tarkentaa laatukriteereja.

Tyoterveyshuoltopalvelujen laatukriteerit yhteiskilpailutukseen markkinavuoropuhelun ja
lausuntokierroksen versiossa paapiirteittdin:

e Laatukriteeristossa tyoterveyshuoltopalvelujen ydinta ovat vahvat lakisdateiset ennaltaehkaisevat
tyoterveyshuollon palvelut, joita taydennetdan tyoterveyspainotteisilla sairaanhoitopalveluilla.
Tyonantaja-asiakas voi tarkentaa palvelujen laajuutta: tarkennukset sovitaan palveluntuottajan kanssa
tyonantajan maarittelemalla laajuudella.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/siunsote/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2022320-15

¢ Tyoterveyshuollon laatukriteereissa otetaan kantaa mm. vaadittuihin tyokykya ja terveytta edistaviin
palveluihin ja kdytantodihin, tyoterveysyhteistydn muotoihin ja rakenteisiin palveluntuottajan ja
tyonantaja-asiakkaan valilla seka raportointiin. Vapaaehtoisten sairaanhoitopalvelujen osalta
korostetaan hyvan tyoterveyshuoltokdaytannon mukaisia tyoterveyspainotteisia yleisladkaritasoisia
sairaanhoitopalveluja. Laatukriteereissa otetaan myos kantaa tyoterveyshuollon palvelujen
saavutettavuuteen (vastaanotolle paasy arkipdivissa) seka kilpailutettavan kokonaisuuden
palveluverkkoon. Tohmajarven kunnan nakemys on, etta jokaisessa kunnassa tulisi olla oma
palvelupiste, josta saa palvelua vahintaan kaksi kertaa viikossa. Tama ei lisda juurikaan kustannuksia ja
mahdollistaa useamman kunnan mukaan Iahtemisen kilpailutukseen. Yhteiskunnan kustannusten
nakokulmasta ja ilmaston kannalta kannalta, on tehokkaampaa kun yksi ihminen liikkuu toimipaikkaan,
kuin ettad satoja ihmisiad ajaa ympari maakuntaa kesken tyopaivan toisen kunnan alueelle
tyoterveyspalveluja varten. Pohjois-Karjalan kunnissa on my6s haasteita tydvoiman saatavuuden
kannalta ja liian harva tyoterveyden palveluverkko pahentaa tilannetta. Laatukriteereissa tyontekijalla
olisi my6s mahdollisuus varata vastaanottoaika mistd tahansa palveluntuottajan toimipisteesta
sairaanhoidollisten palvelujen (Kela 2) osalta. Lisdksi sahkoiset palvelut, kuten etdvastaanottotoiminta ja
chat-palvelut, tukevat oikea-aikaista tyoterveyspalvelujen saavutettavuutta. Puhelimitse tai chat-
palvelussa tehty hoidon tarpeen arviointi on edellytys sairaanhoidon vastaanoton ajanvaraukseen.

¢ Laatukriteereissa edellytetdan, etta laatukriteerien realisoituminen palveluntuottajan toiminnassa ja
tyoterveysyhteistyossa tapahtuu viimeistdan 12 kuukauden kuluessa sopimuksen mukaisen toiminnan
aloituksesta. Yhteiskilpailutukseen osallistuvat palveluntuottajat vastaavat joko tayttavansa
laatukriteerit tai ei. Osasta kriteereistad vaaditaan liite, esim. prosessikuvaus. Palveluntuottajan valinta
yhteiskilpailutuksessa tapahtuu kaikki kriteerit tayttavien palveluntuottajien valilla yhtion osakkeista
tarjotun ostohinnan perusteella.

Kuntien tulee tehda sitovat paatokset yhteiskilpailutukseen osallistumisistaan 30.8.2022 mennessa. Jos
kunta paattaa osallistua yhteiskilpailutukseen, kunta ei voi myohemmin vetaytya hankintamenettelysta
ilman hankintalaissa mainittua todellista ja perusteltua syyta (Laki julkisista hankinnoista ja
kayttooikeussopimuksista 1397/2016 125 §).

Tyoterveyshuoltopalvelujen suoraosto ilman kilpailutusta ei ole Tohmajarven kunnalle mahdollista.
Siun Tyo6terveys Oy:n laskutus vuosina 2019 — 2021 on ollut 79 000 — 108 000 euroa vuodessa, jolloin
hankinta-arvo ylittaisi kansallisen kynnysarvon. Yhteiskilpailutukseen osallistumisen etuna on tdssa
muutosvaiheessa hyddynnettava Siun tyoterveyden nykyisten tydnantaja-asiakkaiden yhteisesti
muodostama ndakemys vaikuttavista henkiloston tyokykya ja tyoterveytta edistavista
tyoterveyspalveluista. Yhteiskilpailutuksen etuna Tohmajarven osalta on myos se, etta
lomituspalveluiden ja Keski-Karjalan musiikkiopiston tyontekijoille pystytadn turvaamaan laaja
toimipisteverkko. Vaihtoehtona yhteiskilpailutukseen osallistumiselle on, ettda Tohmajarven kunta
kilpailuttaa tyoterveyshuollon palvelut itsendisesti, mika olisi aikataulullisestikin haasteellinen
vaihtoehtoehto kunnalle ja taten kdytdnnossa poissuljettu vaihtoehto. Tohmajarven kunnan alueella ei
ole myo6skdan nykyisin markkinoilla toimivan tyoterveyshuollon palveluntuottajan toimipistetta. Oman
kilpailutuksen lopputulemana kunnan henkiloston tyéterveyshuollon toimipistettd ei todennakoisesti
tulisi kunnan alueelle, vaikka toimipisteen sijainti nimenomaisesti Tohmajarven kunnan alueella
koettaisiin oleelliseksi asiaksi kunnalle.

Kokouksessa esitelladn markkinavuoropuhelun ja lausuntokierroksen jalkeen valmistuneet
tyoterveyshuollon laatukriteerit yhteiskilpailutusta varten. Hankintailmoitus on suunniteltu
julkistettavan 31.8.2022. Hankintailmoituksen julkaisee Siun sote.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2016/20161397
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2016/20161397

Yhteiskilpailutuksesta huolimatta kukin tyénantaja-asiakas tekee itsendisesti erikseen paatdksen
tyoterveyshuoltopalvelujen hankinnasta seka palvelusopimuksen yhteiskilpailutuksessa valitun
palveluntuottajan kanssa. Palvelusopimuksen kesto on lahtokohtaisesti nelja vuotta.

Tyoterveyshuoltopalvelut ja niiden hankinta on luonteeltaan asia, joka on kasiteltdava yhteistoiminnassa
henkiloston edustajien kanssa. Valmisteluaikataulusta johtuen tyoterveyshuoltopalvelujen
yhteiskilpailutusta tullaan mahdollisimman pian kasittelemaan kunnan yhteistyétoimikunnassa.

Esityslistan oheismateriaalina on markkinavuoropuhelun ja lausuntokierroksen versio
tyoterveyshuoltopalvelujen laatukriteereistd yhteiskilpailutukseen
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Esittelija
kunnanjohtaja

Paatosehdotus
Kunnanhallitus paattaa, etta

1) Tohmajarven kunta osallistuu tyoterveyshuoltopalvelujen yhteiskilpailutukseen oman henkiléstonsa
tyoterveyshuoltopalvelujen osalta, ja

2) valtuuttaa Siun Soten julkaisemaan yhteiskilpailutusta koskevan hankintailmoituksen.
Paatos
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



