Sivistys- ja hyvinvointijohtajan viransijaisuuden tayttaminen ajalla 1.1.2023 - 31.7.2024

Kunnanhallitus 14.11.2022 § 368
339/01.01.01.01/2022 [Sivistys- ja hyvinvointijohtajan viransijaisuuden tayttaminen]

Kunnanhallitus on kokouksessaan 28.6.2021 §253 valinnut avoinna olleeseen vakinaiseen
sivistysjohtajan virkaan kasvatustieteen maisteri Petri Pasasen, joka on hoitanut virkaansa 11.8.2021
alkaen. Pasanen on 15.10.2022 jattamallaan hakemuksella hakenut opintovapaata ajalle 1.1.2023 -
31.7.2024, mihin hanella opintovapaalain mukaan on oikeus. Kunnanjohtaja on viranhaltijapaatoksellaan
8.11.2022 myodntanyt Pasaselle virkavapaan hakemuksen mukaiselle ajalle. Nain ollen tulee valittomasti
kdynnistaa sivistys- ja hyvinvointijohtajan sijaisen rekrytointi.

Kokouksessaan 28.3.2022 §125 kunnanhallitus on muuttanut sivistysjohtajan viran sisalt6a niin, etta
1.8.2022 alkaen siihen eivat enda kuulu lukion rehtorin tehtavat, jotka kuuluvat nykyisin Maiju Lassilan
koulun rehtorin virkaan. Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 11.4.2022 §23 muuttanut sivistysjohtajan
virkanimikkeen 1.8.2022 alkaen sivistys- ja hyvinvointijohtajaksi.

Sivistysjohtajalla on vastuullaan kunnan suurin toimiala. Sivistystoimen alaisuudessa toimii
perusopetuksen ja lukion lisdksi varhaiskasvatus, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikatoimi seka kirjasto- ja
kulttuuritoimi sisaltden kansalaisopiston. Tehtavaan kuuluu kuntalaisten hyvinvointia edistava,
pahoinvointia ennaltaehkaiseva tyo kaikissa ikdluokissa seka yhteistyo rajapinnoilla sosiaali- ja
terveystoimeen ja kolmannen sektorin toimijoihin. Sivistys- ja hyvinvointijohtaja toimii Tohmajarven
kunnan hyvinvointikoordinaattorina ja vanhusneuvoston sihteerina. Sivistys- ja hyvinvointijohtaja toimii
esihenkilona noin 10 henkildlle ja sivistystoimen alaisuudessa tyoskentelee yli 100 henkea.

Lukion rehtorin tehtdvien jaatya pois sivistys- ja hyvinvointijohtajan tehtavista, sijaiselta ei enda ole
tarpeen vaatia rehtorin kelpoisuusehtojen tayttamista. Opetushallituksen hyvaksymien perusteiden
mukaisesta opetushallinnon tutkinnosta tai vahintaan 25 opintopisteen tai vahintdaan 15 opintoviikon
laajuisista yliopiston jarjestamista opetushallinnon opinnoista voidaan katsoa olevan hy6tya tehtavan
hoidossa. Talouden ja hallinnon osaaminen, johtamis- ja esimiestaidot seka yhteistydkyky ja kehittava
tyoskentelyote ovat edellytyksina sijaisellekin, kuten olivat vakinaiselle viranhaltijalle. Etua olisi myos
hyvinvointityon tehtdavakentdn tuntemuksesta ja verkostoista.

Virkaan valittavan on ennen viran vastaanottamista esitettava hyvaksyttava lddkarintodistus
terveydentilastaan sek3 esitettdava ndhtavaksi lain 504/2002 mukainen hyvaksyttava rikosrekisteriote.
Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Palkkaus on KVTES:n mukainen ja kuukausipalkka on
5250-5650 euroa.

Hallintosdannon mukaan (HS 37§) kunnanhallitus tayttaa teknisen johtajan ja sivistys- ja
hyvinvointijohtajan virat.
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Kunnanhallitus julistaa sivistys- ja hyvinvointijohtajan viransijaisuuden julkisesti haettavaksi ja
taytettavaksi ajalle 1.1.2023 - 31.7.2024. Sivistys- ja hyvinvointijohtajan valintaa valmistelemaan
nimetdan tyéryhma. Tyéryhmaan nimetdan kunnanjohtaja, henkildstdsihteeri ja 3-4 luottamushenkil6a.
Kunnanhallitus valtuuttaa tyoryhman valitsemaan haastateltavat ja paattamaan tarvittaessa hakuajan
jatkamisesta.

Matti Kuittinen esitti, ettd tydryhmaan nimetaan Hannu Hamaldinen ja Helena Pakarinen.
Vilho Mikkonen esitti, ettd tydryhmaan nimetaan Vuokko Vaistd ja Tommi Pesonen.

Paatos
Kunnanhallitus julisti sivistys- ja hyvinvointijohtajan viransijaisuuden julkisesti haettavaksi ja
taytettavaksi ajalle 1.1.2023 - 31.7.2024. Sivistys- ja hyvinvointijohtajan valintaa valmistelemaan
nimettiin tyéryhma. Tyéryhmaan nimettiin kunnanjohtaja, henkilostosihteeri, Helena Pakarinen, Hannu
Hamaldinen, Tommi Pesonen ja Vuokko Vaisto. Kunnanhallitus valtuutti tyéryhman valitsemaan
haastateltavat ja paattdmaan tarvittaessa hakuajan jatkamisesta.



