LOMITUSPALVELUJEN TYONJOHTOTEHTAVAT (07LOMO050)
Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavina ovat lomituksen tyonjohtotehtavat ja asiakaspalvelutehtavat. Lisaksi tehtaviin voi kuulua mm. lomitustehta-
vat. Tehtavat edellyttavat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa, vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa. Tahan palk-
kahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi johtava maatalouslomittaja ja lomitusohjaaja.
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Ei tutkinto- tai tyokokemus
vaatimusta

Ammatillinen perustutkinto

Alempi korkeakoulututkinto tai ai-
kaisempi opistoasteen tutkinto

Alempi korkeakoulututkinto
tai aikaisempi opistoasteen
tutkinto seka vahintaan 30 op
lisdkoulutus.

Tehtava tehddan asiantunti-
jan opastamana ja ohjauk-
sessa seka valvonnassa.

Tehtava edellyttaa tavanomaisia
koulutuksella saatuja tietoja.

Tehtava edellyttada monipuolisia
tietoja ja laajaa perehtyneisyytta
ammattialan tietopohjaan.

Tehtava edellyttaa useiden eri
tietopohjien yhtaaikaista hal-
lintaa, uusien tietojen hake-
mista ja soveltamista kaytan-
téon.

Tehtava tehdaan asiantunti-
jan opastamana ja ohjauk-
sessa seka valvonnassa.

Tehtava edellyttaa tavanomaisia
koulutuksella saatuja taitoja.

Tehtava edellyttaa monipuolisia
taitoja, kokonaisuuksien hahmotta-
mista ja laajempaa perehtynei-
syyttd ammattialaan seka koke-
muksen kautta hankittua ammatti-
taitoa.

Tehtava edellyttaa useiden eri
tehtavaalueiden yhtaaikaista
hallintaa, toisistaan poik-
keavien tietojen ja taitojen
hallintaa seka syvallista ja mo-
nipuolista osaamista.

Tehtdvassa ei edellyteta it-
sendista harkintaa.

Tehtdvassa on kaytettavissa selkeat
ohjeet ja toimintatavat. Tilanteet
toistuvat paivittdin samankaltaisina.
Aikaisempia ratkaisuja voidaan kayt-
taa apuna.

Ratkaisuja tehddaan muuttuvissa ti-
lanteissa, mutta ne ovat paasaan-
toisesti ennakoitavissa. Edellyttaa
oma-aloitteista tietojen etsintaa
ratkaisujen pohjaksi.

Tehtdvassa ei ole yleensa kay-
tettavissa valmiita ohjeita ja
toimintatapoja. Ratkaisut
edellyttavat useista eri lah-
teistd saatavan tiedon seuran-
taa, kaytettavyyden arviointia
ja yhteen sovittamista. Tehta-
vassa hyodynnetaan luovaa
ongelmanratkaisua.
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Tehtdvan vaikutukset ja vas-
tuu kohdistuvat omaan tyo6-
hon.

Tehtdvan vaikutukset ja vastuu ulot-
tuvat omaan asiakaskuntaan ja/tai
omaan tyoyhteis6on. Vaikutukset
ovat lyhyita ja helposti muutetta-
vissa.

Tehtdvan vaikutukset ja vastuu
ulottuvat laajaan asiakaskuntaan
ja/tai useisiin yksik6ihin/vastuualu-
eisiin ja/tai sidosryhmiin. Vaikutuk-
set ovat pitkdkestoisia ja vaikeasti
muutettavia.

Tehtadvan vaikutukset ja vas-
tuu ulottuvat myds oman or-
ganisaation ulkopuolelle. Teh-
tavassa korostuu itsendinen
vastuu tehtavakokonaisuu-
desta. Vaikutukset ovat enim-
makseen pysyvia ja hyvin vai-
keasti muutettavia.

Tehtavassa ei edellyteta eri-
tyisia vuorovaikutus ja vies-
tintataitoja.

Tehtdvassa edellytetadn suppeita
vuorovaikutus- ja viestintataitoja.

Tehtavassa edellytetdan aktiivista
ja aloitteellisia vuorovaikutustai-
toja ja oma-aloitteista viestintaa 1a-
hinna rajatulle asiakasjoukolle.
Vuorovaikutustaidoissa korostuu
kyky opastaa ja neuvoa kannusta-
vasti ja asiakaslahtoisesti.

Tehtavassa edellytetaan erin-
omaisia vuorovaikutustaitoja
ja oma-aloitteista viestintaa.
Vuorovaikutustaidoissa koros-
tuu vastavuoroinen viestinta
suurelle asiakas ja yhteistyo-
joukolle.

Tehtavassa ei edellyteta tai-
toa asettua toisen ihmisen
asemaan.

Tehtdvassa ei padsaantoisesti edelly-
tet3 taitoa asettua toisen ihmisen
asemaan.

Tehtavassa tulee ajoittain asettua
toisen ihmisen asemaan.

Tehtavassa on ihmissuhde-
tyota, jossa taitoa asettua toi-
sen ihmisen asemaan tarvi-
taan toistuvasti.

Tehtdvassa ei esiinny fyy-
sistd kuormittavuutta

Tehtdvassa ei ole tavanomaisesta
poikkeavia fyysisia riskitekijoita. Het-
kittain voi esiintya fyysista kuormit-
tavuutta

Tehtavassa on jonkin verran fyy-
sista kuormitusta (tydasennot,
melu, kuumuus/kylmyys, poly),
mutta ne ovat ajoittaisia ja osittain
valtettavissa ergonomialla ja suo-
jaimilla.

Tehtavassa on jatkuvaa fyy-
sistd kuormitusta, hankalia
tyoasentoja, kovaa melua tai
hankalia lampétiloja, eika
naita voida kokonaan poistaa
ergonomian huomioimisella
tai suojainten kaytolla.

Tehtdvassa ei esiinny hen-
kista kuormittavuutta

Tehtdvassa ei ole tavanomaisesta
poikkeavaa henkista kuormitusta.
Ajoittain voi olla kiiretta ja aikapai-
neita.

Tehtdvassa on jonkin verran hen-
kista kuormitusta. Tehtavassa pitaa
sietda toistuvia keskeytyksia ja kes-
keneraisyytta. Tehtavaan voi liittya
satunnaista epasaannollisyytta.

Tehtdvassa on jatkuvaa hen-
kista kuormitusta, kuten maa-
raaikoja, joihin ei itse voi vai-
kuttaa, jatkuvaa vakivallan uh-
kaa tai poikkeuksellisen
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suurta ennustamattomuutta.
Tehtavassa voi olla ennusta-
mattomia kuormituspiikkeja
ja sidonnaisuutta tyéhon.

MUUT MAHDOLLISET TEHTAVAN VAATIVUUDEN ARVIOINNISSA HUOMIOON OTETTAVAT SEIKAT
Koulutus, lisdtehtdva ja —vastuu, esimiesasema




