Tyo6suojeluorganisaation vahvistaminen 1.1.2023

Kunna

nhallituksen henkildstdjaosto 16.12.2021 § 8

Tohmajarven kunnassa on jarjestetty tyosuojeluvaali, jossa on valittu tyésuojelun
yhteistoimintahenkil6sto toimikaudelle 2022 — 2025. Vaalitoimikunta on ilmoittanut sopuvaalin
syntyneen ja tyopaikoille valituksi tulleet tydsuojeluvaltuutetut kokousaineiston liitteena olevan
ilmoituksen mukaan. Loppuvuodesta 2022 on sovittu kaytavan taydennysvaali, jolla vahvistetaan
tyosuojeluorganisaatiota lomituspalvelun osalta sen laajentuessa koko Pohjois-Karjalan kattavaksi
paikallisyksikoksi 1.1.2023 alkaen.

Asian valmistelija

henkilostosihteeri

Esittelija

Paatos

Paatos

Kunna

hallintopaallikko
ehdotus

Merkitddn henkilostojaoston tietoon saatetuksi.

Hyvaksyttiin.

nhallituksen henkil6stdjaosto 19.09.2022 § 4

1/07.02.00.00/2022 [Kunnan kuulutukset 2022, KKUUL]
326/01.04.01.00/2021 [Tyosuojeluvaalit 2021]

Lomituspalvelun uuden Pohjois-Karjalan paikallisyksikon aloittaessa 1.1.2023 kunnan henkildst66n tulee
kuulumaan noin 120 maatalouslomittajaa. Alan erityispiirteiden tuntemus on syytd huomioida myos
ty6nantajan vastuulle kuuluvassa tyésuojelutoiminnassa. Riskialttiin toimialan vaatima
tyosuojeluresurssien vahvistaminen on tiedostettu jo lomitushallinnon paatosta tehtdessa (KH 18.1.2021
§4) Kuten syksyn 2021 tydsuojeluvaalissa sovittiin, jarjestetdan syksylla 2022 tdydennysvaali, jossa
valitaan lomittajille oma tydsuojeluvaltuutettu. Ammattijarjestot jarjestavat taydennysvaalin lomittajien
keskuudessa.

Tyosuojeluorganisaatioon tulee muutos 1.1.2023 alkaen. Lomituksesta muodostuu oma tydpaikka,
johon kuuluva henkiléstoryhma on n. 120 maatalouslomittajaa ja heille valitaan uusi
tyosuojeluvaltuutettu. Nykyisin myos lomituksen tydsuojeluvaltuutettuna toimivan tsv Sami Purmosen
edustamiksi jadvat edelleen kaikkien toimialojen hallintohenkildsto ja esihenkil6t.

Toinen muutos tydsuojeluorganisaatioon niin ikdan 1.1.2023 alkaen on ruoka- ja siivouspalvelun
henkilostéryhman poistuminen heidan siirtyessaan Polkka Oy:n palvelukseen. Tsv Antti Naatdsen
edustamiksi jaavat tekninen toimi ja tyollistetyt.

Tyosuojeluvaltuutettujen ajankayttésopimus on tehty henkilostdjaostossa (21.2.2022 §6)
tyosuojeluryhman ehdotuksen mukaisesti. Sen perusteita ei ole tarvetta muuttaa, mutta



tyosuojeluvaltuutettujen ajankayton tunnit luonnollisesti muuttuvat heidan edustamiensa
henkilostéryhmien koon muuttuessa. Muutokset 1.1.2023 alkaen ndkyvat allaolevassa taulukossa.

Tyopaikka Tyopaikkaan kuuluva henkil6st6 TSV Ajankayttd/4 vko
AHJO Maiju Lassilan koulu Risto Talonen 108 x 0,16 =17,28
kirjasto + kansalaisopisto
musiikkiopisto (41) = 4,32 h/vko
Tikkalan koulu
TEKNINEN tekninen toimi Antti 43 x 0,16 = 6,88
siivous--ja-ruckapalvelu - 20 Naatinen 23x0,16 =3,68
tyollistetyt
VARHAISKASVATUS Kadenpesan paivakoti Meeri 36x0,16 =5,76
Tikkalan paivakoti Rautiainen
perhepdivahoitajat
HALLINTO hallintohenkil6sto kaikilta Sami 83x0,16 =13,28
LOMITUS toimialoilta (25) Purmonen =3,32 h/vko
ESIHENKILOT maatalouslomittajat{37) 46x0.16=7,36
esimiesasemassa olevat (21) =1.84 h/vko
LOMITUS maatalouslomittajat (120) uusi tsv 120x 0,16 =19,2

Tyonantaja on nimennyt koko kunnan tyosuojelupaallikdksi hallintopaallikkd Heidi Pitkdsen. Myds
tyonantajan puolelta tydsuojeluun panostamista lisatdan nimeamalla lomituspalvelulle oma

tyosuojelupaallikkd, mihin tehtavaan on suostumuksensa antanut lomituspalvelujohtaja Salla Heinonen.

Heidi Pitkdsen vastuulla on jatkossa lomituspalvelua lukuun ottamatta koko muu kunta. Pitkdnen ja
Heinonen toimivat tyosuojelupaallikkdina toistensa varahenkil6ina. Tama muutos tehddaan myoskin
1.1.2023 alkaen. Ty6suojelupaallikon tehtdvasta maksettava korvaus 200€/kk maksetaan 1.1.2023
alkaen molemmille tydsuojelupaallikdille.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
hallintopaallikko

Paatésehdotus

Henkilostojarjestot valtuutetaan jarjestamaan tyosuojelun tdydennysvaali lomituksessa loppuvuoden

2022 aikana ja Salla Heinonen nimetdan lomituspalvelun tydsuojelupaallikoksi 1.1.2023 alkaen (korvaus

200€/kk).

Paatos
Hyvaksyttiin.




