
Paikallisten työ- ja virkaehtosopimusten irtisanominen ruoka- ja siivouspalvelun osalta 
 
Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto 19.09.2022 § 5    
303/01.00.01/2022 [Paikalliset työ- ja virkaehtosopimukset]    

 
Kunnan ruoka- ja siivouspalvelun henkilöstön siirtoa liikkeenluovutuksella Polkka Oy:lle 1.1.2023 alkaen 
valmistellaan. Liikkeenluovutuksen yhteydessä myös paikalliset työ- ja virkaehtosopimukset siirtyvät 
koskemaan uutta työnantajaa, jollei niitä ole irtisanottu päättymään ennen liikkeenluovutusta.  
 
Kunnassa on voimassa ruoka- ja siivouspalvelun henkilöstöä koskien kaksi paikallista sopimusta: 
 
1. Paikallinen sopimus lomarahan maksamisen ajankohdasta, allekirjoítettu 22.3.2016 

Sopimuksella on sovittu lomarahan maksusta Tohmajärven kunnassa heinäkuun palkanmaksun 
yhteydessä, kun se KVTES:n (IV luku, §20) mukaan maksetaan elokuussa. Tämä sopimus irtisanotaan 
vain ruoka- ja siivouspalvelun henkilöstön osalta. 
 

2. Paikallinen sopimus  hallinnon, kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden sekä ruoka- ja siivouspalveluiden 
TVA-järjestelmästä, allekirjoitettu 4.2.2019 
Tällä sopimuksella on sovittu yllä mainittujen henkilöstöryhmien tehtävien vaativuuden 
arviointijärjestelmässä käytettävistä TVA-tasoista määrittelyineen. Tämä sopimus irtisanotaan 
hinnoitteluliitteiden 6 (ruokapalveluhenkilöstö) ja 8 (siivouspalveluhenkilöstö) osalta.  

 
Näissä molemmissa on kolmen kuukauden irtisanomisaika. 
 
HS 24§ mukaisesti henkilöstöjaosto hyväksyy ja irtisanoo paikallisesti neuvotellut virka- ja 
työehtosopimukset 
 
  

 
Asian valmistelija 
 henkilöstösihteeri 

 
Esittelijä 
 hallintopäällikkö 

 
Päätösehdotus 
 Henkilöstöjaosto päättää irtisanoa seuraavat paikalliset sopimukset päättymään 31.12.2022 ruoka- ja 

siivouspalvelun henkilöstön osalta: 
1. Paikallinen sopimus lomarahan maksamisen ajankohdasta, allekirjoítettu 22.3.2016 
2. Paikallinen sopimus  hallinnon, kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden sekä ruoka- ja siivouspalveluiden 
TVA-järjestelmästä, allekirjoitettu 4.2.2019 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin. 
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