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Tulevan vuoden toiminnan suunnittelu ja budjetointi on käynnissä ja alustavat ehdotukset ovat 
kunnanhallituksen käsittelyssä jo 26.9. Henkilöstöpalvelun toiminnalliset tavoitteet kytkeytyvät 
kuntastrategian painopisteisiin  kannustava johtaminen ja sitoutunut henkilöstö. Tavoitteena on 
kehittää kuntaa yhä houkuttelevammaksi työpaikaksi ja edesauttaa henkilöstön hyvinvointia.  
Henkilöstösihteeri esittelee kokouksessa ajatuksia toiminnallisiksi tavoitteiksi ja toivoo evästystä niiden 
jalostamiseen ja priorisointiin.  
 

 
Asian valmistelija 
 henkilöstösihteeri 

 
Esittelijä 
 hallintopäällikkö 

 
Päätösehdotus 
 Henkilöstöjaosto antaa evästystä toiminnan suunnitteluun. 

 
 

Henkilöstösihteerin esittelemän aineiston pohjalta käytiin vilkas keskustelu henkilöstöasioiden laajasta 
toimintakentästä. Toimintasuunnitelman valmistelua ja toiminnallisten tavoitteiden muotoilua jatketaan 
annetun evästyksen pohjalta. 

 
 
Päätös 
 Hyväksyttiin. 
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