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Vuoden 2023 talousarvion ja toimintasuunnitelmien tekeminen on kaynnistynyt ja niihin liittyy
budjetoinnissa huomioitavia henkilostopoliittisia asioita, kuten tyénantajan tarjoamat henkilstéedut.
Niitd on hyva tarkastella myds tydnantajakuvan ja henkiloston saatavuuden ja pysyvyyden
nakdkulmasta. Alla on listattu keskustelussa olleita asioita, joihin henkiléstdjaostolta odotetaan
evastysta.

1. Virkistysrahan nosto 15€ ->30€ / hlo

2. ePassiin myonnettavan liikunta-, kulttuuri- ja hyvinvointiedun kasvattaminen 50€ -> 100€

3. tyOsuhdepyodran hankinta periaatteella, ettd pyoran kustannukset tulevat tydntekijan maksettaviksi
4. tyosuhdematkalipun tarjoaminen, mikali veroseuraamusten vaikutus ei ole haitallinen

5. tuetun tyopaikkaruokailun mahdollisuuksia Polkka Oy:n kanssa selvitetdan

6. muistamissadannon paivitys niin, ettd muistaminen laajennetaan 10v ja 20v palvelleisiin

7. vuosittainen henkilostojuhla

8. edut kunnan omien palveluiden kaytossa:
- kuntosalin maksuttomuus, alennus kansalaisopiston kursseista

Asian valmistelija
henkilostosihteeri, johtoryhma

Esittelija
hallintopaallikko

Paatésehdotus

Henkilostojaosto antaa evastysta henkildstdetujen suunnitteluun.

Henkildstoetuihin on suunnitteilla useita parannuksia, joiden valmistelussa edetdaan kokouksessa saadun
evastyksen pohjalta

Paatos
Hyvaksyttiin.



