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Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Pesonen Tommi 15:00 - 16:25 Puheenjohtaja
Kuittinen Matti 15:00 - 16:25 varapuheenjohtaja
Vaisto Vuokko 15:00 - 16:25 jasen Teams
Kuosmanen Arja 15:00 - 16:25 Poytakirjanpitaja
Pitkdnen Heidi 15:00 - 16:25 esittelija
Loéppo6nen Mikko 15:00 - 16:15 kunnanjohtaja
Allekirjoitukset
Tommi Pesonen Arja Kuosmanen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat
1-10
Poytakirjan tarkastus Tohmajarvellsa ___ / 2022

Vuokko Vaisto

Matti Kuittinen

Poytakirjan nahtavillapito

Poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi Tohmajarven kunnan tietoverkossa
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen §1
henkildstéjaosto

19.09.2022

Kokouksen avaus ja lasndolijoiden toteaminen

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 19.09.2022 § 1

Esittelija
Paatosehdotus

Puheenjohtaja avaa kokouksen ja toteaa lasnaolijat.

Paatos
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi lasndolijat.
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen §2
henkildstéjaosto

19.09.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 19.09.2022 § 2

Paatosehdotus

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos

Hyvaksyttiin.
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Tehmaidrvi

tolokku ja toimelias

Kunnanhallituksen
henkilostdjaosto

Kunnanhallituksen §3
henkilostéjaosto

19.09.2022

Poytdkirjantarkastajien valinta

Kunnanhallituksen henkilostéjaosto 19.09.2022 § 3

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa tarkastamaan taman kokouksen poytakirja.

Paatésehdotus

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Matti Kuittinen ja Vuokko Vaisto.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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i Kunnanhallituksen

Toh mQ]QrV] henkilsstsjaosto

tolokku ja toimelias

Kunnanhallituksen §8 16.12.2021
henkildstéjaosto
Kunnanhallituksen §4 19.09.2022
henkilostéjaosto

Tyo6suojeluorganisaation vahvistaminen 1.1.2023

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 16.12.2021 § 8

Tohmajarven kunnassa on jarjestetty tyosuojeluvaali, jossa on valittu tyésuojelun
yhteistoimintahenkilosto toimikaudelle 2022 — 2025. Vaalitoimikunta on ilmoittanut sopuvaalin
syntyneen ja tyopaikoille valituksi tulleet tydsuojeluvaltuutetut kokousaineiston liitteend olevan
ilmoituksen mukaan. Loppuvuodesta 2022 on sovittu kaytdvan taydennysvaali, jolla vahvistetaan
tyosuojeluorganisaatiota lomituspalvelun osalta sen laajentuessa koko Pohjois-Karjalan kattavaksi
paikallisyksikoksi 1.1.2023 alkaen.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
hallintopaallikko

Paatdsehdotus
Merkitdadan henkilostojaoston tietoon saatetuksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Kunnanhallituksen henkilostojaosto 19.09.2022 § 4
1/07.02.00.00/2022 [Kunnan kuulutukset 2022, KKUUL]
326/01.04.01.00/2021 [Tyosuojeluvaalit 2021]

Lomituspalvelun uuden Pohjois-Karjalan paikallisyksikon aloittaessa 1.1.2023 kunnan henkildst66n tulee
kuulumaan noin 120 maatalouslomittajaa. Alan erityispiirteiden tuntemus on syyta huomioida myds
tyonantajan vastuulle kuuluvassa tyésuojelutoiminnassa. Riskialttiin toimialan vaatima
tyosuojeluresurssien vahvistaminen on tiedostettu jo lomitushallinnon pa&tosta tehtdessa (KH 18.1.2021
§4) Kuten syksyn 2021 tydsuojeluvaalissa sovittiin, jarjestetdan syksylla 2022 tdydennysvaali, jossa
valitaan lomittajille oma tyosuojeluvaltuutettu. Ammattijarjestot jarjestavat tdydennysvaalin lomittajien
keskuudessa.

Tyosuojeluorganisaatioon tulee muutos 1.1.2023 alkaen. Lomituksesta muodostuu oma tydpaikka,
johon kuuluva henkiléstéryhma on n. 120 maatalouslomittajaa ja heille valitaan uusi
tyosuojeluvaltuutettu. Nykyisin myos lomituksen tyésuojeluvaltuutettuna toimivan tsv Sami Purmosen
edustamiksi jaavat edelleen kaikkien toimialojen hallintohenkildsto ja esihenkil6t.
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POYTAKIRIA 3/2022

Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen §8 16.12.2021
henkildstéjaosto
Kunnanhallituksen §4 19.09.2022
henkilostéjaosto

Toinen muutos tydsuojeluorganisaatioon niin ikdan 1.1.2023 alkaen on ruoka- ja siivouspalvelun
henkilostéryhman poistuminen heidan siirtyessaan Polkka Oy:n palvelukseen. Tsv Antti Naatdsen
edustamiksi jaavat tekninen toimi ja tyollistetyt.

Tyosuojeluvaltuutettujen ajankayttésopimus on tehty henkilostdjaostossa (21.2.2022 §6)
tyosuojeluryhman ehdotuksen mukaisesti. Sen perusteita ei ole tarvetta muuttaa, mutta
tyosuojeluvaltuutettujen ajankayton tunnit luonnollisesti muuttuvat heidan edustamiensa
henkilostéryhmien koon muuttuessa. Muutokset 1.1.2023 alkaen nadkyvat allaolevassa taulukossa.

Tyopaikka Tyopaikkaan kuuluva henkil6sto TSV Ajankayttd/4 vko
AHJO Maiju Lassilan koulu Risto Talonen 108 x 0,16 = 17,28
kirjasto + kansalaisopisto
musiikkiopisto (41) = 4,32 h/vko
Tikkalan koulu
TEKNINEN tekninen toimi Antti 43 x 0,16 = 6,88
shiveus-ia-ruelassbeele - 70 Naatanen 23x0,16 =3,68
tyollistetyt
VARHAISKASVATUS Kdenpesan paivakoti Meeri 36x0,16 =5,76
Tikkalan paivakoti Rautiainen
perhepdivahoitajat
HALLINTO hallintohenkil6sto kaikilta Sami 83x0,16 =13,28
LOMITUS toimialoilta (25) Purmonen =3,32 h/vko
ESIHENKILOT maataloustomittajat{37) 46 x 0.16 = 7,36
esimiesasemassa olevat (21) =1.84 h/vko
LOMITUS maatalouslomittajat (120) uusi tsv 120x 0,16 =19,2

Tyonantaja on nimennyt koko kunnan tyosuojelupaallikoksi hallintopaallikkd Heidi Pitkdsen. Myds
ty6nantajan puolelta tydsuojeluun panostamista lisatdan nimeamalla lomituspalvelulle oma
tyosuojelupaallikkd, mihin tehtavaan on suostumuksensa antanut lomituspalvelujohtaja Salla Heinonen.
Heidi Pitkdsen vastuulla on jatkossa lomituspalvelua lukuun ottamatta koko muu kunta. Pitkdnen ja
Heinonen toimivat tyosuojelupaallikkdina toistensa varahenkildind. Tama muutos tehdaan mydskin
1.1.2023 alkaen. Ty6suojelupaallikén tehtdvasta maksettava korvaus 200€/kk maksetaan 1.1.2023
alkaen molemmille tyésuojelupaallikaille.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
hallintopaallikko
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i) Kunnanhallituksen

TGjh mQ]QrV] henkilsstsjaosto

tolokku ja toimelias

Kunnanhallituksen §8 16.12.2021
henkildstéjaosto
Kunnanhallituksen §4 19.09.2022
henkilostéjaosto

Paatosehdotus
Henkilostojarjestot valtuutetaan jarjestamaan tyosuojelun tdydennysvaali lomituksessa loppuvuoden
2022 aikana ja Salla Heinonen nimet&dan lomituspalvelun tydsuojelupaallikoksi 1.1.2023 alkaen (korvaus

200£/Kk).

Paatos
Hyvaksyttiin.
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i Kunnanhallituksen

Toh mQ]QrV] henkilsstsjaosto

tolokku ja toimelias

Kunnanhallituksen §5 19.09.2022

henkildstéjaosto

Paikallisten tyo- ja virkaehtosopimusten irtisanominen ruoka- ja siivouspalvelun osalta

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 19.09.2022 § 5
303/01.00.01/2022 [Paikalliset ty6- ja virkaehtosopimukset]

Kunnan ruoka- ja siivouspalvelun henkiléston siirtoa liikkeenluovutuksella Polkka Oy:lle 1.1.2023 alkaen
valmistellaan. Liikkeenluovutuksen yhteydessa myos paikalliset tyo- ja virkaehtosopimukset siirtyvat
koskemaan uutta tyonantajaa, jollei niitd ole irtisanottu paattymaan ennen liikkeenluovutusta.

Kunnassa on voimassa ruoka- ja siivouspalvelun henkilost6a koskien kaksi paikallista sopimusta:

1. Paikallinen sopimus lomarahan maksamisen ajankohdasta, allekirjoitettu 22.3.2016
Sopimuksella on sovittu lomarahan maksusta Tohmajarven kunnassa heindkuun palkanmaksun
yhteydessd, kun se KVTES:n (IV luku, §20) mukaan maksetaan elokuussa. Tdma sopimus irtisanotaan
vain ruoka- ja siivouspalvelun henkildstén osalta.

2. Paikallinen sopimus hallinnon, kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden seka ruoka- ja siivouspalveluiden
TVA-jarjestelmasta, allekirjoitettu 4.2.2019
Talla sopimuksella on sovittu ylla mainittujen henkiléstéryhmien tehtavien vaativuuden
arviointijarjestelmassa kaytettavista TVA-tasoista maarittelyineen. Tama sopimus irtisanotaan
hinnoitteluliitteiden 6 (ruokapalveluhenkilostd) ja 8 (siivouspalveluhenkil6std) osalta.

Naissa molemmissa on kolmen kuukauden irtisanomisaika.

HS 24§ mukaisesti henkilostéjaosto hyvaksyy ja irtisanoo paikallisesti neuvotellut virka- ja
tyoehtosopimukset

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
hallintopaallikko

Paatdsehdotus
Henkilostojaosto paattaa irtisanoa seuraavat paikalliset sopimukset paattymaan 31.12.2022 ruoka- ja
siivouspalvelun henkiléston osalta:
1. Paikallinen sopimus lomarahan maksamisen ajankohdasta, allekirjoitettu 22.3.2016
2. Paikallinen sopimus hallinnon, kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden seka ruoka- ja siivouspalveluiden
TVA-jarjestelmasta, allekirjoitettu 4.2.2019

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen

Toh mQ]QrV] henkilsstsjaosto

tolokku ja toimelias

Kunnanhallituksen §6 19.09.2022

henkildstéjaosto

Toimintasuunnitelman 2023 toiminnalliset tavoitteet

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 19.09.2022 § 6
294/02.02.00/2022 [Talousarvio vuodelle 2023]

Tulevan vuoden toiminnan suunnittelu ja budjetointi on kdynnissa ja alustavat ehdotukset ovat
kunnanhallituksen kasittelyssa jo 26.9. Henkilostdpalvelun toiminnalliset tavoitteet kytkeytyvat
kuntastrategian painopisteisiin kannustava johtaminen ja sitoutunut henkil6sto. Tavoitteena on
kehittda kuntaa yha houkuttelevammaksi tydpaikaksi ja edesauttaa henkil6stdon hyvinvointia.

Henkilostosihteeri esittelee kokouksessa ajatuksia toiminnallisiksi tavoitteiksi ja toivoo evastysta niiden
jalostamiseen ja priorisointiin.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
hallintopaallikko

Paatdsehdotus
Henkildstojaosto antaa evastysta toiminnan suunnitteluun.

Henkildstosihteerin esitteleman aineiston pohjalta kaytiin vilkas keskustelu henkiléstdasioiden laajasta

toimintakentasta. Toimintasuunnitelman valmistelua ja toiminnallisten tavoitteiden muotoilua jatketaan
annetun evastyksen pohjalta.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen §7 19.09.2022

henkildstéjaosto

Henkilostéedut 2023

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 19.09.2022 § 7
294/02.02.00/2022 [Talousarvio vuodelle 2023]

Vuoden 2023 talousarvion ja toimintasuunnitelmien tekeminen on kaynnistynyt ja niihin liittyy
budjetoinnissa huomioitavia henkil6stdpoliittisia asioita, kuten tydnantajan tarjoamat henkiléstéedut.
Niitd on hyva tarkastella myos tyonantajakuvan ja henkiloston saatavuuden ja pysyvyyden
nakokulmasta. Alla on listattu keskustelussa olleita asioita, joihin henkilost6jaostolta odotetaan
evastysta.

1. Virkistysrahan nosto 15€ -> 30€ / hl6

2. ePassiin myonnettavan liikunta-, kulttuuri- ja hyvinvointiedun kasvattaminen 50€ -> 100€

3. tyosuhdepyoran hankinta periaatteella, ettd pyoran kustannukset tulevat tyontekijan maksettaviksi
4. tyosuhdematkalipun tarjoaminen, mikali veroseuraamusten vaikutus ei ole haitallinen

5. tuetun tyopaikkaruokailun mahdollisuuksia Polkka Oy:n kanssa selvitetdan

6. muistamissaannon paivitys niin, etta muistaminen laajennetaan 10v ja 20v palvelleisiin

7. vuosittainen henkil6stojuhla

8. edut kunnan omien palveluiden kaytossa:
- kuntosalin maksuttomuus, alennus kansalaisopiston kursseista

Asian valmistelija
henkilostosihteeri, johtoryhma

Esittelija
hallintopaallikko

Paatésehdotus

Henkilostojaosto antaa evastysta henkildstdetujen suunnitteluun.

Henkildstoetuihin on suunnitteilla useita parannuksia, joiden valmistelussa edetaan kokouksessa saadun
evastyksen pohjalta

Paatos
Hyvaksyttiin.
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14

Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen §8
henkildstéjaosto

19.09.2022

Henkilostojaoston ajankohtaiset asiat

Kunnanhallituksen henkilostojaosto 19.09.2022 § 8
376/00.02.09/2021 [Henkilostojaoston ajankohtaiset asiat]

Sopimusratkaisu 2022-2025

Kunta-alalla on sote-alan jarjestdja lukuunottamatta paasty sopimukseen uudesta tyo- ja
virkaehtosopimuksesta. Sopimuskausi on 1.5.2022—-30.4.2025. Kolmen vuoden sopimuskaudella
tyovoimakustannukset nousevat korkoa korolle laskien keskimaarin 8,79 prosenttia.

Sopimuskauden ensimmainen yleiskorotus 1.6.2022 on jo pantu tdaytdantéon. Korotuksen suuruus on 46
euroa, kuitenkin vahintaan 2,0 prosenttia. Kuluvan vuoden puolella on vield tulossa keskitetysti
neuvoteltava jarjestelyerd 1.10.2022. Jarjestelyeran suuruus on 0,53 prosenttia. Jarjestelyerasta
kdytetdan 0,03 prosenttiyksikkoad perhevapaauudistuksen kustannuksiin. Jarjestelyeran keskitetysta

kaytosta neuvotellaan 30.9.2022 mennessa.

Vuodelle 2023 on sovittu kaksi korotusta: yleiskorotus 1.6.2023 lukien 1,5 prosenttia ja paikallisesti
neuvoteltava jarjestelyera 0,4 prosenttia samasta ajankohdasta lukien. Historiallisen vaikeassa
neuvotteluprosessissa on paadytty harvinaiseen ns. peralautaratkaisuun, jossa kunta-alan korotukset on
sidottu teollisuuden tuleviin palkkaratkaisuihin. Mikali niissa korotukset ylittavat tietyn tason, myos

kunta-alan korotukset saattavat vield kasvaa.

Tyoterveyshuollon kilpailutus

Siun Sote valmistelee Siun Tyoterveys Oy:n myyntia. Siihen liittyen kuntien tyoterveyshuollon palveluihin
ensi vuoden alusta lukien liittyy epavarmuutta. Tohmajarven kunta on paattanyt osallistua
tyoterveyshuoltopalveluiden yhteiskilpailutukseen ja antanut lausuntonsa kilpailutuksen

laatukriteeristoon.

Pohjois-Karjalan lomituspalveluiden yhdistyminen 1.1.2023

Tohmajarven, Liperin ja Nurmeksen lomituksen paikallisyksikdiden yhdistymisen valmistelu on edennyt
suunnitelmien mukaan. Nurmeksen kaupungilta ja Liperin kunnalta on pyydetty lausunnot henkil6stén
siirtosopimuksista ja yhdistymissopimuksista. Liperin kunta on luvannut irtisanoa lomittajia koskevat
paikalliset sopimuksensa paattymaan 31.12.2022 mennessa, Nurmeksessa niita ei olekaan.

KT on antanut lausuntonsa lomittajien palkkojen harmonisointisuunnitelmasta, minka pohjalta Melasta
on pyydetty ennakkopaatosta harmonisointikustannusten hyvaksymisesta valtion korvattaviksi.
Harmonisointikustannukset vuositasolla tulevat olemaan kohtuullisen pienet, noin 80.000€, alle 2%
uuden yksikon palkkakuluista. Harmonisointi on suunniteltu toteutettavaksi yhdella kertaa kaikille
lomittajille 1.5.2023 alkaen
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Toh mQ]QrV] henkilsstsjaosto
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Kunnanhallituksen §8 19.09.2022

henkildstéjaosto

Ruoka- ja siivouspalvelun siirtyminen Polkkaan 1.1.2023

My0s ruoka- ja siivouspalvelun Polkkaan siirron valmistelu etenee yhteisty6ssa Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen ja Polkka Oy:n kanssa. Kunnanhallitus on kdynnistanyt siihen liittyvat
yhteistoimintamenettelyt. Siirtoprosessiin liittyy kolme liikkeenluovutusta: Kunnasta hyvinvointialueelle,
kunnasta Polkkaan ja hyvinvointialueelta Polkkaan. YT-neuvottelut kaikista kolmesta
liikkeenluovutuksesta jarjestetdadn yhdella kertaa. Tohmajarven neuvottelupaivaksi on sovittu 5.10.,
johon kutsut ja aineistot ovat valmistelussa. Koko henkildstolle jarjestetdan samalla myds tiedotus- ja

keskustelutilaisuus.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
hallintopaallikko

Paatdsehdotus
Merkitdadan henkilostojaoston tietoon saatetuksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen

Toh mQ]QrV] henkilsstsjaosto

tolokku ja toimelias

Kunnanhallituksen §9 19.09.2022

henkildstéjaosto

Tiedoksi-asiat

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 19.09.2022 § 9
444/00.00.01.01/2021 [Ammattijarjest6jen luottamusmiestoiminta 2021-2022]

Suomen lahi- ja perushoitajaliitto Super ry on tiedottanut tyénantajaa kuntasektorin
luottamusmieskauden jatkamisesta vuodella eli 31.12.2023 saakka. Superin tiedote on kokousaineiston
litteend.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
hallintopaallikko

Paitésehdotus

Merkitddn henkilostojaoston tietoon saatetuksi.
Paatos

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen
henkilostdjaosto

Kunnanhallituksen § 10
henkilostéjaosto

19.09.2022

Seuraavan kokouksen ajankohta

Kunnanhallituksen henkilostojaosto 19.09.2022 § 10
376/00.02.09/2021

Paatosehdotus
Seuraavan kokouksen ajankohta on .

Paatos

Seuraavan kokouksen ajankohdaksi sovittiin 19.12.2022 klo 15.
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Kunnanhallituksen

Tohma ] Qrvi henkilistojaosto

tolokku ja toimelias

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,82,83,86,87,88,§89,§ 10

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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; Kunnanhallituksen

Tohma ] Qrvi henkilistojaosto

tolokku ja toimelias

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 4, § 5

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Pdatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus tehddan Tohmajarven kunnanhallitukselle.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtadva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisestd. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen suostumuksella
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena padivana viestin ldhettamisests, jollei
muuta nayteta.

Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen paatoksen tiedoksi
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on ndhtdvana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa tai sitd pdivaa, jona paatos on asetettu nahtavaksi, ei oteta lukuun
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos maardajan viimeinen pdiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen saa tehda ensimmaisena
arkipdivana taman jalkeen

Oikaisuvaatimuksen sisalto

e QOikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My0ds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

e Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava kunnanhallitukselle, on ilmoitettava

e paatods, johon haetaan oikaisua - milta kohdin paatokseen haetaan oikaisua ja millaista
oikaisua siihen vaaditaan

e perusteet, joilla oikaisua vaaditaan

e oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero —

e jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkodpostiosoite —
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e jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkil®, oikaisuvaatimuksessa
on ilmoitettava laatijan yhteystiedot

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava jaljempana olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Postiin oikaisuvaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille kunnan kirjaamoon
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kirjaamon virka-ajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen
voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan paattymista myos telekopiona tai sahkopostilla Iahettdjan
omalla vastuulla.

Yhteystiedot:

Tohmajarven kunta
Jarnefeltintie 1
82600

Tohmajarvi

sdahképosti: kirjaamo@tohmajarvi.fi

Oikaisuvaatimuksen kasittelysta ei peritd maksua.
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