Oikaisuvaatimus liittyen anotun harkinnanvaraisen tyovapaan kielteiseen paatékseen

Sivistyslautakunta 05.10.2022 § 106
289/01.01.03.06/2022 [Harkinnan varainen tyovapaa]

Varhaiskasvatuksen opettaja _ on anonut 12.8.2022 paivatylla kirjallisella hakemuksella
harkinnanvaraista tyovapaata varhaiskasvatuksen opettajan palvelussuhteestaan muun tyénantajan
tydsuhteen vuoksi ajalle 1.9.2022-28.2.2023.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja ei ole myéntanyt anottua vapaata, koska anomus ei ole saapunut riittdvan
ajoissa, jotta tydnantajalla olisi ollut tosiasiallinen mahdollisuus rekrytoida kelpoisuusehdot tayttava
sijainen. Oikaisuvaatimuksessa (liitteend) pyydetdan oikaisemaan paatosta ja mydntdmaan anottu
vapaa.

Tohmajarven kunnan hallintosaannon 40 §:n mukaan toimialajohtaja voi myéntaa enintdan puolen
vuoden palkattoman harkinnanvaraisen virkavapauden tai tyéloman. Harkinnanvaraisilla tyo- ja
virkavapailla tarkoitetaan sellaisia tyd-/virkavapaita, joita tydnantaja ei ole lain tai sopimusmaaraysten
perusteella velvollinen myéntamé&an. Harkinnanvaraisen tyd-/virkavapaan mydntamista harkittaessa
pitdisi ottaa huomioon tarkoituksenmukaisuus-nakokohdat, kuten tehtavien hoitamisen jarjestdminen
tana aikana.

KT:n suositus on, ettad harkinnanvaraisia tyo- ja virkavapaita ei tulisi myontaa toisen tehtavan hoitamista
varten muun tyOnantajan palveluksessa. Oman kunnan sisdinen tyokierto on useimmiten tyonantajan
kannalta positiivinen asia ja tama linjaus ei koske kunnan sisaisia siirtymisia toisiin tehtaviin. Vaikka
toisessa vaakakupissa ovatkin tyo- ja virkavapaista aiheutuvat mahdolliset ongelmat tehtavien
maaraaikaisissa jarjestelyissa, kunnassamme on kuitenkin haluttu ndhda myos asian toinen puoli.
Mahdollistamalla toisen tehtavan hoito maaraaikaisesti ja palata takaisin entiselle tydnantajalle, voidaan
myo6s motivoida tydntekijaa, antaa kehittymismahdollisuuksia ja ndin saada hydtya myos tydnantajalle.

Tohmajarven kunta suhtautuu siis Iahtokohtaisesti positiivisesti haetun kaltaisiin vapaisiin, niin myos
tassa kyseisessa tapauksessa. Kunnanhallituksen henkiléstdjaosto on kokouksessaan 16.05.2022 (pykala
6) kuitenkin paattanyt, ettd “kunnassa noudatetaan linjaa, jonka mukaan harkinnanvarainen tyé-
/virkavapaa voidaan myéntdd edellyttden, ettd tehtdvddn saadaan palkattua sijainen tai muut
tehtdvdnhoidon vaatimat jdrjestelyt eivdt aiheuta kohtuutonta haittaa.”

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja on jo puhelimitse kertonut hakijalle hakemuksen saavuttua, ettd nain
lyhyessa ajassa on hyvin haastavaa saada rekrytoida kelpoisuusehdot tayttavaa sijaista, joka tdssa
tilanteessa on katsottu edellytykseksi myontda anottu vapaa. Varhaiskasvatuslaki maarittaa
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuusehdot sekd sen minka verran kelpoisuusehdot tayttavaa
henkilokuntaa tulee varhaiskasvatuksen yksikoissa olla. Timan vuoksi harkinnanvaraisen tyovapaan
ehtona on pidetty kelpoisen sijaisen 16ytymista.

Rekrytointiprosessi kestda vahintaan kahdesta kolmeen viikkoa, jos sijaisuus laitetaan julkiseen hakuun.
Tahan ei ole ollut aikaa, koska oikaisuvaatimuksen tekija on anonut viime hetkilla harkinnanvaraista
vapaata. Taman lisaksi tyontekija on kiirehtinyt tydnantajaa tekemaan paatoksen nopeasti, koska hanen
on taytynyt ilmoittaa uudelle tydnantajalleen ottaako paikan vastaan. Sivistys- ja hyvinvointijohtaja on
luvannut selvittaa olisiko saatavissa nopeasti rekrytoitavaa patevaa sijaista. Keskusteltuaan
varhaiskasvatuksen paallikon kanssa sivistys- ja hyvinvointijohtaja on ilmoittanut hakijalle, etta
valitettavasti nain nopealla varoitusajalla ei ole saatavissa patevaa sijaista ja etta timan vuoksi anomus



joudutaan hylkddmaan. Saatuaan puhelimitse tiedon kielteisesta paatéksesta on - irtisanoutunut
15.8.2022 paivatylla ilmoituksella palvelussuhteestaan Tohmajarven kuntaan.

Tarkasteltaessa anottua vapaata on otettava huomioon paitsi henkiléstéjaoksen linjauksen mukainen
mahdollisuus toiseen tyohon siirtymiseen myos se, etta palveluntarvitsijoilla eli varhaiskasvatuksen
lapsilla on oikeus patevan varhaiskasvatuksen opettajan opetukseen. Arvioitaessa tyontekijan oikeutta
harkinnanvaraiseen tyOvapaaseen suhteessa lasten oikeutta patevaan opettajaan, tulee lapsen oikeutta
patevaan opettajaan pitdda huomattavasti painavampana paatoksen perusteena. On myos aiheellista
tuoda esille, etta lakimaaraisia henkiléstomitoituksia valvotaan jatkuvasti ja kunnalla onkin ensisijainen
velvollisuus noudattaa lakeja ja asetuksia.

Oikaisuvaatimuksessa vedotaan tydntekijoiden yhdenvertaiseen kohteluun ja tuodaan esille, etta toisille
on myodnnetty harkinnanvaraisia tyévapaita. Nain onkin, ettd tydnantaja on myontanyt
harkinnanvaraisia vapaita, mutta ndissa tapauksissa tehtdavanhoidon jarjestelyt eivat ole aiheuttaneet
kohtuutonta haittaa ja tehtdvissa, joissa on lakisdateiset kelpoisuusvaatimukset on niiden mukainen
pateva henkil6 saatu sijaiseksi.
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Sivistyslautakunta hylkaa oikaisuvaatimuksen.
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