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| Sivistyslautakunta | § 97 | 05.10.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Sivistyslautakunta 05.10.2022 § 97

Paatosehdotus
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

P&aatos
Hyvaksyttiin.

Kokouksen alussa Jenni Isoviita-Parikka, Pdivi Purmonen ja Mona Lotta Savinainen olivat kertomassa
lautakunnalle varhaiskasvatuksen vuosisuunnitelmista, perusopetuksen ja lukion lukuvuosisuunnitelmista ja
lukuvuoden alun kuulumisia.
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Sivistyslautakunta

| Sivistyslautakunta | §98 | 05.10.2022

Poytdkirjantarkastajien valinta

Sivistyslautakunta 05.10.2022 § 98

Valitaan kaksi poytdkirjantarkastajaa tarkastamaan taman kokouksen poytakirja.

Paatosehdotus

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Petra Mikkonen ja Saara Raatikainen.
Paatos

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Petra Mikkonen ja Saara Raatikainen.
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Sivistyslautakunta

| Sivistyslautakunta | §99 | 05.10.2022

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan ajankohtaiset asiat

Sivistyslautakunta 05.10.2022 § 99

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja informoi lautakuntaa toimialan ajankohtaisista asioista.
Esittelija
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Paitésehdotus

Sivistyslautakunta merkitsee ajankohtaiset asiat tietoon saatetuksi.
Paatos

Hyvaksyttiin.
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Sivistyslautakunta

| Sivistyslautakunta | § 100 | 05.10.2022

Vuoden 2023 talousarvion valmistelu, sivistystoimi

Sivistyslautakunta 05.10.2022 § 100
294/02.02.00/2022 [Talousarvio vuodelle 2023]

Tohmajarven kunnan talousarviosuunnitelma vuodelle 2023 perustuu kunnanvaltuuston
28.2.2022 § 7 hyvdaksymaan Tohmajarven kuntastrategiaan ja valtuuston 20.6.2022 50 § hyvaksymaan
hyvinvointisuunnitelmaan.

Tohmajarven kunnassa on valmisteltu tulevaa talousarviota toista vuotta perakkain elokuusta alkaen.
Jokaiselle toimialalle on annettu ohjeeksi tehda alustava tuloslaskelma 26.9 kunnanhallituksen
kokoukseen. Toimialoja on pyydetty tuomaan esille olennaiset nostot kuntastrategiasta ja
hyvinvointisuunnitelmasta vuodelle 2023.

Kunnanhallitus on kasitellyt toimialojen alustavia tuloslaskelmiaan 26.9.2022. Talta pohjalta
kunnanhallitus on maarittanyt talousarviokehyksen, joka on sivistystoimen osalta 7 600 000e.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja esittelee kokouksessa toimialan alustavaa tuloslaskelmaa ja
suunnitelmissa olevia talousarvion olennaisia asioita vuodelle 2023, jonka pohjalta lautakunta voi kayda
asiasta lahetekeskustelua ja evastaa talousarvion jatkovalmistelua.

Asian valmistelija
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Esittelija
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Paatosehdotus
Sivistyslautakunta merkitsee vuoden 2023 talousarvion laadintaan liittyvan informaation tietoon
saatetuksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Sivistyslautakunta

| Sivistyslautakunta | § 101 | 05.10.2022

Perusopetuksen lukuvuosisuunnitelmat 2022-2023

Sivistyslautakunta 05.10.2022 § 101
313/12.00.01.02/2022 [Lukuvuosisuunnitelmat 2022-2023]

Perusopetusasetuksen 9 §:n mukaan: "Opetuksen jarjestdjan tulee laatia lukuvuosittain
opetussuunnitelmaan perustuva suunnitelma, jossa maarataan opetuksen yleisesta jarjestamisests,
opetustunneista ja opetuksen yhteydessa jarjestettavasta muusta toiminnasta seka tyoajoista, koulun
ulkopuolella annettavasta opetuksesta seka muista tarpeellisista opetuksen jarjestamiseen liittyvista
asioista. Opetuksen jarjestdjan tulee ennalta ilmoittaa oppilaille ja ndiden huoltajille keskeisista 1
momentissa tarkoitetuista asioista."

Tohmajarven kunnan sivistyslautakunnan hallintosdaannén mukaan sivistyslautakunta vahvistaa koulujen
tekemat opetussuunnitelmiin perustuvat lukuvuosittaiset suunnitelmat.

Asian valmistelija
Maiju Lassilan koulun rehtori ja Tikkalan koulun koulunjohtaja

Esittelija
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Paatosehdotus
Sivistyslautakunta hyvaksyy perusopetuksen opetussuunnitelmaan perustuvat suunnitelmat
lukuvuodelle 2022 - 2023 koulujen ehdottamalla tavalla. Lisdksi sivistyslautakunta valtuuttaa rehtorin ja
koulunjohtajan tekemd&an tarvittaessa suunnitelmiin lukuvuoden aikana pienimuotoisia muutoksia,
tallaisia voivat olla esim. koulun ulkopuolelle suuntautuvat retket. Muutoksista tulee tehda
viranhaltijapaatokset.

P&aatos
Hyvaksyttiin.

Liitteet
Liite[1] Maiju Lassilan koulun lukuvuosisuunnitelma 2022-2023
Liite[2] Tikkalan koulun lukuvuosisuunnitelma 2022-2023
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Sivistyslautakunta

| Sivistyslautakunta | § 102 | 05.10.2022

Tohmajarven lukion lukuvuosisuunnitelma 2022-2023

Sivistyslautakunta 05.10.2022 § 102
313/12.00.01.02/2022 [Lukuvuosisuunnitelmat 2022-2023]

Koulutuksen jarjestdjan tulee laatia vuosittain opetussuunnitelmaan perustuva suunnitelma, jossa
maarataan opetuksen yleisestad jarjestamisesta, opetustunneista ja opetuksen yhteydessa
jarjestettavasta muusta toiminnasta, tydajoista, koulutuksen jarjestdjan yhteistydstd muiden
koulutuksen jarjestajien kanssa, koulutuksen hankkimisesta muulta koulutuksen jarjestdjalta seka
muulta yhteisolta tai sdatiolta, itsendisestad opiskelusta seka muista tarpeellisista opetuksen
jarjestamiseen liittyvista asioista.

(LA3§2mom.)

Tohmajarven kunnan sivistyslautakunnan hallintosdaannén mukaan sivistyslautakunta vahvistaa koulujen
opetussuunnitelmiin perustuvat lukuvuosittaiset suunnitelmat.

Asian valmistelija
lukion rehtori

Esittelija
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Paatosehdotus
Sivistyslautakunta hyvaksyy Tohmajarven lukion opetussuunnitelmaan perustuvan suunnitelman
lukuvuodelle 2022 - 2023 lukion ehdottamalla tavalla. Lisdksi sivistyslautakunta valtuuttaa lukion
rehtorin tekemaan tarvittaessa suunnitelmiin lukuvuoden aikana pienimuotoisia muutoksia, tallaisia
voivat olla esim. koulun ulkopuolelle suuntautuvat retket. Muutoksista tulee tehda
viranhaltijapaatokset.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Liitteet
Liite[3] Lukion lukuvuosisuunnitelma 2022-2023
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| Sivistyslautakunta | § 103 | 05.10.2022

Varhaiskasvatuksen vuosisuunnitelmat 2022-2023

Sivistyslautakunta 05.10.2022 § 103
315/12.07.00.08/2022 [Varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelmat 2022-2023]

Varhaiskasvatuslaki (540/2018) 2§ maarittaa varhaiskasvatuksen pedagogisesti painottuneeksi
kasvatuksen, opetuksen ja hoidon kokonaisuudeksi. Pedagogiikalla tarkoitetaan monitieteiseen,
erityisesti kasvatus- ja varhaiskasvatustieteelliseen tietoon perustuvaa, ammatillisesti johdettua ja
ammattihenkildston toteuttamaa suunnitelmallista ja tavoitteellista toimintaa lasten hyvinvoinnin ja
oppimisen toteuttamiseksi.

Laadunhallinnan osana yksikkotasolla laaditaan toimintakaudelle kirjallinen vuosisuunnitelma, joka
pohjautuu Tohmajarven kunnan varhaiskasvatussuunnitelmaan. Esiopetusyksikdiden vuosisuunnitelmia
ohjaa myds Tohmajarven kunnan esiopetussuunnitelma ja kaksivuotisen esiopetuksen
opetussuunnitelma.

Sivistyslautakunta hyvaksyy vuosisuunnitelmat, silla Tohmajarven kunnan hallintosdannén mukaan
sivistyslautakunta vahvistaa koulujen tekemat opetussuunnitelmiin perustuvat lukuvuosittaiset

suunnitelmat.

Varhaiskasvatuksen toimintayksikdiden seka perhepdivahoidon vuosisuunnitelmat liitteena.

Asian valmistelija

vs. varhaiskasvatuksen paallikko

Esittelija

sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Paatésehdotus

Sivistyslautakunta hyvaksyy Tohmajarven varhaiskasvatussuunnitelmaan perustuvat vuosisuunnitelmat
toimintakaudelle 2022-2023 toimintayksikéiden ehdottamalla tavalla.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Liitteet

Liite[4] Vuosisuunnitelmat_2022-2023
Liite[5] PPH VUOSISUUNNITELMA 22-23
Liite[6] ryhmavasut_2022-2023
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Sivistyslautakunta

Kunnanhallitus § 319 23.08.2021

Sivistyslautakunta § 104 05.10.2022

Sopimushallinnan toimintaohje, sivistystoimen sopimukset

Kunnanhallitus 23.08.2021 § 319

Sopimusten solmiminen eri tahojen kanssa on oleellinen osa kunnan toimintaa. Kdytanndssa jokaisella
toimialalla nimittdin ilmenee sdanndllisesti tilanteita, joissa on tarve sopia yhteistyosta esim. jarjeston
tai toisen kunnan kanssa, tai joissa on hyodyllista hankkia kunnan tarvitsemia palveluita tai hyodykkeita.
Kunta myds myy ajoittain omistamiaan rakennuksia ja tontteja, sekd vuokraa maata muille toimijoille.
Taman vuoksi on tarkeda, etta sopimusten laatimiselle, sdilyttamiselle ja seurannalle on olemassa
selkedt toimintasaannot. Sopimusten asianmukainen hallinta ja valvonta sadstaa kunnan varoja ja
henkiloston tydaikaa seka vahentaa sopimussuhteissa ilmenevia riskeja.

Kunnalla ei talld hetkelld kuitenkaan ole voimassaolevaa sopimushallinnan toimintaohjetta. limeisen
tarpeen vuoksi kunnalle on laadittu sopimushallinnan ohjeen luonnos, joka esitetddn kunnanhallituksen
hyvaksyttavaksi. Kunnan voimassaolevan hallintosaannén 21 § mukaan kunnanhallitus vastaa
sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta
sekd maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

Esityslistan liitteena sopimushallinnan ohje.

Asian valmistelija
tiedonhallinnan asiantuntija

Esittelija
vs. kunnanjohtaja

Paatésehdotus
Kunnanhallitus hyvaksyy sopimushallinnan toimintaohjeen liitteen mukaisesti.

Paatoés

Kunnanhallitus hyvaksyi sopimushallinnan toimintaohjeen liitteen mukaisesti.

Merkitdaan, ettd Matti Kuittinen poistui kokouksesta tdman asian paatdksenteon jalkeen klo 19:08.

Sivistyslautakunta 05.10.2022 § 104
322/00.01.01.03/2021 [Sopimushallinnan ohje]

Hallintosdaannon 21 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan
jarjestamisestd, antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilot

toimialallaan. Lautakunta ja johtokunta maaraavat sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

Kunnanhallitus on hyvaksynyt sopimushallinnan toimintaohjeen 23.8.2021 § 319.
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Sivistyslautakunta

Kunnanhallitus § 319 23.08.2021
Sivistyslautakunta § 104 05.10.2022

Sopimushallinta kattaa kaikki sopimuksiin liittyvat toimenpiteet, kuten suunnittelun, valmistelun,
paatoksenteon, toteutumisen seurannan, paattamistoimet ja kirjanpidolliset toimet kuten laskutuksen.
Sopimushallinnan perusperiaatteet patevat kdytannossa kaikkiin sopimustyyppeihin, mutta
kunnanhallituksen hyvaksymassa toimintaohjeessa mainitaan sopimustyyppi erikseen, kun
sopimustyyppiin liittyy jotain erityisesti huomioitavaa.

Sopimusprosesseihin osallistuu useampi henkil, joilla on erilaisia rooleja valmistelussa ja
toimeenpanossa. Yksi henkild voi toimia useammassa roolissa, kunhan esteellisyysnakékohdat

huomioidaan.

Paatoksentekija: henkild, joka tekee paatoksen sopimuksen tekemisesta tai esittelee sen kunnan
toimielimen paatettavaksi.

Yhteyshenkilo: vastaa allekirjoitetun sopimuksen toimittamisesta arkistoitavaksi, sopimuksen
toteutumisen valvonnasta, tiedottamisesta seka riskien hallinnasta.

Asiantuntija: henkild, jolla on organisaatiossa paras tietdmys alasta, jota sopimus koskee. Han on
mukana sopimustekstin valmisteluissa ja tarpeen mukaan neuvotteluissa.

Tallentaja: asiakirjahallinnosta vastaava viranhaltija tai kyseisen toimialan sihteeri.
Sopimushallinnan toimintaohje on jaettu sivistyslautakunnan jasenille esityslistan oheismateriaalina.
Esityslistan liitteend on sivistystoimialan sopimusten vastuuhenkil6t.
Asian valmistelija
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Esittelija
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Paatosehdotus

Sivistyslautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkil6t liitteen mukaisesti.
Paatos

Hyvaksyttiin.

Oheismateriaali
Sopimusten hallinta sivistys 2022
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Sivistyslautakunta

| Sivistyslautakunta | § 105 | 05.10.2022

Kansalaisopiston opettajan oikeus maksuttomaan opiskeluun

Sivistyslautakunta 05.10.2022 § 105
292/01.03.00.00/2022 [Kansalaisopiston tuntiopettajan oikeus korvauksettomaan opiskeluun]

Sivistyslautakunnan paatoksen 20.9.2016 § 100 mukaisesti kansalaisopiston tuntiopettaja on saanut 50
euron vahennyksen kurssimaksusta tai vaihtoehtoisesti on voinut kayttaa kuittia vastaan saman
summan tdaydennyskoulutukseen etukdteen asiasta sovittaessa. Ehtona on ollut se, ettd opettaja
opettaa vahintdan 24 tuntia lukuvuodessa. Etuutta ei ole voinut saada paallekkdin useammasta
opistosta kerrallaan.

Taman lisdksi kunnassa on otettu kayttéon muitakin etuja henkilostolle, kuten muutaman vuoden ajan
henkilostén 30 euron alennus kansalaisopiston kursseista ja tdnd vuonna ePassi (50 €). Ensi vuonna
ePassin summa on tarkoitus tuplata.

Kansalaisopiston tuntiopettajille halutaan tarjota samoja etuja kuin muullekin kunnan henkilostélle,
mutta vain yhden kerrallaan.

Asian valmistelija
kirjasto- ja kulttuuritoimen johtaja

Esittelija
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Paitésehdotus
Sivistyslautakunta paattaa, ettd kansalaisopiston tuntiopettajalla on mahdollisuus saada kdytt66nsa
kunnan henkil6stda koskevia etuuksia, kunhan kulloisetkin ehdot, kuten esim. palvelusuhteen
pituudesta tayttyvat. Etuuksia voi kdyttaa vain yhden kerrallaan.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Sivistyslautakunta

| Sivistyslautakunta | § 106 | 05.10.2022

Oikaisuvaatimus liittyen anotun harkinnanvaraisen tyévapaan kielteiseen paitékseen

Sivistyslautakunta 05.10.2022 § 106
289/01.01.03.06/2022 [Harkinnan varainen tyévapaa]

Varhaiskasvatuksen opettaja Anna Mannerkoski on anonut 12.8.2022 paivatylla kirjallisella
hakemuksella harkinnanvaraista tyovapaata varhaiskasvatuksen opettajan palvelussuhteestaan muun
tydnantajan tyosuhteen vuoksi ajalle 1.9.2022-28.2.2023.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja ei ole myontanyt anottua vapaata, koska anomus ei ole saapunut riittavan
ajoissa, jotta tyonantajalla olisi ollut tosiasiallinen mahdollisuus rekrytoida kelpoisuusehdot tayttava
sijainen. Oikaisuvaatimuksessa (liitteend) pyydetédan oikaisemaan paatosta ja myontdmaan anottu
vapaa.

Tohmajarven kunnan hallintosdannon 40 §:n mukaan toimialajohtaja voi myodntaa enintdaan puolen
vuoden palkattoman harkinnanvaraisen virkavapauden tai tydloman. Harkinnanvaraisilla tyo- ja
virkavapailla tarkoitetaan sellaisia tyo-/virkavapaita, joita tydnantaja ei ole lain tai sopimusmaaraysten
perusteella velvollinen myontaméaan. Harkinnanvaraisen tyo-/virkavapaan myontamista harkittaessa
pitdisi ottaa huomioon tarkoituksenmukaisuus-nakékohdat, kuten tehtavien hoitamisen jarjestaminen
tana aikana.

KT:n suositus on, etta harkinnanvaraisia tyo- ja virkavapaita ei tulisi myontaa toisen tehtavan hoitamista
varten muun tyonantajan palveluksessa. Oman kunnan sisdinen tyokierto on useimmiten tyénantajan
kannalta positiivinen asia ja tdma linjaus ei koske kunnan sisaisia siirtymisia toisiin tehtaviin. Vaikka
toisessa vaakakupissa ovatkin tyo- ja virkavapaista aiheutuvat mahdolliset ongelmat tehtavien
maaraaikaisissa jarjestelyissd, kunnassamme on kuitenkin haluttu nahda myds asian toinen puoli.
Mahdollistamalla toisen tehtavan hoito maaraaikaisesti ja palata takaisin entiselle tydnantajalle, voidaan
my0s motivoida tyontekijaa, antaa kehittymismahdollisuuksia ja ndin saada hydtya myos tydnantajalle.

Tohmajarven kunta suhtautuu siis lahtokohtaisesti positiivisesti haetun kaltaisiin vapaisiin, niin myos
tassa kyseisessa tapauksessa. Kunnanhallituksen henkiléstdjaosto on kokouksessaan 16.05.2022 (pykala
6) kuitenkin paattanyt, ettd “kunnassa noudatetaan linjaa, jonka mukaan harkinnanvarainen tyé-
Jvirkavapaa voidaan myéntdd edellyttden, ettd tehtdvddn saadaan palkattua sijainen tai muut
tehtdvdnhoidon vaatimat jdrjestelyt eivdt aiheuta kohtuutonta haittaa.”

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja on jo puhelimitse kertonut hakijalle hakemuksen saavuttua, etta nain
lyhyessa ajassa on hyvin haastavaa saada rekrytoida kelpoisuusehdot tayttavaa sijaista, joka tassa
tilanteessa on katsottu edellytykseksi myontda anottu vapaa. Varhaiskasvatuslaki maarittaa
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuusehdot sekd sen minka verran kelpoisuusehdot tayttavaa
henkilokuntaa tulee varhaiskasvatuksen yksikoissa olla. Taman vuoksi harkinnanvaraisen tyovapaan
ehtona on pidetty kelpoisen sijaisen 16ytymista.

Rekrytointiprosessi kestdd vahintaan kahdesta kolmeen viikkoa, jos sijaisuus laitetaan julkiseen hakuun.
Tahan ei ole ollut aikaa, koska oikaisuvaatimuksen tekija on anonut viime hetkilld harkinnanvaraista
vapaata. Taman lisdksi tyontekija on kiirehtinyt tydnantajaa tekemaan paatoksen nopeasti, koska hanen
on taytynyt ilmoittaa uudelle tydnantajalleen ottaako paikan vastaan. Sivistys- ja hyvinvointijohtaja on
luvannut selvittaa olisiko saatavissa nopeasti rekrytoitavaa patevaa sijaista. Keskusteltuaan
varhaiskasvatuksen paallikdn kanssa sivistys- ja hyvinvointijohtaja on ilmoittanut hakijalle, etta
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| Sivistyslautakunta | § 106 | 05.10.2022

valitettavasti ndin nopealla varoitusajalla ei ole saatavissa patevaa sijaista ja ettd tdméan vuoksi anomus
joudutaan hylkdamaan. Saatuaan puhelimitse tiedon kielteisesta paatdksesta on Mannerkoski
irtisanoutunut 15.8.2022 paivatylla ilmoituksella palvelussuhteestaan Tohmajarven kuntaan.

Tarkasteltaessa anottua vapaata on otettava huomioon paitsi henkilostéjaoksen linjauksen mukainen
mahdollisuus toiseen tyohon siirtymiseen myos se, ettd palveluntarvitsijoilla eli varhaiskasvatuksen
lapsilla on oikeus patevan varhaiskasvatuksen opettajan opetukseen. Arvioitaessa tyontekijan oikeutta
harkinnanvaraiseen tydvapaaseen suhteessa lasten oikeutta patevaan opettajaan, tulee lapsen oikeutta
patevaan opettajaan pitda huomattavasti painavampana paatdksen perusteena. On myds aiheellista
tuoda esille, ettd lakimaaraisia henkilostomitoituksia valvotaan jatkuvasti ja kunnalla onkin ensisijainen
velvollisuus noudattaa lakeja ja asetuksia.

Oikaisuvaatimuksessa vedotaan tyontekijoiden yhdenvertaiseen kohteluun ja tuodaan esille, etta toisille
on myodnnetty harkinnanvaraisia tyévapaita. Nain onkin, ettd tydnantaja on myontanyt
harkinnanvaraisia vapaita, mutta nadissa tapauksissa tehtavanhoidon jarjestelyt eivat ole aiheuttaneet
kohtuutonta haittaa ja tehtavissa, joissa on lakisaateiset kelpoisuusvaatimukset on niiden mukainen
pateva henkil6 saatu sijaiseksi.

Asian valmistelija
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Esittelija
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Paatosehdotus

Sivistyslautakunta hylkaa oikaisuvaatimuksen.
Paatos

Hyvaksyttiin.

Oheismateriaali
Oikaisuvaatimus, Mannerkoski Anna
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| Sivistyslautakunta | § 107 | 05.10.2022

Viranhaltijapaitokset

Sivistyslautakunta 05.10.2022 § 107

Kunnan hallintosdadannon 30 §:n mukaisesti asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa
lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisdksi lautakunnan esittelija.
(Asian ottaminen ylemman toimielimen kasiteltdvaksi: Kuntal 92 §)

Hallintosdaannon 31 §:n mukaisesti lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava
lautakunnalle tekemistdan paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,

joista lautakunta on ilmoittanut, ettei kdyta otto-oikeuttaan.

(Otto-oikeuden rajoitukset: Kuntal 92 § 5 mom. kohdat 1. ja 2.):

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koskevia asioita;

2) yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;

3) 518§:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos asianomaiset kunnat niin
sopivat

Lisaksi sivistyslautakunta on 28.9.2021 paattdnyt ne asiat ja asiaryhmat, joihin se ei kayta otto-
oikeuttaan

Asian valmistelija

koulutoimiston toimistosihteeri

Esittelija

sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Paatésehdotus

Sivistyslautakunta merkitsee viranhaltijapaatokset tiedoksi ja toteaa, etta sivistyslautakunta ei kdyta
otto-oikeutta em. paatoksiin.

Paatoés

Sivistyslautakunta merkitsee viranhaltijapaatokset tiedoksi ja toteaa, etta sivistyslautakunta ei kayta
otto-oikeutta em. paatoksiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 97, § 98, § 99, § 100, § 107

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 101, § 102, § 103, § 104, § 105

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Pdatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus tehddan Tohmajarven kunnan sivistyslautakunnalle.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndyteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisestd. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen suostumuksella
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin ldhettamisests, jollei
muuta nayteta.

Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen paatdksen tiedoksi
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa tai sita pdivaa, jona paatos on asetettu nahtavaksi, ei oteta lukuun
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos madrdajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen saa tehda ensimmaisena
arkipdivana taman jalkeen

Oikaisuvaatimuksen sisalto

e Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My&s sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

e Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava kunnanhallitukselle, on ilmoitettava
paatos, johon haetaan oikaisua - miltd kohdin pdatokseen haetaan oikaisua ja millaista
oikaisua siihen vaaditaan

e perusteet, joilla oikaisua vaaditaan

e oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero -
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e jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sdahkdpostiosoite —

e jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkil6, oikaisuvaatimuksessa
on ilmoitettava laatijan yhteystiedot

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava jaljempana olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Postiin oikaisuvaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille kunnan kirjaamoon
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kirjaamon virka-ajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen
voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan paattymista myos telekopiona tai sahkopostilla Iahettdjan
omalla vastuulla.

Yhteystiedot:

Tohmajarven kunta
Jarnefeltintie 1
82600

Tohmajarvi

sdahkoéposti: kirjaamo@tohmajarvi.fi

Oikaisuvaatimuksen kasittelysta ei peritd maksua.


mailto:kirjaamo@tohmajarvi.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 106

Valitusosoitus

Valitusviranomainen
Tahan sivistyslautakunnan paatokseen saa hakea valittamalla muutosta
Itd-Suomen hallinto-oikeudelta. Asian kasittelysta perittdvasta maksusta valitetaan samassa

jarjestyksessa kuin pdaasiasta.

Valitusaika
Julkipanon jalkeen annettavan paatoksen katsotaan tulleen asianosaisen tietoon sina paivana,

jona se on annettu. Valitus on tehtdva 30 paivan kuluessa paatdksen antopaivasta. Lupahakemuksia
koskevat paatosasiakirjat ldahetetadn postitse asianosaiselle. Paatoksen antopdivaa ei lueta
valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhdpaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaivd, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valituksen sisalto

Valituskirjelmassa, joka osoitetaan Itd-Suomen hallinto-oikeudelle, on ilmoitettava

- paatods, johon haetaan muutosta

- valittajan nimi ja kotikunta

- postiosoite ja puhelinnumero ja mahdollinen sdhkopostiosoite, joihin asiaa koskevat ilmoitukset
valittajalle voidaan toimittaa

(mikali yhteystiedot muuttuvat, on niista ilmoitettava Itd-Suomen hallinto- oikeudelle,

Minna Canthin katu 64, Kuopio, sdhkodposti ita-suomi.hao@oikeus.fi

- miltd kohdin paatokseen haetaan muutosta

- mitd muutoksia paatdkseen vaaditaan tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

- valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen allekirjoitus, ellei valituskirjelmaa toimiteta sahkoisesti

(faksilla tai sdhkopostilla)
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Valituksen liitteet
Valituskirjelmaan on liitettava:

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle
- mahdollisen asiamiehen valtakirja tai toimitettaessa valitus sdhkdisesti selvitys asiamiehen
toimivallasta
Valituksen toimittaminen

Valituskirjelma liitteineen on toimitettava Itd-Suomen hallinto-oikeuteen. Valituskirjelman on oltava
perilld madraajan viimeisena paivdana ennen virka-ajan paattymista. Valituskirjelma liitteineen
voidaan ldhettaa myos faksina tai sahkopostilla, jolloin valituskirjelman on oltava toimitettu niin, etta
se on kaytettdvissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa maaraajan viimeisena pdivana
ennen virka-ajan paattymista.

Yhteystiedot:

[ta-Suomen hallinto-oikeus

Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64, Kuopio

Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio

Puhelin: 029 56 42500 (vaihde)

Faksi: 029 56 42501

Sahkoposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehdad myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Oikeudenkayntimaksu
Valittajalta peritdaan asian kasittelysta Itd-Suomen hallinto-oikeudessa oikeudenkdyntimaksu 260
euroa. Tuomioistuinten ja erdiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittavista maksuista

annetussa laissa on erikseen sdadetty erdista tapauksista, joissa maksua ei perita.


https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

