
Tikkalan koulun henkilöstöjärjestelyt 
 
Sivistyslautakunta 31.05.2022 § 56  
  

 
Tikkalan koulun koulunjohtajana toiminut luokanopettaja on irtisanoutunut virkasuhteestaan. Tämän 
vuoksi on tarpeellista määrätä Tikkalan koululle toiminnasta vastaava koulunjohtaja. Hallintosäännön 
mukaan sivistyslautakunta päättää koulunjohtajan tehtävien hoitoa koskevan määräyksen antamisesta 
opettajalle. Luokanopettaja Päivi Purmonen on toiminut Tikkalassa koulunjohtajan varahenkilönä 
lyhytaikaisissa sijaisuuksissa. 
 
Luokanopettajan irtisanoutuminen tarkoittaa myös tarvetta rekrytoida luokanopettaja. Rekrytointi on 
kuitenkin perusteltua tehdä määräaikaisena syyslukukaudelle. Syntyvyys Tohmajärvellä on ollut viime 
vuosina vähäisempää kuin aiemmin. Tämä tulee lähivuosina vaikuttamaan perusopetuksen 
palveluntarpeeseen. Tällä hetkellä Maiju Lassilan koulussa toimii kaksisarjainen alakoulu, mutta 
lapsimäärien vähentyessä ei ole enää jatkossa tarvetta rinnakkaisluokille. Rekrytoitaessa opettajaa 
Tikkalaan, on syytä huomioida myös Maiju Lassilan koulun tilanne ja tarkastella palvelutarvetta 
kokonaisuutena. 
 
Syntyvyyden alenemisen johdosta luokanopettajien tarve ja määrä tulee vähenemään. Rekrytoinneissa 
onkin tärkeää ennakoida palvelutarpeen kehittyminen. Uuden lukuvuoden alkamisen jälkeen syksyllä on 
tarpeen arvioida huolellisesti luokanopettajatarvetta pidemmälle tulevaisuuteen ja tehdä mahdollinen 
rekrytointi nämä tarpeet huomioiden. Koulutoiminta Tikkalassa jatkuu normaalisti. 
 

 
 

Asian valmistelija 
 sivistysjohtaja 

 
Esittelijä 
 sivistysjohtaja 

 
Päätösehdotus 
 Sivistyslautakunta päättää, että avoinna oleva luokanopettajan virka täytetään määräaikaisesti ajalle 

1.8.-31.12.2022 palveluntarpeen uudelleen arvioinnin vuoksi. Em. ajalle Tikkalan koulun 
koulunjohtajaksi määrätään luokanopettaja Päivi Purmonen. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin. 
 
 ________ 
 
Sivistyslautakunta 22.11.2022 § 112    
219/01.01.01.01/2022 [Tikkalan koulun henkilöstöjärjestelyt]    

 
Syksyn 2022 aikana on arvioitu ja suunniteltu tulevaa opettajatarvetta yhdessä opetustoimenjohdon ja 
pääluottamusmiehen kanssa. Näköpiirissä oleva oppilasmäärän laskeminen on asia, johon ei pystytä 
tekemään kerralla ratkaisua, joka olisi tarpeet täyttävä pitkäksi aikaa. Ennemminkin on tiedostettu se, 
että opetuksenjärjestäjän tulee pystyä paitsi ennakoimaan, myös tarvittaessa reagoimaan muuttuviin 
tilanteisiin joustavasti. Muuttuvia tilanteita voivat olla mm. oppilasmäärän äkilliset muutokset, jollainen 



koettiin esim. vuonna 2021 kun perusopetuksen oppilasmäärä kuntaan muuton myötä nousikin 
ennakoidusta. Myös opetushenkilökunnan poistumat ovat tilanteita, joissa on mahdollista tehdä uusia 
järjestelyitä virkarakenteessa ja opetuksen järjestämisessä. 
 
Arvioitaessa tarvetta rekrytoida Tikkalan kouluun luokanopettajaa on tiedostettu, että oppilasennusteen 
valossa näyttäisi siltä, että Tikkalassa on seuraavina vuosina edelleen tarve kolmelle opettajalle. 
Lähitulevaisuudessa näyttäisi kuitenkin siltä, että kaksikin luokanopettajaa riittäisi. 
 
Syksyn aikana työnantajan tietoon on tullut vahvoja viitteitä siitä, että Tohmajärven opetustoimessa on 
todennäköisesti tulossa kevään aikana eläköitymisiä. Koska henkilöt eivät ole vielä kirjallisesti 
ilmoittaneet eläkkeelle jäämisestä ei työnantaja voi tehdä rekrytointeja sillä olettamalla, että henkilöt 
tosiasiallisesti olisivat jäämässä eläkkeelle. 
 
Ottaen huomioon mahdolliset eläköitymiset on tarkoituksenmukaista jatkaa Tikkalan koulun 
määräaikaista luokanopettajan virkasuhdetta lukuvuoden loppuun saakka. Mikäli kevään aikana 
työnantaja saa ilmoituksia eläköitymisistä voidaan ne ottaa huomioon virkasuhteita täytettäessä. Tällöin 
tulee todennäköisesti kyseeseen yhden luokanopettajan viran vakituinen täyttäminen ja yhden 
pidemmän luokanopettajan määräaikaisen virkasuhteen täyttäminen. 
 
Perusopetuslain 37 §:n mukaan jokaisessa koulussa tulee olla toiminnasta vastaava rehtori. Tikkalan 
koulussa koulun toiminnasta vastaa koulunjohtaja. Koulunjohtajan tehtävien osalta on 
tarkoituksenmukaista vakiinnuttaa tehtävänhoito ja antaa määräys koulunjohtajan tehtävien hoidosta 
1.1.2023 toistaiseksi voimassa olevana määräyksenä. Tikkalan koulun vakituisista opettajista ainoastaan 
Päivi Purmonen on ollut tehtävästä kiinnostunut kun työnantaja on siitä tiedustellut. 
 

 
Asian valmistelija 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja 

 
Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja 

 
Päätösehdotus 
 Sivistyslautakunta päättää, että Tikkalan koululla toimii määräaikainen luokanopettaja lukuvuoden 

loppuun saakka. Vakituisesti luokanopettajan rekrytoinnista päätetään kevään aikana. 
 
Lisäksi sivistyslautakuntaa määrää luokanopettaja Päivi Purmosen hoitamaan koulunjohtajan tehtäviä 
toistaiseksi voimassa olevalla määräyksellä. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin. 
 
 ________


