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Syksyn 2022 aikana Maiju Lassilan koulun oppilailla on ollut paljon tuen tarvetta. Osittain tuen tarve on
ollut sellaista, ettda opetuksenjarjestaja ei ole siihen voinut vastata. Kaytanndssa tama tarkoittaa tukea,
jota opetuksen jarjestamiseksi tulee saada sote-puolelta.

Siun sotella on ollut jo pidempaan jatkuneita rekrytointivaikeuksia mm. koulupsykologin osalta.
Tohmajarvelld ei ole ollut koko syksyn aikana omaa koulupsykologia. Erityisesti kaikkein pienimpien
oppilaiden tuen tarve ja mm. tutkimuksiin padsy on kasaantunut. Siun sote on jarjestanyt psykologisia
tutkimuksia ostopalveluina ja se on hieman helpottanut tilannetta.

Koululla on jouduttu kohdentamaan kaytettavissa olevaa koulunkdynninohjaajien resurssia mm.
henkilokohtaisen tuen tarpeisiin. Tama tarkoittaa sita, ettd se on samaan aikaan pois
luokkamuotoisesta ohjaustyosta. Tata vajetta varten on tarpeen rekrytoida kaksi maaraaikaista
(3.6.2023 saakka) koulunkaynninohjaaja.

Maaraaikaisesta rekrytoinnista vastaa toimialajohtaja talousarvion puitteissa. Vuoden 2023
talousarviota ei kuitenkaan ole vield hyvaksytty. Ohjaajaresurssin lisdysta ei ole huomioitu
talousarviossa vuodelle 2023, mutta on arvioitu, etta syksyllda 2023 mahdollisesti tapahtuvat
opetushenkiloston eldakoitymiset voisivat sadstaa kustannuksia siten, etta kevaalle kohdennettu
ohjaajaresurssin lisdys ei tuota ylitysta talousarvion maararahoihin.
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Paatosehdotus
Sivistyslautakunta valtuuttaa sivistys- ja hyvinvointijohtajan rekrytoimaan Maiju Lassilan koululle kaksi
maaraaikaista koulunkdynninohjaajaa 3.6.2023 saakka.
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