Tohmajarven palkkausjarjestelman kehittaminen

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 21.02.2022 § 10

Tohmajarven palkkausjarjestelman kuvaus on kirjoitettu 2016 ja se on kokouksen oheisaineistona.
Kokonaisuutena palkkausjarjestelmaa ei ole hyvaksytty kayttoéon ja sisallossa on paivitystarvetta.

Tehtdvakohtainen palkka (TVA)

- TVA-palkkausjarjestelma otettu kayttoon 2019 alusta paikallisilla sopimuksilla

- tunnistettuja kehitystarpeita : hinnoittelun ulkopuolisten osio (esimiesten TVA-kriteeristd), opettajien
TVA-jarjestelman paivitys, TVA-portaiden maarittely uusille/puuttuville hinnoittelutunnuksille

TyoOsuorituksen arviointijarjestelma (TSA) henkil6kohtaisten lisien maarittelyyn
- lomake laadittu ja koekaytetty, pisteytysjarjestelman toimivuuden testaus

Kertapalkkiot
- pelisaannot laadittava, sisaltyi TSA-tyoryhman tehtavaan

Rekrytointilisan kaytto
- pelisddnnot laadittava, muutamissa haasteellisissa rekrytoinneissa kokeiltu (500€)

Tavoitteena on saada palkkausjarjestelma kokonaisuutena valmiiksi 2022 aikana. Paivitys- ja
kehittamistyota koordinoi ja ohjaa kunnan palkkausryhma. Henkilostopalvelu tekee tata kehitystyota
yhteisty0ssa toimintojen esimiesten ja henkilostodjarjestdjen edustajien kanssa.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
hallintopaallikko

Paatosehdotus
Valmistelun vaihe saatetaan tiedoksi henkildstdjaostolle ja valmistelua jatketaan saadun evastyksen

pohjalta
Paatos
Hyvaksyttiin.

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 31.10.2022 § 5
121/01.00.00/2022 [Palkkausjarjestelma]

Palkkausjarjestelman kehitystydssa palkkausjarjestelman kuvaus on hyvaksytty henkilostéjaostossa
16.5.2022 §5.



Palkkausjarjestelman mukaista tehtavakohtaisen palkan maarittelyyn kaytettavaa TVA-jarjestelmaa
(Tehtavan vaativuuden arviointi) ollaan viemassa kohti nelitasoista mallia alkaen lomituspalveluista.
Tassa mallissa tehtavat luokitellaan vaativuudeltaan neljdaan tasoon:

- erittdin vaativa tehtava

- vaativa tehtava

- perustehtadva

- rajoitettu tehtava

Valtakunnallisella tasolla KVTES:n palkkausjarjestelmaa ollaan viemassa kohti tasopalkkamallia, missa
kehitystydssa ollaan etenemaéssa simulointi- ja kokeiluvaiheisiin. Tavoitteena on saada tasopalkkamalli
KVTESiin seuraavalle 2025 alkavalle kaudelle. Meilld suunnitteilla oleva nelitasoinen TVA-malli on
linjassa tulevan tasopalkkamallin kanssa.

Tohmajarven kunnan hallintosddannén 24§ mukaan henkildstdjaosto paattaa kunnan
palkkausjarjestelman periaatteista.

Esityslistan liitteend on suunnitteilla olevan tasopalkkajarjestelman kuvaus.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
hallintopaallikko

Paatésehdotus
Henkildstojaosto hyvaksyy kunnan palkkausjarjestelmassa neliportaiseen malliin siirtymisen tehtavien

vaativuuden arvioinnissa.
P&atos
Hyvaksyttiin.



