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Tehmaidrvi

tolokku ja toimelias

Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Pesonen Tommi 14:45 - 15:00 Puheenjohtaja
Kuittinen Matti 14:45 - 15:00 varapuheenjohtaja
Vaisto Vuokko 14:45-15:00 jasen
Kuosmanen Arja 14:45 - 15:00 Poytakirjanpitaja
Pitkdnen Heidi 14:45 - 15:00 esittelija
Loéppo6nen Mikko 14:45 - 15:00 kunnanjohtaja
Allekirjoitukset
Tommi Pesonen Arja Kuosmanen
puheenjohtaja poytakirjanpitdja
Kasitellyt asiat
1-6
Poytakirjan tarkastus Tohmajarvells __ / 2022

Vuokko Vaisto

Matti Kuittinen

Poytakirjan nahtavillapito

Poytakirja on asetettu yleisesti ndhtavaksi Tohmajarven kunnan tietoverkossa

Todistaa
Saara Leinonen

Esittelija
Heidi Pitkdnen

Paatosten taytantdéonpano:

Otteet otettu
Ptk:n julkaisu
Paatosten lainvoima
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Tohmaidrvi

tolokku ja toimelias

Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen §1
henkildstéjaosto

31.10.2022

Kokouksen avaus ja lasndolijoiden toteaminen

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 31.10.2022 § 1

Paatosehdotus

Puheenjohtaja avaa kokouksen ja toteaa lasnaolijat.
Paatos

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi lasndolijat.
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Tohmaidrvi

tolokku ja toimelias

Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen §2
henkildstéjaosto

31.10.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 31.10.2022 § 2

Paatosehdotus

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos

Hyvaksyttiin.
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Tehmaidrvi

tolokku ja toimelias

Kunnanhallituksen
henkilostdjaosto

Kunnanhallituksen §3
henkilostéjaosto

31.10.2022

Poytdkirjantarkastajien valinta

Kunnanhallituksen henkilostojaosto 31.10.2022 § 3

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa tarkastamaan taman kokouksen poytakirja.

Paatésehdotus

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Matti Kuittinen ja Vuokko Vaisto.

Paatos
Hyvaksyttiin.




TOHMAJARVEN KUNTA POYTAKIRIA 4/2022

Tohmaidrvi

tolokku ja toimelias

Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen §4
henkildstéjaosto

31.10.2022

Paikallinen sopimus lomituksen kilometrikorvausrajasta v. 2022

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 31.10.2022 § 4
303/01.00.01/2022 [Paikalliset ty6- ja virkaehtosopimukset]

Mela on tiedottanut kuntia maatalouslomittajille maksettavista kilometrikorvauksista 29.8.2022

paivatyssa kirjeessaan Meilia Melasta 4/2022 seuraavasti:

5000 km:n rajaa (1.3.2022 ldhtien 7000 km:n raja), jolloin kilometrikorvaus pienenee, voidaan korottaa
tilapdisesti enintdan 15 000 km:iin vuonna 2022 ajettujen kilometrien osalta, jos kunta tekee asiasta
paikallisen sopimuksen ja korkeamman kilometrikorvauksen maksamisen syyna on tarve turvata
lomittajien saatavuus ja siten varmistaa lakisdateisten lomituspalvelujen jarjestdiminen. Saadakseen
tahan valtionkorvauksen, paikallisyksikon tulee lahettda Melalle (LPL 37 §) ennakkoratkaisupyynto

asiasta seka kopio paikallisesti tehdysta sopimuksesta.

Jyty ry:n pdaluottamusmies on 13.10.2022 esittdanyt tydnantajalle tatd koskevan
paikallisneuvottelupyynnon ja asiasta on kayty 25.10.2022 paikallisneuvottelu, johon osallistuivat

henkilostosihteeri, hallintopaallikkd, lomituspalvelujohtaja ja Jytyn paaluottamusmies.

Vastuu lakisdateisen lomituspalvelun jarjestamisesta ja lomituspalvelun haasteet tyévoiman

saatavuudessa ovat tydnantajan nakoékulmasta perusteina paikalliseen sopimiseen.

Tohmajarven kunnan hallintosaannon 24§ mukaan henkilostdjaosto hyvaksyy paikallisesti neuvotellut

sopimukset.

Esityslistan liitteend on paikallinen sopimus maatalouslomittajien kilometrikorvauksesta.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
hallintopaallikko

Paatésehdotus

Henkildstojaosto hyvaksyy paikallisen sopimuksen maatalouslomittajien kilometrikorvauksesta liitteen
mukaisesti ja valtuuttaa hallintopaallikdn ja lomituspalvelujohtajan allekirjoittamaan sopimuksen.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen § 10 21.02.2022
henkildstéjaosto
Kunnanhallituksen §5 31.10.2022
henkilostéjaosto

Tohmajarven palkkausjarjestelman kehittiminen

Kunnanhallituksen henkil6stdjaosto 21.02.2022 § 10

Tohmajarven palkkausjarjestelman kuvaus on kirjoitettu 2016 ja se on kokouksen oheisaineistona.
Kokonaisuutena palkkausjarjestelmaa ei ole hyvaksytty kayttoon ja sisallossa on pdivitystarvetta.

Tehtdvakohtainen palkka (TVA)

- TVA-palkkausjarjestelma otettu kayttoon 2019 alusta paikallisilla sopimuksilla
- tunnistettuja kehitystarpeita : hinnoittelun ulkopuolisten osio (esimiesten TVA-kriteeristd), opettajien
TVA-jarjestelman paivitys, TVA-portaiden maarittely uusille/puuttuville hinnoittelutunnuksille

TyOsuorituksen arviointijariestelma (TSA) henkilokohtaisten lisien maarittelyyn

- lomake laadittu ja koekaytetty, pisteytysjarjestelman toimivuuden testaus

Kertapalkkiot

- pelisaannot laadittava, sisaltyi TSA-tyoryhman tehtavaan

Rekrytointilisdan kayttd
- pelisddnnot laadittava, muutamissa haasteellisissa rekrytoinneissa kokeiltu (500€)

Tavoitteena on saada palkkausjarjestelma kokonaisuutena valmiiksi 2022 aikana. Paivitys- ja
kehittamistyota koordinoi ja ohjaa kunnan palkkausryhma. Henkilostopalvelu tekee tata kehitystyota
yhteisty6ssa toimintojen esimiesten ja henkilostojarjestojen edustajien kanssa.

Asian valmistelija

henkilostosihteeri

Esittelija

hallintopaallikko

Paatésehdotus

Valmistelun vaihe saatetaan tiedoksi henkilostdjaostolle ja valmistelua jatketaan saadun evastyksen
pohjalta

Paatos

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

henkilostéjaosto

Kunnanhallituksen § 10 21.02.2022
henkildstéjaosto
Kunnanhallituksen §5 31.10.2022

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 31.10.2022 § 5
121/01.00.00/2022 [Palkkausjarjestelma]

Palkkausjarjestelman kehitystydssa palkkausjarjestelman kuvaus on hyvaksytty henkilostéjaostossa
16.5.2022 §5.

Palkkausjarjestelman mukaista tehtdvakohtaisen palkan maarittelyyn kaytettavaa TVA-jarjestelmaa
(Tehtavan vaativuuden arviointi) ollaan viemassa kohti nelitasoista mallia alkaen lomituspalveluista.
Tassa mallissa tehtavat luokitellaan vaativuudeltaan neljdan tasoon:

- erittdin vaativa tehtava

- vaativa tehtava

- perustehtava

- rajoitettu tehtava

Valtakunnallisella tasolla KVTES:n palkkausjarjestelmaa ollaan viemassa kohti tasopalkkamallia, missa
kehitystydssa ollaan etenemassa simulointi- ja kokeiluvaiheisiin. Tavoitteena on saada tasopalkkamalli
KVTESiin seuraavalle 2025 alkavalle kaudelle. Meilla suunnitteilla oleva nelitasoinen TVA-malli on
linjassa tulevan tasopalkkamallin kanssa.

Tohmajarven kunnan hallintosaannon 24§ mukaan henkiléstdjaosto paattaa kunnan
palkkausjarjestelman periaatteista.

Esityslistan liitteend on suunnitteilla olevan tasopalkkajarjestelman kuvaus.

Asian valmistelija

henkilostosihteeri

Esittelija

hallintopaallikko

Paatésehdotus

Henkilostéjaosto hyvdksyy kunnan palkkausjarjestelmassa neliportaiseen malliin siirtymisen tehtdvien
vaativuuden arvioinnissa.

Paatos

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen
henkilostdjaosto

Kunnanhallituksen §6
henkilostéjaosto

31.10.2022

Seuraavan kokouksen ajankohta

Kunnanhallituksen henkilostojaosto 31.10.2022 § 6

Paatésehdotus

Seuraavan kokouksen ajankohta on 19.12.2022 klo 15.

Paatos
Hyvaksyttiin.




