
Luokanopettaja palkkaaminen määräaikaiseen virkasuhteeseen 
 
Sivistyslautakunta 22.02.2022 § 21  
  

 
Maiju Lassilan koulun 4. vuosiluokan oppilasmäärä on noussut lukuvuoden mittaan niin suureksi, että 34 
oppilaan luokka on täytynyt jakaa kahteen ryhmään. Käytännössä tämä on tarkoittanut määräaikaisen 
luokanopettajan palkkaamista. Tehtävä on ollut julkisesti haettavana 12.-27.10.2021 välisenä aikana. 
Hakijoita oli yhdeksän, joista neljä haastateltiin. Sivistysjohtaja on viranhaltijapäätöksellään 8.11.2021 
valinnut tehtävään --------------- ajalle7.1.-30.6.2022.  
 
Vuoden 2022 talousarviossa on otettu huomioon määräaikaisen luokaopettajan tarve ja siihen on 
varattu tarvittavat määrärahat. Tarve suuren luokan jakamiseen säilyy aina siihen saakka kunnes 
kyseinen vuosiluokka siirtyy vuosiluokalle 7. jolloin ryhmä normaalistikin jakaantuisi kahteen osaan. Näin 
ollen on tarpeellista ja perusteltua varmistaa riittäävä opettajaresurssi lukuvuoden 2023-2024 loppuun 
saakka ja jatkaa --------- virkasuhdetta. Määräaikaisuuden perusteena on työn luonne. 

 
Asian valmistelija 
 sivistysjohtaja 

 
Esittelijä 
 sivistysjohtaja 

 
Päätösehdotus 
 Sivistyslautakunta päättää jatkaa luokanopettaja --------------- määräaikaista virkasuhdetta 31.7.2024 

saakka. 
 

Päätös 
 Hyväksyttiin. 
 
 ________ 
 
Sivistyslautakunta 19.12.2022 § 138    
417/01.01.01.01/2021 [Luokanopettajan palkkaaminen virkasuhteeseen, määräaikainen]    

 
Määräaikaiseen virkasuhteeseen valittu opettaja on irtisanoutunut tehtävästä. Tämän vuoksi on tullut 
tarve rekrytoida määräaikainen luokanopettaja ajalle 9.1.2023-31.7.2024. 
Hallintosäännön 37 §:n mukaan sivistyslautakunta päättää yli vuoden mittaisen määräaikaisen 
virkasuhteen. 
 
Tehtävä on ollut julkisesti haettavana 28.11.-12.12.2022. Tehtävään haki kuusi henkilöä, joista neljä 
kelpoisuusehdot täyttävää haastateltiin 16.12. Hakijoita olivat haastattelemassa sivistys- ja 
hyvinvointijohtaja ja Maiju Lassilan koulun rehtori. 
Rekrytoinnin asiakirjat esillä kokouksessa. 
  

 
Asian valmistelija 
 Maiju Lassilan koulun rehtori, sivistys- ja hyvinvointijohtaja 
 

 



Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja 

 
Päätösehdotus 
 Sivistyslautakunta valitsee määräaikaiseen luokanopettajan tehtävään ajalle 9.1.2023-31.7.2024 KM 

Jenna Pieviläisen. Pieviläinen on aktiivinen, yhteistyökykyinen ja innostunut opettaja. Hänellä on 
erinomaiset yhteistyö- ja vuorovaikutustaidot. Pieviläisellä on myös työn kautta hankittua osaamista ja 
kokemusta, joka on hyödyksi tehtävässä. Tehtävässä noudatetaan 3 kk koeaikaa ja valitun tulee 
toimittaa lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) mukainen 
rikosrekisteriote. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin. 
 
 ________


