
Työsuojelun täydennysvaali lomituksessa 
 
Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto 16.12.2021 § 8  
  

 
Tohmajärven kunnassa on järjestetty työsuojeluvaali, jossa on valittu työsuojelun 
yhteistoimintahenkilöstö toimikaudelle 2022 – 2025. Vaalitoimikunta on ilmoittanut sopuvaalin 
syntyneen ja työpaikoille valituksi tulleet työsuojeluvaltuutetut kokousaineiston liitteenä olevan 
ilmoituksen mukaan. Loppuvuodesta 2022 on sovittu käytävän täydennysvaali, jolla vahvistetaan 
työsuojeluorganisaatiota lomituspalvelun osalta sen laajentuessa koko Pohjois-Karjalan kattavaksi 
paikallisyksiköksi 1.1.2023 alkaen.   

 
Asian valmistelija 
 henkilöstösihteeri 

 
Esittelijä 
 hallintopäällikkö 

 
Päätösehdotus 
 Merkitään henkilöstöjaoston tietoon saatetuksi. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin. 
 
 ________ 
 
Työsuojeluryhmä 13.12.2022 § 4  
  

 
Työsuojeluvaaleissa 2021 sovitusti työsuojeluorganisaatiota vahvistetaan lomituksen osalta siirryttäessä 
1.1.2023 alkaen koko Pohjois-Karjalan kattavaan lomituspalveluyksikköön. 
 
Lomituksessa on järjestetty työsuojelun täydennysvaali, jossa on valittu lomittajille oma 
työsuojeluvaltuutettu ajalle 1.1.2023 – 31.12.2025. Vaalitoimikunta sai työsuojeluvaltuutetuksi kaksi 
ehdokasta, joiden kesken järjestettiin vaali 28.-29.11.2022. Vaaleissa käytettiin sähköistä evaalia. 
Lomituksen työsuojeluvaltuutetuksi valittiin vaalissa eniten ääniä saanut lomittaja Hannu Hämäläinen.  
 
Lomitus on 1.1.2023 alkaen kunnan työsuojeluorganisaatiossa oma työpaikkansa, jonka 
työsuojeluvaltuutettu on Hannu Hämäläinen. Lomitukselle on myös nimitetty 1.1.2023 oma 
työsuojelupäällikkö, lomituspalvelujohtaja Salla Heinonen. 
 
Lisäksi kunnan työsuojeluorganisaatiosta poistuu 1.1.2023 alkaen ruoka- ja siivouspalvelun yksikkö 
heidän siirtyessään Polkka Oy:n palvelukseen. Näistä muutoksista johtuvat muutokset 
työsuojeluorganisaatioon näkyvät seuraavan pykälän  (työsuojelun ajankäyttösopimus) tekstissä 
olevassa taulukossa. 

 
Asian valmistelija 
 henkilöstösihteeri 

 
Esittelijä 



 hallintopäällikkö 
 

Päätösehdotus 
 Merkitään työsuojelun täydennysvaalin tulos työsuojeluryhmän tietoon saatetuksi. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin. 
 
 ________ 
 
Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto 19.12.2022 § 3    
39/01.04.01.01/2022 [Työsuojeluasiat 2022] 
1/07.02.00.00/2022 [Kunnan kuulutukset 2022, KKUUL] 
326/01.04.01.00/2021 [Työsuojeluvaalit 2021]    

 
Kunnan työsuojeluorganisaatiota vahvistetaan lomituksen osalta siirryttäessä 1.1.2023 alkaen koko 
Pohjois-Karjalan kattavaan lomituspalveluyksikköön. Työsuojelun täydennysvaaleissa on lomittajille 
valittu oma työsuojeluvaltuutettu. Työsuojeluryhmä päätti kokouksessaan 13.12.2022 myös päivittää 
työsuojelun toimintaohjelman alkuvuodesta 2023.  
  

 
Asian valmistelija 
 henkilöstösihteeri 
 
Esittelijä 
 hallintopäällikkö 

 
Päätösehdotus 
 Merkitään työsuojelun täydennysvaalin tulos henkilöstöjaoston tietoon saatetuksi. 

 
Päätös 
 Merkittiin tietoon saatetuksi. 
 
 ________


