Tyo6suojeluvaltuutettujen ajankaytostd sopiminen

Tyosuojeluryhma 13.01.2022 § 6

Tyosuojeluvaltuutetun tehtavana on oma-aloitteisesti perehtya ja osaltaan kiinnittda edustamiensa
tyontekijoiden huomiota tydymparistoon ja tydyhteison tilaan liittyviin tyontekijoiden turvallisuuteen ja
terveyteen vaikuttaviin asioihin. Ty6suojeluvaltuutetun tulee myos perehtya tyésuojelusaanndksiin.
Tyosuojeluvaltuutettu osallistuu tyosuojelua koskeviin tarkastuksiin ja asiantuntijoiden tutkimuksiin,
mikali tarkastaja tai tutkimuksen tekija katsoo osallistumisen tarpeelliseksi.

Tyosuojeluvaltuutettujen ajankdytosta on ohjeistus KT:n yleiskirjeessa 32/2011 liitteineen seka
soveltamisohje KT:n yleiskirjeessa 3/2013 "Tydsuojeluvaltuutetun ajankdyttoa ja ansionmenetyksen
korvausta koskevan sopimuksen soveltaminen".

Tyosuojeluorganisaatio kaudelle 2022-2025 on nyt ldhdetty rakentamaan tydpaikkakohtaisesti ja
tyosuojeluvaltuutetut on valittu edustamaan omia tydpaikkojaan. Niinpa ajankayttodkin on luontaista
katsoa tydpaikkoihin kuuluvan henkiléston maaran pohjalta.

Tyosuojelutehtaviin kdytettavan tuntimaaran laskennassa kaytetdan henkildostomaaran lisaksi kerrointa
valiltd 0.12 — 0,22. Tohmajarvella kerroin nostettiin viime toimikaudelle luvuksi 0,16 perustuen kaudelle
tiedossa olleisiin isoihin uudistuksiin (Tikkalan paivakoti, sivistyskeskus Ahjo, yhtendiskouluun
siirtyminen) niihin liittyvine tilajarjestelyineen yms. Siihen saakka oli perinteisesti kdytetty kerrointa
0,12.

Kerroin on tydsuojeluvaltuutettukohtainen, mutta meilla on kaytetty kaikilla samaa kerrointa, kun
tyosuojeluorganisaatio rakentui periaatteelle, etta kaikki tydsuojeluvaltuutetut ovat koko henkiléston
tyosuojeluvaltuutettuja. Nyt tyopaikkakohtaisesti olisi mahdollisuus my6s maarittaa eri tyopaikoille
erilaisia kertoimia.

Nyt alkavalla kaudella on ndkopiirissa v. 2023 alusta voimaan astuva lomituspalvelujen muutos, joka
lisda tyosuojelullisesti riskialtteimman toimialan henkiléstomaarda huomattavasti. Tdma on sovittu
huomioitavaksi 2022 lopulla kdytavissa tdydennysvaaleissa.

Sopimusten mukaan tyosuojelutehtdviin annettavasta ty0ajasta sovitaan esimiehen kanssa etukateen ja
tehtaviin kdytetysta ajasta on pidettdva kirjaa ja raportoitava vuosittain tydsuojelutoimikunnalle. Ellei
ajankaytolle tyosuojeluasioihin ole tarvetta, aika kdytetdan normaaleihin tyotehtaviin

Tyosuojelutoimikunta kdy keskustelun, miltd pohjalta laaditaan henkilostojaostolle esitys
tyosuojeluvaltuutettujen ajankaytosta. Alla on Iahtokohdaksi laskettu malli nykyisellad kertoimella 0,16 ja

Tyopaikka Tyopaikkaan kuuluva henkil6std TSV Ajankdytto/4 vko
AHJO Maiju Lassilan koulu Risto Talonen 108 x 0,16 = 17,28
kirjasto + kansalaisopisto
musiikkiopisto (41) = 4,32 h/vko
Tikkalan koulu
TEKNINEN tekninen toimi Antti Naatanen 43x0,16 =6,88
siivous- ja ruokapalvelu
tyollistetyt

tyopaikkakohtaisilla henkilostomaarilla.



VARHAISKASVATUS Kdenpesan paivakoti Meeri Rautiainen 36x0,16 =5,76
Tikkalan paivakoti
perhepdivahoitajat

HALLINTO hallintohenkil6sto kaikilta Sami Purmonen 83x0,16 =13,28
LOMITUS toimialoilta (25)
ESIHENKILOT maatalouslomittajat (37) = 3,32 h/vko
esimiesasemassa olevat (21)
yht. 270 hl6 yht. 43,2 tuntia

Asian valmistelija
henkilostosihteeri, hallintopaallikkd

Paitésehdotus
Tyosuojeluryhma antaa evastyksen henkilostopalvelulle tydsuojeluvaltuutettujen
ajankayttosopimuksesta henkildstdjaostolle esitettavaksi.

Paatoés
Henkilostojaostolle valmistellaan esitys tydsuojeluvaltuutettujen ajankaytosta vuodelle 2022 ylldolevan
taulukon pohjalta. Henkilomaarat tarkastetaan ja opettajajasenien kohdalla lasketaan pelu-lomaketta
varten viikkotunnit.

Kunnanhallituksen henkilostojaosto 21.02.2022 § 6

Tyosuojeluvaltuutettujen ajankaytto vuodelle 2022 voidaan vahvistaa edelldolevan, tydsuojeluryhmassa
13.1.2022 kasitellyn taulukon mukaisesti. Opettajajasenten pelu-lomakkeen viikkotunneiksi muodostuu
tsv Risto Taloselle 4,32 (108 x 0,16 :4) ja tsv Sami Purmoselle 3,32 (83 x 0,16 : 4).

Asian valmistelija
henkilostosihteeri, hallintopaallikkd

Esittelija
hallintopaallikko

Paatésehdotus
Tyosuojeluvaltuutettujen ajankayttd tydsuojeluasioihin vuodeksi 2022 vahvistetaan seuraavasti:

tsv Risto Talonen (AHJO) 17,28 h / 4 vko

tsv Antti Nagtanen (TEKNINEN) 6,88 h / 4 vko

tsv Meeri Rautiainen (VARHAISKASVATUS) 5,76 h / 4 vko

tsv Sami Purmonen (HALLINTO, LOMITUS, ESIHENKILOT) 13,28 h / 4 vko



P&aatos
Hyvaksyttiin.

Tyosuojeluryhma 13.12.2022 § 5

Kunnan tydsuojeluorganisaatioon on tarpeen tehda muutoksia organisaatiomuutoksia ja
ty6suojeluvaaleja vastaavasti 1.1.2023 alkaen.

Tyopaikka Tyopaikkaan kuuluva henkil6sto TSV Ajankayttd/4 vko
AHJO Maiju Lassilan koulu Risto Talonen 108 x 0,16 =17,28
kirjasto + kansalaisopisto
musiikkiopisto (41) = 4,32 h/vko
Tikkalan koulu
liilkunta- ja nuorisotoimi
TEKNINEN tekninen toimi (17) Antti Naatanen 27x0,16=4,32
tyollistetyt (10)
VARHAISKASVATUS Kdenpesan paivakoti Meeri Rautiainen 36x0,16 =5,76
Tikkalan paivakoti
perhepdivahoitajat
HALLINTO hallintohenkil6sto kaikilta Sami Purmonen 49x0,16=7,84
ESIHENKILOT toimialoilta (25)
esihenkildasemassa olevat (24) =1,96 h/vko
LOMITUS maatalouslomittajat (110) Hannu Hamaldinen | 110x 0,16 =17,6

Asian valmistelija

yht. his

henkilostosihteeri, hallintopaallikkod

Esittelija

Paatosehdotus

Henkilostojaostolle valmistellaan esitys tydsuojeluvaltuutettujen ajankaytosta vuodelle 2023 ylldolevan

yht. tuntia

taulukon pohjalta. Ajankadyttokertoimena kdytetdan lukua 0,16. Henkiloma&arat tarkastetaan ja
opettajajdsenien kohdalla lasketaan pelu-lomaketta varten viikkotunnit.

Kokouksessa kaytiin keskustelu tydsuojeluvaltuutettujen tydsuojeluasioihin kdyttdmasta ajasta

kuluneena vuotena ja nakemys oli, etta varattu aika on ollut riittdava. Jatketaan kaytantoa, etta jokainen

seuraa omaa ajankayttodan ja tarkastelu tehdaan vuosittain.

Paatos
Hyvaksyttiin.




Kunnanhallituksen henkildstdjaosto 19.12.2022 § 4
39/01.04.01.01/2022 [TySsuojeluasiat 2022]
326/01.04.01.00/2021 [Ty6suojeluvaalit 2021]

KT on julkaissut 8.11.2022 yleiskirjeen 24/2022 “Kunta- ja hyvinvointialan tydsuojelun yhteistoimintaa ja
tydsuojeluvaltuutetun ajankayttoa ja ansionmenetyksen korvaamista koskevat tyo- ja
virkaehtosopimukset sekd tydoryhma hyvinvointialueiden henkildstén tyohyvinvoinnin tukemiseen”.
Uusia tyosuojelun yhteistoimintaa seka tyosuojeluvaltuutetun ajankdyttoa ja ansionmenetyksen
korvaamista koskevia tyo- ja virkaehtoehtosopimuksia sovelletaan 1.1.2023 ldhtien. Uusissa
maarayksissa ei ole sellaisia muutoksia, jotka aiheuttaisivat tarvetta muuttaa nykyisia kdytantéjamme ja
periaatteita, jotka on sovittu tyosuojelukaudelle 2022-2025.

Tyosuojeluvaltuutettujen ajankayttd vuodelle 2023 voidaan vahvistaa allaolevan, henkilémaariltaan
tarkistetun taulukon mukaisesti. Opettajajasenten pelu-lomakkeen viikkotunneiksi muodostuu tsv Risto
Taloselle 4,16 (104 x 0,16 :4) ja tsv Sami Purmoselle 1,72 (43 x 0,16 : 4).

Tyopaikka Tyo6paikkaan kuuluva henkilésté | TSV Ajankayttd/4 vko
AHJO Maiju Lassilan koulu (50) Risto Talonen 104 x 0,16 = 16,64
kirjasto (2) + kansalaisopisto
musiikkiopisto (45) = 4,16 h/vko

Tikkalan koulu (2)
liikunta- ja nuorisotoimi (5)

TEKNINEN tekninen toimi (12) Antti Naatanen 21x0,16=3,36
tyollistetyt (9)
VARHAISKASVATUS | Kdenpesan paivakoti Meeri Rautiainen 31x0,16 =4,96

Tikkalan paivakoti
perhepaivahoitajat

HALLINTO hallintohenkil6sto kaikilta Sami Purmonen 43x0,16 =6,88
ESIHENKILOT toimialoilta (19)
esihenkiloasemassa olevat (24) =1,72 h/vko
LOMITUS maatalouslomittajat (110) Hannu Hamaldinen | 110x 0,16 =17,6
yhteensa 309 hlo 49,44 h

Asian valmistelija
henkilostosihteeri, hallintopaallikko

Esittelija
hallintopaallikko

Paatésehdotus

Tyosuojeluvaltuutettujen ajankaytto tyosuojeluasioihin vuodeksi 2023 vahvistetaan seuraavasti:



tsv Risto Talonen (AHJO) 16,64 h / 4 vko

tsv Antti Naatanen (TEKNINEN) 3,36 h /4 vko

tsv Meeri Rautiainen (VARHAISKASVATUS) 4,96 h / 4 vko
tsv Sami Purmonen (HALLINTO, ESIHENKILOT) 6,88 h / 4 vko
tsv Hannu Hamaéldinen (LOMITUS) 17,6 h / 4 vko

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.



