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POYTAKIRIA 5/2022

Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen
henkildstéjaosto

§1

19.12.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 19.12.2022 § 1

Paatosehdotus

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Pa&tos
Todettiin.
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Kunnanhallituksen §2 19.12.2022

henkilostéjaosto

Poytdkirjantarkastajien valinta

Kunnanhallituksen henkilostojaosto 19.12.2022 § 2

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa tarkastamaan taman kokouksen poytakirja.

Paatésehdotus

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Vuokko Vaisto ja Matti Kuittinen.
Paatoés

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Vuokko Vaisto ja Matti Kuittinen.
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Tohmaidrvi
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen §8 16.12.2021
henkildstéjaosto
Tyésuojeluryhma §4 13.12.2022
Kunnanhallituksen §3 19.12.2022
henkilost6jaosto

Tyosuojelun taydennysvaali lomituksessa

Kunnanhallituksen henkilostojaosto 16.12.2021 § 8

Tohmajarven kunnassa on jarjestetty tyosuojeluvaali, jossa on valittu tyésuojelun
yhteistoimintahenkilosto toimikaudelle 2022 — 2025. Vaalitoimikunta on ilmoittanut sopuvaalin
syntyneen ja tyopaikoille valituksi tulleet tydsuojeluvaltuutetut kokousaineiston liitteena olevan
ilmoituksen mukaan. Loppuvuodesta 2022 on sovittu kaytavan taydennysvaali, jolla vahvistetaan
tyosuojeluorganisaatiota lomituspalvelun osalta sen laajentuessa koko Pohjois-Karjalan kattavaksi

paikallisyksikoksi 1.1.2023 alkaen.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
hallintopaallikko

Paatosehdotus
Merkitaan henkilostojaoston tietoon saatetuksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Tyosuojeluryhma 13.12.2022 § 4

Tyosuojeluvaaleissa 2021 sovitusti tydsuojeluorganisaatiota vahvistetaan lomituksen osalta siirryttdessa
1.1.2023 alkaen koko Pohjois-Karjalan kattavaan lomituspalveluyksikkoon.

Lomituksessa on jarjestetty tydsuojelun taydennysvaali, jossa on valittu lomittajille oma
tyosuojeluvaltuutettu ajalle 1.1.2023 — 31.12.2025. Vaalitoimikunta sai tyosuojeluvaltuutetuksi kaksi
ehdokasta, joiden kesken jarjestettiin vaali 28.-29.11.2022. Vaaleissa kaytettiin sahkdista evaalia.
Lomituksen tydsuojeluvaltuutetuksi valittiin vaalissa eniten dania saanut lomittaja Hannu Hamaldinen.

Lomitus on 1.1.2023 alkaen kunnan tydsuojeluorganisaatiossa oma tyopaikkansa, jonka
tyosuojeluvaltuutettu on Hannu Hamaldinen. Lomitukselle on myds nimitetty 1.1.2023 oma

tyosuojelupaallikkd, lomituspalvelujohtaja Salla Heinonen.

Lisdksi kunnan tyésuojeluorganisaatiosta poistuu 1.1.2023 alkaen ruoka- ja siivouspalvelun yksikko

heidan siirtyessaan Polkka Oy:n palvelukseen. Naistda muutoksista johtuvat muutokset
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i Kunnanhallituksen

Toh mQ]QrV] henkilsstsjaosto

tolokku ja toimelias

Kunnanhallituksen §8 16.12.2021
henkildstéjaosto
Tyésuojeluryhma §4 13.12.2022
Kunnanhallituksen §3 19.12.2022
henkilost6jaosto

tyosuojeluorganisaatioon nakyvat seuraavan pykalan (tyésuojelun ajankayttosopimus) tekstissa
olevassa taulukossa.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
hallintopaallikko

Paatdsehdotus
Merkitdaan tydsuojelun tdydennysvaalin tulos tydsuojeluryhman tietoon saatetuksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Kunnanhallituksen henkilostojaosto 19.12.2022 § 3
39/01.04.01.01/2022 [Ty6suojeluasiat 2022]
1/07.02.00.00/2022 [Kunnan kuulutukset 2022, KKUUL]
326/01.04.01.00/2021 [Tyosuojeluvaalit 2021]

Kunnan tydsuojeluorganisaatiota vahvistetaan lomituksen osalta siirryttaessa 1.1.2023 alkaen koko
Pohjois-Karjalan kattavaan lomituspalveluyksikkdon. Tydsuojelun tdydennysvaaleissa on lomittajille
valittu oma tydsuojeluvaltuutettu. Tyosuojeluryhma paatti kokouksessaan 13.12.2022 myds paivittaa
tyosuojelun toimintaohjelman alkuvuodesta 2023.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
hallintopaallikko

Paatésehdotus
Merkitdadn tyosuojelun taydennysvaalin tulos henkiléstéjaoston tietoon saatetuksi.

Paatos
Merkittiin tietoon saatetuksi.
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Tyésuojeluryhma § 6 13.01.2022
Kunnanhallituksen §6 21.02.2022
henkilostojaosto
Tydsuojeluryhmi §5 13.12.2022
Kunnanhallituksen §4 19.12.2022
henkilostéjaosto

Tyo6suojeluvaltuutettujen ajankaytostd sopiminen

Tyosuojeluryhma 13.01.2022 § 6

Tyosuojeluvaltuutetun tehtdavana on oma-aloitteisesti perehtya ja osaltaan kiinnittda edustamiensa
tyontekijoiden huomiota tydymparistoon ja tydyhteison tilaan liittyviin tyontekijéiden turvallisuuteen ja
terveyteen vaikuttaviin asioihin. Ty6suojeluvaltuutetun tulee myos perehtya tyésuojelusaanndksiin.
Tyosuojeluvaltuutettu osallistuu tydsuojelua koskeviin tarkastuksiin ja asiantuntijoiden tutkimuksiin,
mikali tarkastaja tai tutkimuksen tekija katsoo osallistumisen tarpeelliseksi.

Tyosuojeluvaltuutettujen ajankdytésta on ohjeistus KT:n yleiskirjeessa 32/2011 liitteineen seka
soveltamisohje KT:n yleiskirjeessa 3/2013 "Tydsuojeluvaltuutetun ajankdyttoa ja ansionmenetyksen
korvausta koskevan sopimuksen soveltaminen".

Tyosuojeluorganisaatio kaudelle 2022-2025 on nyt ldhdetty rakentamaan tydpaikkakohtaisesti ja
tyosuojeluvaltuutetut on valittu edustamaan omia tydpaikkojaan. Niinpa ajankayttodkin on luontaista
katsoa tydpaikkoihin kuuluvan henkiléston maaran pohjalta.

Tyosuojelutehtaviin kdytettavan tuntimaaran laskennassa kaytetdan henkildostomaaran lisaksi kerrointa
valiltd 0.12 — 0,22. Tohmajarvella kerroin nostettiin viime toimikaudelle luvuksi 0,16 perustuen kaudelle
tiedossa olleisiin isoihin uudistuksiin (Tikkalan paivakoti, sivistyskeskus Ahjo, yhtendiskouluun
siirtyminen) niihin liittyvine tilajarjestelyineen yms. Siihen saakka oli perinteisesti kaytetty kerrointa
0,12.

Kerroin on tydsuojeluvaltuutettukohtainen, mutta meilla on kaytetty kaikilla samaa kerrointa, kun
tyosuojeluorganisaatio rakentui periaatteelle, etta kaikki tyosuojeluvaltuutetut ovat koko henkiléston
tyosuojeluvaltuutettuja. Nyt tydpaikkakohtaisesti olisi mahdollisuus my6s maarittaa eri tyopaikoille
erilaisia kertoimia.

Nyt alkavalla kaudella on ndkopiirissa v. 2023 alusta voimaan astuva lomituspalvelujen muutos, joka
lisda tyosuojelullisesti riskialtteimman toimialan henkiléstomaarda huomattavasti. Tdma on sovittu
huomioitavaksi 2022 lopulla kdytavissa tdydennysvaaleissa.

Sopimusten mukaan tyosuojelutehtdviin annettavasta ty0ajasta sovitaan esimiehen kanssa etukateen ja
tehtaviin kdytetysta ajasta on pidettdva kirjaa ja raportoitava vuosittain tydsuojelutoimikunnalle. Ellei
ajankaytolle tyosuojeluasioihin ole tarvetta, aika kdytetaan normaaleihin tyotehtaviin

Tyosuojelutoimikunta kdy keskustelun, miltd pohjalta laaditaan henkilostojaostolle esitys
tyosuojeluvaltuutettujen ajankaytosta. Alla on Iahtokohdaksi laskettu malli nykyisellad kertoimella 0,16 ja
tyopaikkakohtaisilla henkilostomaarilla.



TOI;!MAJARVEN KUNTA

POYTAKIRIA 5/2022

Tohmaiarvi

tolokku ja toimelias

Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Tydsuojeluryhmi § 6 13.01.2022
Kunnanhallituksen §6 21.02.2022
henkilostojaosto
Tydsuojeluryhmi §5 13.12.2022
Kunnanhallituksen §4 19.12.2022
henkilostéjaosto
Tyopaikka Tyopaikkaan kuuluva henkil6std TSV Ajankdytto/4 vko
AHJO Maiju Lassilan koulu Risto Talonen 108 x 0,16 =17,28
kirjasto + kansalaisopisto
musiikkiopisto (41) =4,32 h/vko
Tikkalan koulu
TEKNINEN tekninen toimi Antti Naatanen 43x0,16 =6,88
siivous- ja ruokapalvelu
tyollistetyt
VARHAISKASVATUS Kaenpesan paivakoti Meeri Rautiainen 36x0,16 =5,76
Tikkalan paivakoti
perhepaivahoitajat
HALLINTO hallintohenkil6sto kaikilta Sami Purmonen 83x0,16 =13,28
LOMITUS toimialoilta (25)
ESIHENKILOT maatalouslomittajat (37) =3,32 h/vko
esimiesasemassa olevat (21)

Asian valmistelija

yht. 270 hl6

henkilostosihteeri, hallintopaallikkod

P3dtosehdotus

yht. 43,2 tuntia

Tyosuojeluryhma antaa evastyksen henkilostdpalvelulle tyosuojeluvaltuutettujen

ajankayttosopimuksesta henkilostojaostolle esitettavaksi.

Paatos

Henkilostojaostolle valmistellaan esitys tydsuojeluvaltuutettujen ajankaytosta vuodelle 2022 ylldolevan
taulukon pohjalta. Henkilémaarat tarkastetaan ja opettajajasenien kohdalla lasketaan pelu-lomaketta

varten viikkotunnit.

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 21.02.2022 § 6
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39 . . Kunnanhallituksen
T@ch mO] QrV] henkiléstdjaosto

tolokku ja toimelias

Tydsuojeluryhmi § 6 13.01.2022
Kunnanhallituksen §6 21.02.2022
henkilostojaosto
Tydsuojeluryhmi §5 13.12.2022
Kunnanhallituksen §4 19.12.2022
henkilostéjaosto

Tyosuojeluvaltuutettujen ajankaytto vuodelle 2022 voidaan vahvistaa edelldolevan, tydsuojeluryhmassa
13.1.2022 kasitellyn taulukon mukaisesti. Opettajajasenten pelu-lomakkeen viikkotunneiksi muodostuu
tsv Risto Taloselle 4,32 (108 x 0,16 :4) ja tsv Sami Purmoselle 3,32 (83 x 0,16 : 4).

Asian valmistelija
henkilostosihteeri, hallintopaallikkd

Esittelija
hallintopaallikko

Paatosehdotus
Tyosuojeluvaltuutettujen ajankayttd tyésuojeluasioihin vuodeksi 2022 vahvistetaan seuraavasti:

tsv Risto Talonen (AHJO) 17,28 h / 4 vko

tsv Antti Ndatdnen (TEKNINEN) 6,88 h /4 vko

tsv Meeri Rautiainen (VARHAISKASVATUS) 5,76 h / 4 vko

tsv Sami Purmonen (HALLINTO, LOMITUS, ESIHENKILOT) 13,28 h / 4 vko

Paatos
Hyvaksyttiin.

Tyosuojeluryhma 13.12.2022 § 5

Kunnan tydsuojeluorganisaatioon on tarpeen tehda muutoksia organisaatiomuutoksia ja
ty6suojeluvaaleja vastaavasti 1.1.2023 alkaen.

Tyopaikka Tyopaikkaan kuuluva henkil6sto TSV Ajankayttd/4 vko
AHJO Maiju Lassilan koulu Risto Talonen 108 x 0,16 =17,28
kirjasto + kansalaisopisto
musiikkiopisto (41) = 4,32 h/vko

Tikkalan koulu
liilkunta- ja nuorisotoimi

TEKNINEN tekninen toimi (17) Antti Naatanen 27x0,16 =4,32
tyollistetyt (10)
VARHAISKASVATUS Kaenpesan paivakoti Meeri Rautiainen 36x0,16 =5,76

Tikkalan paivakoti
perhepéivahoitajat
HALLINTO hallintohenkil6sto kaikilta Sami Purmonen 49x0,16=7,84
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Tydsuojeluryhmi § 6 13.01.2022
Kunnanhallituksen §6 21.02.2022
henkilostojaosto
Tydsuojeluryhmi §5 13.12.2022
Kunnanhallituksen §4 19.12.2022
henkilostéjaosto
ESIHENKILOT toimialoilta (25)

esihenkildasemassa olevat (24) =1,96 h/vko
LOMITUS maatalouslomittajat (110) Hannu Hamaldinen | 110x 0,16 =17,6

Asian valmistelija

yht. hls

henkilostosihteeri, hallintopaallikkod

Esittelija

P3atosehdotus

yht. tuntia

Henkilostojaostolle valmistellaan esitys tydsuojeluvaltuutettujen ajankaytosta vuodelle 2023 ylldolevan
taulukon pohjalta. Ajankadyttokertoimena kdytetdan lukua 0,16. Henkilomé&arat tarkastetaan ja
opettajajdsenien kohdalla lasketaan pelu-lomaketta varten viikkotunnit.

Kokouksessa kaytiin keskustelu tydsuojeluvaltuutettujen tydsuojeluasioihin kdyttdamasta ajasta
kuluneena vuotena ja nakemys oli, ettad varattu aika on ollut riittdva. Jatketaan kdytantoa, etta jokainen
seuraa omaa ajankayttodan ja tarkastelu tehdaan vuosittain.

P&aatos
Hyvaksyttiin.

Kunnanhallituksen henkildstdjaosto 19.12.2022 § 4
39/01.04.01.01/2022 [Ty6suojeluasiat 2022]
326/01.04.01.00/2021 [Tydsuojeluvaalit 2021]

KT on julkaissut 8.11.2022 yleiskirjeen 24/2022 “Kunta- ja hyvinvointialan tydsuojelun yhteistoimintaa ja
tydsuojeluvaltuutetun ajankayttda ja ansionmenetyksen korvaamista koskevat tyo- ja
virkaehtosopimukset sekd tyoryhma hyvinvointialueiden henkildstén tyohyvinvoinnin tukemiseen”.
Uusia tyosuojelun yhteistoimintaa seka tyosuojeluvaltuutetun ajankayttda ja ansionmenetyksen
korvaamista koskevia tyo- ja virkaehtoehtosopimuksia sovelletaan 1.1.2023 |dhtien. Uusissa
maarayksissa ei ole sellaisia muutoksia, jotka aiheuttaisivat tarvetta muuttaa nykyisia kdytantéjamme ja
periaatteita, jotka on sovittu tyosuojelukaudelle 2022-2025.
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T@‘h T O] Arvi henkilostéjaosto
tolokku ja toimelias

Tydsuojeluryhmi § 6 13.01.2022

Kunnanhallituksen §6 21.02.2022

henkilostojaosto

Tydsuojeluryhmi §5 13.12.2022

Kunnanhallituksen §4 19.12.2022

henkilostéjaosto

Tyosuojeluvaltuutettujen ajankaytto vuodelle 2023 voidaan vahvistaa allaolevan, henkilomaariltaan
tarkistetun taulukon mukaisesti. Opettajajasenten pelu-lomakkeen viikkotunneiksi muodostuu tsv Risto
Taloselle 4,16 (104 x 0,16 :4) ja tsv Sami Purmoselle 1,72 (43 x 0,16 : 4).

Tyopaikka Tyopaikkaan kuuluva henkilésté | TSV Ajankiytto/4 vko
AHJO Maiju Lassilan koulu (50) Risto Talonen 104 x 0,16 = 16,64
kirjasto (2) + kansalaisopisto
musiikkiopisto (45) = 4,16 h/vko
Tikkalan koulu (2)
liilkunta- ja nuorisotoimi (5)
TEKNINEN tekninen toimi (12) Antti Nddtanen 21x0,16 = 3,36
tyollistetyt (9)
VARHAISKASVATUS | Kdenpesan paivakoti Meeri Rautiainen 31x0,16 =4,96
Tikkalan paivakoti
perhepdivahoitajat
HALLINTO hallintohenkilosto kaikilta Sami Purmonen 43 x 0,16 = 6,88
ESIHENKILOT toimialoilta (19)
esihenkiléasemassa olevat (24) =1,72 h/vko
LOMITUS maatalouslomittajat (110) Hannu Hamaldinen | 110x 0,16 =17,6
yhteensa 309 hlo 49,44 h

Asian valmistelija

henkilostosihteeri, hallintopaallikkd

Esittelija
hallintopaallikko

P3atosehdotus

Tyosuojeluvaltuutettujen ajankaytto tyosuojeluasioihin vuodeksi 2023 vahvistetaan seuraavasti:

tsv Risto Talonen (AHJO) 16,64 h / 4 vko
tsv Antti Nagtanen (TEKNINEN) 3,36 h /4 vko

tsv Meeri Rautiainen (VARHAISKASVATUS) 4,96 h / 4 vko
tsv Sami Purmonen (HALLINTO, ESIHENKILOT) 6,88 h / 4 vko

tsv Hannu Hamalainen (LOMITUS) 17,6 h / 4 vko
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Tydsuojeluryhmi § 6 13.01.2022
Kunnanhallituksen §6 21.02.2022
henkilostojaosto
Tydsuojeluryhmi §5 13.12.2022
Kunnanhallituksen §4 19.12.2022
henkilostéjaosto

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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tolokku ja toimelias

Kunnanhallituksen §5 19.12.2022

henkildstéjaosto

Polkkaan siirtyvan henkiloston muistaminen

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 19.12.2022 § 5
141/00.01.02.00/2022 [Polkka 2022]

Ruoka- ja siivouspalvelusta siirtyy 1.1.2023 Polkka Oy.n palvelukseen liikkeenluovutuksilla yhteensa
24 tyontekijaa. Heistd huomattavan iso osa on kuntaa pitkdan palvellutta henkilost6a, monilla olisi
lahivuosina tayttymassa 30 tai 40 vuotta kunnan palveluksessa. Kunnassa noudatettavan
muistamissdadannon mukaan nuo palvelusvuodet ovat rajapyykki, joissa tyontekija olisi oikeutettu
rahalliseen muistamiseen, 30 palvelusvuodesta 450€ ja 40 palvelusvuodesta 550€. Muistamiset
maksetaan normaalisti tammikuun palkanmaksun yhteydessa ja ne ovat veronalaista tuloa. Tallaiset
henkilostéetuudet ovat tyonantajakohtaisia eivatka ndinollen siirry uuden tydnantajan vastattaviksi.

Vastaavanlainen tilanne koettiin taannoin sote-henkildston siirtyessa Helli-liikelaitokseen ja sielta
edelleen Siun Soteen. Ndistda menetetyista palvelusvuosimuistamisista aiheutui henkilostélle paljon
pahaa mieltd ja henkilostdjaosto paatti hoitaa heille muistamiset jalkikateen.

Olennaisena perusteena poiketa normaalista muistamiskdytdanndista naissa tilanteissa on tydnantajan
vaihtuminen henkildsta riippumattomasta syysta: liikkeenluovutukset tehddan tyénantajaldhtoisesti ja
nyt osin myos lakisaateisesti hyvinvointialueiden aloittaessa toimintansa.

Nainollen haluamme muistaa Polkka Oy:n palvelukseen siirtyvaa, kuntaa pitkdaan palvellutta henkilostoa
maksamalla heille heidan 31.12.2022 toteutuvan palvelusaikakertymansa mukaisen prosenttiosuuden
seuraavasta palkitsemisesta, joka heilta siirtymisen takia jaa saamatta. Pitkdn palveluksen rajaksi
asettuu luontevasti 20 vuotta. Jos henkilon palvelusaikakertyma on esimerkiksi 28 vuotta, hanelle
maksetaan 28/30 x 450€.

Esityslistan liitteend on laskelma muistamisesta aiheutuvasta kulusta tekniselle toimelle.

HS 24§ 4. kohta

Asian valmistelija
henkilostosihteeri, hallintopaallikkd, tekninen johtaja

Esittelija
hallintopaallikko

Paatdsehdotus
Henkilostojaosto paattaa, etta ruoka- ja siivouspalvelusta liikkeenluovutuksilla Polkka Oy:n palvelukseen
siirtyvaa, yli 20 vuotta kuntaa palvellutta henkil6st6d muistetaan muistamissadantda soveltaen
seuraavasti: henkilolle maksetaan 31.12.2022 palkanmaksun yhteydessa hanen
palvelusaikakertymaansa vastaava prosentuaalinen osuus seuraavasta palkitsemissummasta, jonka han
olisi saanut kunnan palveluksessa jatkaessaan (30v palveluksesta 450€ / 40v palveluksesta 550€).
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Tohmaiarvi

tolokku ja toimelias

15

Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen §5
henkildstéjaosto

19.12.2022

Paatoés
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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TOHMAJARVEN KUNTA POYTAKIRIA 5/2022
i Kunnanhallituksen

Toh mQ]QrV] henkilsstsjaosto

tolokku ja toimelias

YhteistyGtoimikunta § 15 22.11.2022
Kunnanhallituksen §6 19.12.2022
henkilostojaosto

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelma 2023

Yhteistyotoimikunta 22.11.2022 § 15

Henkilosto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2023 on toimialoilla paivitettdavana ja se valmistellaan
hyvaksyttavaksi henkilostdjaostoon 19.12.

Oheisaineistona on nykyinen suunnitelma, mihin toivotaan kannanottoja ja huomioita paivitystarpeista.
Henkilostosihteeri esittelee kokouksessa paivityksen tilannetta.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
kunnanjohtaja

Paatosehdotus
Yhteistyotoimikunta kay keskustelun henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta ja antaa evastysta
valmistelijoille.

Merkitdan asiasta kokouksessa kayty keskustelu:

"Henkilosto- ja koulutussuunnitelman pdivittdminen on aluillaan. Tydssa huomioidaan tulevat
muutokset kunnan organisaatiossa (ruoka- ja siivouspalvelut, lomituspalvelut). Henkildstopalvelun
toiminnallisissa tavoitteissa 2023 on mahdollistaa esihenkilokoulutuksiin osallistumista omatoimisesti
ja/tai yhdessa. Tavoitteeksi on asetettu, ettd esihenkil6t osallistuisivat vahintdan kolmeen
esihenkilotyon koulutukseen. Kayttdon ollaan hankkimassa FCG:n digitaalinen Esihenkildon tuki -palvelu,
jossa tarjolla sisaltokokonaisuuksia esihenkildiden tehtavakenttdaan kuuluviin aihepiireihin.
Keskustelussa ei noussut esiin erityista evastysta valmistelijoille.”

P3aatos

Hyvaksyttiin.

Kunnanhallituksen henkilostojaosto 19.12.2022 § 6
356/01.03.00.00/2022 [Henkilosto- ja koulutussuunnitelma 2023]

Esimiehet ovat paivittaneet koulutus- ja henkiléstosuunnitelman omien toimintojensa osalta.
Ruoka- ja siivouspalvelun osiot on poistettu. Yhteistydtoimikunnassa kdsittelyn jalkeen evastysta
koulutussuunnitelman paivitystydohon on tullut tyosuojeluryhmalta. Kokouksessa 13.12. nousi esille
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Tohmaidrvi

tolokku ja toimelias

17

Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

YhteistyGtoimikunta § 15 22.11.2022
Kunnanhallituksen §6 19.12.2022
henkilostojaosto

Avekki-koulutukset agressiivisen kayttaytymisen ehkaisyssd, mitka paatettiin lisata nakyviin

koulutussuunnitelmiin koulun ja varhaiskasvatuksen osalta.

Paivitetty henkilosto- ja koulutussuunnitelma 2023 on esityslistan liitteena.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri, esimiehet

Esittelija
hallintopaallikko

Paatosehdotus

Henkildstojaosto hyvaksyy henkil6sto- ja koulutussuunnitelman 2023.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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TOHMAJARVEN KUNTA POYTAKIRIA 5/2022

Kunnanhallituksen

Tohm Q]CU"V] henkilsstsjaosto

tolokku ja toimelias

Kunnanhallituksen §7 19.12.2022

henkilostojaosto

Paikallinen sopimus varhaiskasvatuksen esihenkiléiden varallaolosta

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 19.12.2022 § 7
303/01.00.01/2022 [Paikalliset ty6- ja virkaehtosopimukset]

Varhaiskasvatuksessa on laadittu ohjeistus paivakodin johtajan tehtavassa tarvittavan varallaolon
toteuttamiseen. Ohjeistusta on tehty yhteistyossa varhaiskasvatuksen paallikén, paivakodin johtajan,
sivistys- ja hyvinvointijohtajan sekad JUKO:n pdaluottamushenkilon kesken. Asiasta kaytiin
paikallisneuvottelu 13.12.2022 ko. henkil6stda edustavan JUKO:n pdaluottamusmiehen kanssa ja asiasta
oltiin yksimielisia.

Tohmajarven kunnan varhaiskasvatuksen esihenkilostén ohjeistus varallaolosta on esityslistan liitteena.

HS 24 § mukaan henkiléstdjaosto hyvaksyy ja irtisanoo paikallisesti neuvotellut virka- ja
tyoehtosopimukset.

Asian valmistelija

sivistys- ja hyvinvointijohtaja, vs. varhaiskasvatuksen paallikko, henkilostosihteeri

Esittelija

hallintopaallikko

P3ddtosehdotus

Paatos

Henkilostojaosto hyvaksyy paikallisen sopimuksen varhaiskasvatuksen esihenkildiden varallaolosta liitteen
mukaisesti.

Merkitaan, etta liitteen mukaiseen sopimukseen lisdtaan kansilehti, josta ilmenee, etta kysessa on
paikallinen sopimus ja paikallisen sopimuksen peruste, ja etta henkildstosihteeri hallintosaannon
mukaisesti lisataan allekirjoittajiin.

Hyvaksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.
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Tohmaidrvi

tolokku ja toimelias

19

Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen §8
henkildstéjaosto

19.12.2022

Henkilostéruokailun hinnat 2023

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 19.12.2022 § 8
463/01.04.03/2020 [Henkildstéruokailun hinnat 2021]

Kunta on tarjonnut henkilostélleen mahdollisuuden ruokailla tietyissa sopimusruokapaikoissa
normaalihintaa edullisimmilla sopimushinnoilla. Sopimusruokapaikkana jatkaa Kotipirtti.

Verotuksen ndakoékulmasta palkansaaja saa talloin ravintoetua, jolle verottaja maarittelee vuosittain
arvot, jotka ovat erilaiset riippuen siitd, onko kyseessa tavanomainen ravintoetu vai laitosruokailu.
Vuodelle 2023 ravintoedun arvo on 8,00 € ateriaa kohden ja laitosruokailun 6,00 €. Jos palkansaajan
ruokailusta maksama korvaus on vahintaan ravintoedun arvon suuruinen, han ei saa veronalaista etua.

Verottajan paatos loytyy https://vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/paatokset/47380/verohallinnon-

P%C3%A4%C3%A4t%C3%B6s-vuodelta-2023-toimitettavassa-verotuksessa-noudatettavista-

luontoisetujen-laskentaperusteista/ Paatoksen mukaan koulun, paivakodin tai vastaavan laitoksen
henkilokunnan oppilaiden tai hoidettavien ruokailun valvonnan yhteydessa saaman ravintoedun arvo
on 4,80 € ateriaa kohden. Puhelinedun arvo sailyy entisellaan 20€/kk.

Sopimusruokapaikoissa tapahtuvista ruokailuista henkilostolta on peritty 7,15€ ja kouluruokailusta
5,36€. Edun verovapauden sdilymiseksi naita hintoja korotetaan 1.1.2023 alkaen 8,00 euroon ja 6,00

euroon.

Kunnan omana ruokapaikkana on toiminut myds terveyskeskuksen ruokala. Ruoka- ja siivouspalvelun
siirtyessa Polkka Oy:lle kdaytannot kunnan henkiléston ruokailun osalta sielta muuttuvat Polkan
toimintamallin mukaisiksi. Myos kunnan henkil6stdn ruokailu sielld on mahdollista ostettavilla

ruokalipukkeilla, joihin ei sisdlly kunnan tukea.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
hallintopaallikko

Paatésehdotus

Henkilostojaosto vahvistaa henkildstoruokailusta palkansaajilta perittavaksi korvaukseksi 8,00 € / ateria

ja kouluruokailusta 6,00 € / ateria.

Paatoés
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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https://vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/paatokset/47380/verohallinnon-p%C3%A4%C3%A4t%C3%B6s-vuodelta-2023-toimitettavassa-verotuksessa-noudatettavista-luontoisetujen-laskentaperusteista/
https://vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/paatokset/47380/verohallinnon-p%C3%A4%C3%A4t%C3%B6s-vuodelta-2023-toimitettavassa-verotuksessa-noudatettavista-luontoisetujen-laskentaperusteista/
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Tohmaidrvi

tolokku ja toimelias

20

Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen §9
henkildstéjaosto

19.12.2022

limoitus paaluottamusmiehesta, JHL ry

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 19.12.2022 § 9

444/00.00.01.01/2021 [Ammattijarjest6jen luottamusmiestoiminta 2021-2022]

Kiteen JHL ry 284 on 7.12.2022 Iahettamallaan sahkopostilla ilmoittanut syyskokouksessaan 30.11.2022
tehdyt paaluottamusmies- ja luottamusmiesvalinnat, joihin ei Tohmajarven osalta tullut muutoksia.

Tohmajarvelle padluottamusmieheksi on valittu Antti Ndatanen, varapaaluottamusmiesta ei valittu.

Antti Nadtanen toimii varsinaisena edustajana Tohmajarven yhteisty6toimikunnassa, varaedustajaa ei

valittu.
Esityslistan liitteena on ote poytakirjasta.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
hallintopaallikko

Paatosehdotus

Merkitdaan henkilostéjaoston tietoon saatetuksi.
Paatos

Merkittiin tietoon saatetuksi.
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Tohmaidrvi

tolokku ja toimelias

21

Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen §10
henkildstéjaosto

19.12.2022

IImoitusasiat

Kunnanhallituksen henkil6stdjaosto 19.12.2022 § 10
376/00.02.09/2021 [Henkilostojaoston ajankohtaiset asiat]

Mela hyvaksynyt palkkaharmonisoinnin suunnitelman

Lomituspalveluissa meidan tulee tehda kohtuullisessa ajassa palkkojen harmonisointi, josta on tehty
suunnitelmat ja laskelmat Melalle lomittajien osalta. Suunnitelma on hyvaksytty KT:ssa. Melalta on
saatu ennakkopaatds harmonisointikulujen hyvaksynnasta valtion korvattaviksi kuluiksi. Suunnitelman

mukainen harmonisoinnin ajankohta lomittajien osalta on 5/2023.

Tyosuojelutarkastus lomituspalvelussa

[td-Suomen aluehallintovirasto on tehnyt tydsuojelutarkastuksen lomituspalveluissa 27.9.2022, josta
saadun tarkastuskertomuksen mukaan toiminnassa ei ole huomautettavaa.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
hallintopaallikko

Paatosehdotus

Merkitaan henkilostdjaoston tietoon saatetuksi.
Paatos

Merkittiin tietoon saatetuksi.
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen § 11
henkildstéjaosto

19.12.2022

Henkilostojaoston ajankohtaiset asiat

Kunnanhallituksen henkildstojaosto 19.12.2022 § 11
376/00.02.09/2021 [Henkilostojaoston ajankohtaiset asiat]

Keskustellaan mahdollisesti esiin tulevista henkilostopalvelun ajankohtaisista asioista.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
hallintopaallikko

Paatésehdotus

Esittelija kertoo ajankohtaisista asioista, kdydaan evastyskeskustelu.

Merkitaadn, etta kaytiin lyhyesti tyohyvinvointikyselyn tulokset lapi.

Merkitaan, etta Mikko Lopponen poistui kokouksesta taman asian keskustelun aikana klo 15:46.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanhallituksen

T@h mO]QrV] henkil6stdjaosto

tolokku ja toimelias

Kunnanhallituksen §12 19.12.2022

henkilostéjaosto

Seuraavan kokouksen ajankohta

Kunnanhallituksen henkildstjaosto 19.12.2022 § 12
376/00.02.09/2021

Seuraavan kokouksen ajankohdaksi ehdotetaan 16.1. tai 30.1.2023

Paatosehdotus
Sovitaan seuraavan kokouksen ajankohta.
Paatos
Seuraavaksi kokouksen ajankohdaksi sovittiin 30.1.2023 klo 15.



