Paikallinen sopimus varallaolosta Pohjois-Karjalan lomituspalveluissa.

Kunnanhallituksen henkilstdjaosto 30.01.2023 § 6
303/01.00.01/2022 [Paikalliset ty6- ja virkaehtosopimukset]
425/00.04.01/2020 [Lomituksen paikallisyksikdiden yhdistaminen 2022]

Pohjois-Karjalan lomituspalvelut on aloittanut toimintansa 1.1.2023 Tohmajarven kunnan
hallinnoimana. Siihen yhdistyneiden Liperin kunnan ja Nurmeksen kaupungin hallinnoimien
paikallisyksikoiden paikalliset virka- ja tydehtosopimukset on irtisanottu paattymaan liikkeen-
luovutusten tapahtuessa ja 1.1.2023 alkaen toimimme Tohmajarven kunnan sopimusten mukaisesti.

Lomittajat tyoskentelevat poikkeuksellisissa olosuhteissa (yksintyoskentely kolmannen osapuolen
tiloissa) ja poikkeuksellisin ty6ajoin. Tyoturvallisuuslain 2 luvun 8§ mukaisesti kunnalla on tyénantajan
yleinen huolehtimisvelvoite. Lomittajien saatavuus on huono ja dkillisten lomitustarpeiden ilmetessa
esim. sairastapauksissa jarjestelyt ovat usein haastavia. Esihenkildiden varallaolosta sopimista voidaan
pitda perusteltuna, jotta lakisaateisista velvoitteista lomituspalvelun jarjestamisessa selvitaan.
Tyonantaja ja henkilostojarjestot ovatkin neuvotelleet paikallisen virka- ja tyéehtosopimuksen
varallaolosta lomituspalvelun hallinnossa.

HS 24§ mukaan henkildstdjaosto hyvaksyy ja irtisanoo paikallisesti neuvotellut virka- ja
tyoehtosopimukset.

Esityslistan liitteena on paikallisesti neuvoteltu sopimus varallaolosta lomituksen hallinnossa.

Asian valmistelija
lomituspalvelujohtaja Salla Heinonen salla.heinonen@tohmajarvi.fi puh. 040 105 4040
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi puh. 040 105 4015

Esittelija
hallintopaallikkoé Heidi Pitkdnen heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi puh. 040 105 4002

Paatosehdotus
Henkilostéjaosto hyvaksyy liitteen mukaisen paikallisen ty6- ja virkaehtosopimuksen lomituksen
varallaolosta. Tyonantajan puolelta sopimuksen allekirjoittavat toimialajohtaja ja hallintopaallikko.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.



